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“Por la cual se modificay adiciona la Resolucién 452 del 30 de noviembre de 2006 que crea el
Comité Institucional de Curriculo”
El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de las facultades legales y ¢
estatutarias, y, i t

CONSIDERANDO

Que a través de la Resolucién 452 del 30 de noviembre de 2006, se creé el Comité Institucional de
Curriculo en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se asignaron funciones.

Que el articulo 2.5.3.2.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del '
Sector Educacién, compilatorio del Decreto Nacional 1330 de 2019' y resoluciones reglamentarias
021795 de noviembre 19 de 2020 y 15224 del 24 de agosto del 2020 y demas normatividad vigente,
establece lo siguiente frente a los aspectos curriculares y organizacion de actividades académicas y
procesos formativos de las instituciones de educacién superior:

-__.~
~— pe—

“Aspectos curriculares. La institucion debera disefiar el contenido curricular del programa
segun el drea de conocimiento y en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia,
virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los t '

niveles de formacion, su naturaleza juridica, tipologia e identidad institucional ".

"“Organizacion actividades académicas y proceso formativo. La institucion debera establecer
en programa, la organizacion de las actividades y la interaccion de las mismas, de acuerdo
con el disefio y contenido curricular, en coherencia con las modalidades, los niveles de
Jormacion, la naturaleza juridica, la tipologia y la identidad institucional. Para actividad de
Jormacion incluida en el plan de estudios se deben presentar los créditos y discriminar las *

L -

horas de trabajo independiente y las de acompatriamiento directo del docente, acorde con el
sistema institucional de créditos”.

Que en el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacién Superior CESU, por el cual se
actualiza el modelo de acreditacién de alta calidad, establece dentro del modelo de evaluacién
institucional en el factor cinco (5) que:

“Estructura y Procesos Académicos. Las instituciones deberdn garantizar la efectividad e
integridad de la articulacion entre las politicas, procesos y procedimientos institucionales
orientados a la gestion de los componentes jformativos, pedagogicos, de evaluacion, de
interaccion y de relacion social, asi como de las actividades académicas y los procesos

——
A

i “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capftulo 7 del Titulo 3 de lo Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacidén”.
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" formativos que se concretan en la oferta de programas académicos pertinentes y enmarcados
en la universalidad del conocimiento”.

i
te
1

. Que en el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacién Superior CESU, por el cual se
“actualiza el modelo de acreditacion de alta talidad, establece dentro del modelo de evaluacion de
-~ programas en el factor cinco (5)

“Aspectos académicos y resultados de aprendizaje: El programa académico deberd, a partir

de su tradicion y evidente cultura del mejoramiento continuo, y apoyado en la innovacion

académica, definir unos referentes académicos, filoséficos, pedagogicos y organizacionales,

; que dan identidad a su comunidad académica y que hacen posible el reconocimiento de esta

N como parte de la comunidad académica nacional e internacional de la profesion, disciplina,

o ocupacion u oficio correspondiente, como resultado de un proceso de formacion centrado en

los resultados de aprendizaje formulados a partir de tendencias disciplinares e internacionales

y de los contextos institucionales, de acuerdo con normas institucionales respecto del
curriculo”

Que el Acuerdo 011 de 2018 del Consejo Superior Universitario, por el cual se actualiza y adopta el
- Proyecto Universitario Institucional “Universidad Cientifica y Creadora, Critica y Ciudadana” de
.4, . - laUniversidad Distrital Francisco José de Caldas, contempla los lineamientos para la construccién
| 4 curricular, los criterios para el disefio,de programas académicos, las orientaciones para el disefio
' curricular y la definicion de los planes de estudios y las orientaciones pedagdgicas.

Que el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad determind dentro del lineamiento

estratégico 2, establecer un diseiio curricular dindmico y flexible que promueva el pluralismo y

consolide una comunidad universitaria critica-aransformadora y en armonia ambiental; asi mismo,

o . definié como metas evaluar, revisar y reformular la oferta curricular de pregrado y posgrado de cada

l ' facultad, en el marco de los procesos de autoevaluacion continua y los proyectos educativos de las
facultades.

Que en la Resolucion 023653 de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional, por medio de la cual se
renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, recomienda como oportunidad de mejoramiento “continuar con el proceso ya iniciado de
i ot actualizacion de la normatividad curricular para posibilitar mayores niveles de flexibilidad
1Y interdisciplinariedad e internacionalizacion y avanzar en las propuestas de co-titulacion y/o doble
titulacion”.
" Que es responsabilidad de la Universidad, en el ejercicio de la autonomia universitaria, generar
lineamientos curriculares que permitan el desarrollo de los componentes formativos, pedagdgicos y
de interaccion de los programas académicos de manera institucional.

Que, en virtud de lo anterior, y dada la necesidad institucional respecto a los asuntos curriculares y
. operatividad administrativa de’ la Universidad, se hace necesario actualizar la organizacién y el
funcionamiento del Comité Institucional de Curriculo.

“$En mérito de 1o expuesto,
L AP .
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I COMPOSICION Y FUNCIONES

sngmeme manera:

ARTICULO 1. MODIFICAR el articulo 1 de la Resolucién 452 de 2006, el cual quedaré de la ‘ i vi g}é 'z

ARTICULO 1. CONFORMACION. Ei Comité Institucional de Curriculo estar4 conformado dela
siguiente manera:

1. Porel Vicerrector Académico, quien lo preside.
2. Por el Coordinador General del Comité Institucional de Curriculo, designado por el Rector, )
previa postulacion del Vicerrector Académico. ; "
i

L n*f_»\,-l‘- -

3. Por el Director del Centro de Relaciones Interinstitucionales. ' -
4. Por el Coordinador del Comité de Curriculo de cada Facultad, designados por cada decanatura.
5. Por el Coordinador General del Comité Institucional de Autoevaluac16n y Acreditacién.

PARAGRAFO 1: En caso de ausencia del Vicerrector Académico, el Comité Institucional de
Curriculo seré presidido por el Coordinador General del Comité Institucional de Curriculo. |

PARAGRAFO 2: La Vicerrectoria Académica o la Coordinacién General de} Comité Institucional 3 "
de Curriculo podrd invitar a las unidades académicas, unidades administrativas, docentes, estudiantes, |
egresados, administrativos, personas del sector productivo o entidades del sector educativo que
considere necesarios para las sesiones de trabajo, con el fin de generar mecanismos de participacién

y de toma de decisiones consensuadas.

ARTICULO 2. MODIFICAR el articulo 3 de la Resolucién 452 de 2006, el cual quedaré de' la)
‘ ]

4"." Y. T

'r'.t&t -~

siguiente manera: .

-

s
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ARTICULO 2. FUNCIONES. Las funciones del Comité Institucional de Curriculo seran las
siguientes:

1. Proponer politicas académicas transversales al Consejo Académico; asociadas al curriculo, los
resultados de aprendizaje, los créditos y las actividades relacionadds con los procesos de
formacién.
internacionalizacion. - -

3. Proponer al Consejo Académico la expedicién de la normatividad interna relacionada con la
gestién curricular para unificar criterios, de acuerdo con la regulacién del Ministerio de

2. Definir los lineamientos curriculares institucionales con una visién flexible y 1de ' B $E‘%’
3- N QL‘ L
?

'3

Educacién Nacional.

4. Promover ante los proyectos curriculares el cumplimiento de la normatmdad tanto interna como
externa, relacionada con los procesos de curriculo. “ *il .. : .3 & ;

5. Proponer, generar y liderar los mecanismos para la xmplementacn‘)n de una reforma curricular ; " E 31
participativa integral y flexible. T e

6. Estructurar metodologias y estrategias de ensefianza - aprendizaje. ;

7. Proponer acciones para fortalecer la formacién continua de los docentes para el fomento de las
dimensiones pedagdgicas, didacticas, profesionales y humanas, asi como los procesos de
innovacions* .

8. Consolidacién de una evaluacién integral del curriculo que permita el disefio implemensacigsp, 3 " ‘:; ! R
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seguimiento y retroalimentacidn de este.

ARTICULO 3. PRESIDENCIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CURRICULO. La
Presidencia del Comité Institucional de Curriculo ser4 ejercida por la Vicerrectoria Académica, y
tendra como funciones las siguientes:

1. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Institucional de Curriculo.

2.  Presentar al Comité Institucional de Curriculo iniciativas relacionadas con las funciones que
desarrolla el Comité.

3. Poner en conocimiento del Comité Institucional de Curriculo todos los hechos o petlctones

; relativas a su competencia que requieran decision.

f'._ v | 4 Velar porque las decisiones del Comité Institucional de Curriculo se cumplan.

' ARTICULO 4. FUNCIONES DEL COORDINADOR GENERAL DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE CURRICULO:

1. Realizar la secretaria técnica del Comité Institucional de Curriculo
2. Formular y ejecutar el plan de accién del Comité Institucional de Curriculo. )
3 Convocar a las sesiones de trabajo ordinarias y extraordinarias del Comité Institucional de

i ‘. )
3 {4 ¥ é Curriculo.
£, i

i 4. Gestionar ante las facultades el cumplimiento de los lineamientos curriculares institucionales.
5 Desarrollar las demas funciones asignadas por la Vicerrectoria Académica.
6.  Participar como invitado en el Consejo Académico.

ARTICULO 5. COMITE DE CURRICULO DE FACULTAD: Cada Facultad tendr un Comlté
de Curriculo conformado pot:

I"-*J ‘: 1. E] Decano es quien preside el comité.
t 2. El Coordinador de Curriculo de la Facultad
3. Un representante del subcomité de curriculo de cada proyecto curricular de pregrado y posgrado.
4. Dos representantes de profesores delegados por el Consejo de Facultad.

PARAGRAFO: En caso de ausencia del Decano, el Comité de Curriculo de Facultad ser4 presndldo
por el Coordinador de Curriculo de la Facultad.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL COMITE DE CURRICULO DE FACULTAD: El Comité
* de Curriculo de Facultad, tendran las siguientes funciones:

E g

]

e 2
-
———

1. Coordinar y velar por el cumpliimiento de los lineamientos curriculares institucionales en cada
una de las facultades.

2. Programar, organizar, realizar, participar y evaluar procedimientos relacionados con los
lineamientos curriculares en cada una de las facultades. '

4.0 4 |3.  Realizar sesiones de trabajo en cada una de las facultades para el desarrollo de todos los
e » ; { ~ procesos relacionados con el curriculo.
4.  Gestionar con los proyectos curriculares el cumplimiento de los Lineamientos Curriculares
Institucionales.
S. Realizar las demas funciones asignadas por Ja Coordinacién General del Comité Institucional

de Curriculo, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Vicerrectoria Académica.
Participar como invitado en el Consejo de Facultad.

4
“" g IPARAGRAFO La secretaria técnica del Comité de Curriculo de Facultad estard a cargo del
. Pégina4de 8
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Coordinador del Comité de Curriculo de Facultad. t i ?} E

ARTICULO 7. SUBCOMITES DE CURRICULO DE LOS PROYECTOS CURRICULARES.
En cada proyecto curricular existird un subcomité de curriculo conformado por los docentes que para
tal efecto designe el coordinador del proyecto’curricular, de los cuales se designara un docente que
actuara como representante ante el Comité de Curriculo de Facultad.

NN

- 1

PARAGRAFO: Es responsabilidad del coordinador del proyecto curricular y del consejo curricular !
implementar los lineamientos que sobre el curriculo se establezcan de manera institucional. ' }

- p2dBaND
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ARTICULO 8. FUNCIONES DEL SUBCOMITE DE CURRICULO DEL PROYECTO
CURRICULAR

1. Organizar, realizar y participar en los procesos de desarrollo curricular que se adelantan en los
proyectos curriculares v

2. Realizar reuniones periddicas que permitan la reflexion permanente del curriculo yel segmmrento é Li
a la implementacién de los lineamientos curriculares institucionales. f

3. Velar por la participacién de la comunidad en los procesos de desarrollo en el curriculo de cada
proyecto curricular.

4. Convocar a la comunidad universitaria del proyecto curricular en las diferentes jornadas de
discusidn, sensibilizacion y socializacién con los procesos de desarrollo curricular.

5. Realizar las demés funciones que se asignen desde el Comité Institucional de Curriculo y desde | 5y
los Comités de Curriculo de cada facultad. \ i ‘ :‘,r 1

6. Participar como invitado en las reuniones del Comité de Curriculo de la respectiva facultad. ' ikl

1

PARAGRAFO: La secretaria técnica del Subcomité de Curriculo del Proyecto Curricular estaré a
cargo del representante del Subcomité de Curriculo del proyecto curricular.

ARTICULO 9. ASIGNACION DE TIEMPOS A LABORES INHERENTES DE
CURRICULO. Los Consejos de Facultad podran conceder descarga total de horas lectivas al
Coordinador General del Comité Institucional de Curriculo y a los Coordinadores de Curnculo de %
Facultad. ‘

Los representantes de los Subcomités de Curriculo pueden tener hasta cuatro (4) horas minimas
lectivas semanalmente a desarrollar.

PARAGRAFO: Todos los profesores de tiempo completo que no hagan parte de los Subcomités de
Curriculo deberéan incluir minimo dos (2) horas semanales para participar en labores espemﬁcas? -
asociadas a los procesos de desarrollo curricular, actividad que seré supervisada por el Coordmador ' é i

del proyecto curricular. i

II. SESIONES Y CITACION A LAS SESIONES

b 2
.

.
ARTICULO 10. SESION ORDINARIA. ElI Comité Institucional de Curriculo se reumré'i E
ordinariamente una (1) vez al mes. b

)
.

ROPONTNSESS

ARTIiCULO 11. SESION EXTRAORDINARIA. El Comité Institucional de Curriculo se reunir4
extraordinariamente, a solicitud formal del Secretario Técnico, con previa verificacién del quérum.
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ARTICULO 12. SESION VIRTUAL. El Comité Institucional de Curriculo podré sesionar en forma
virtual, utilizando los medios electrénicos de comunicacidn, y con el cumplimiento de los requisitos
- establecidos para una sesion ordinaria o extraordinaria presencial.

PARAGRAFO. Se consideran dos (2) modalidades de sesiones virtuales.

La sesion virtual “sincrdénica” es la que se lleva a cabo en linea con todos los miembros conectados,
a través de medios tecnolédgicos, al mismo tiempo.

La sesion virtual “asincrona” es la que se lleva a cabo a través de medios electrénicos institucionales,
. donde los miembros del Comité no tienen que estar en linea al mismo tiempo para llevar a cabo las
- revisiones, deliberaciones, segiin sea el caso.

ARTICULO 13. CITACION A SESION ORDINARIA. La citacién a sesion ordinaria del Comité
Institucional de Curriculo la hara el Secretario Técnico, por medio de correo electrénico, con no
menos de dos (2) dias habiles de anterioridad a la fecha de reunidn. En la citacion debe figurar el
lugar o el medio, la fecha, la hora y el orden del dia de la reunién. La documentacion correspondiente
a cada tema agendado debe adjuntarse a la citacion.

'ARTICULO 14. CITACION A SESION EXTRAORDINARIA. La citacién a sesién
extraordinaria del Comité Institucional de Curriculo la hara el Secretario Técnico, por medio de
correo electronico, con no menos de un (1) dia habil de anterioridad a la fecha de la reunién. En la
citacion debe figurar la justificacion de la sesion, el lugar o el medio, la fecha, la hora y el orden del
dia de la reunion, asi como la documentacién correspondiente.

ARTICULO 15. LUGAR Y MEDIO DE SESION. El Comité Institucional de Curriculo se reunira
. en las instalaciones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Cuando por conveniencia o
razones de fuerza mayor no se pueda sesionar en las instalaciones de la Universidad, el Secretario
Técnico del Comité convocarad de forma virtual, sin perjuicio de que, eventualmente y por razones
plenamente justificadas, pueda sesionar de manera presencial fuera de las instalaciones de la
Universidad, lo cual no afectara la validez de las reuniones y de las decisiones que se tomen.

ARTICULO 16. INICIO DE LA SESION. El Presidente del Comité Institucional de Curriculo tiene
la facultad de dar inicio y fin a la sesion.

PARAGRAFO: En caso de ausencia del Vicerrector Académico, el Comité Institucional de
Curriculo sera presidido por el Coordinador General del Comité Institucional de Curriculo.

ARTICULO 17. DURACION DE LAS SESIONES. Las sesiones del Comité Institucional de
Curriculo son continuas y tienen una duracién maxima de dos (2) horas, a partir del momento que se
dé inicio a las mismas. La suspension o levantamiento, antes del vencimiento de este término, o su
prorroga, asi como la declaracion en sesion permanente, requiere aprobacidn por votacion de la mitad
mas uno de sus miembros con derecho a voto.

ARTICULO 18. FIN DE LA SESION. El Presidente del Comité Institucional de Curriculo levantara
la sesion del Comité cuando se haya agotado el orden del dia, cuando por razones de fuerza mayor
haya lugar a ello o por cualquier razén que asi lo justifique.

ARTICULO 19. INVITADOS. A las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité Institucional
de Curriculo pueden asistir invitados de acuerdo con el tema a discutir, por decision del Presidente o
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a solicitud de cualquiera de sus integrantes. La participacién y presencia de los invitados, se limita L. ﬁt
exclusivamente al tema para el cual fueron invitados. . ! l q b

III. ORDEN DEL DIiA

ARTICULO 20. DEFINICION. Entiéndase por orden del dia la lista de los asuntos que se van a
tratar por el Comité Institucional de Curriculo en cada sesién. Todo orden del dia debe incluir la
aprobacion del acta de la sesi6n anterior.

——t—
bl olilings o
o
AR
A i) -
el
< ot

IV.USO DE LA PALABRA

SERY
ARTICULO 21. USO DE LA PALABRA. Los miembros del Comité Institucional de Cux‘rictxlo : flf; . Ei
pueden hacer uso de la palabra dos (2) veces en cada tema y con una duracién no mayor a cinco (5)
minutos, refiriéndose exclusivamente al tema objeto de discusién. El Presidente del Comité puede
llamar al orden cuando la intervencién no corresponda al tema tratado.

. :
V. ACTAS SEEIN I "f’lFif t
Sl

ARTICULO 22. DEFINICION. El acta es un registro escrito y sucinto que contiene el desarrollo
de las sesiones y las decisiones que se toman frente a cada uno de los temas propuestos, la cual
contiene las constancias y soportes de los puntos tratados.

ARTICULO 23. APROBACION. El acta de una sesién se somete a aprobacién en la siguiente, las 3 a :.}
consideraciones que se tengan frente a la misma se presentan y se insertan en el acta en consideracion. | 4 g;!'{}“ \
Para los efectos sefialados, la Secretaria Técnica enviard, via correo electronico, enlace de donde se | * t
encuentran consignadas las actas en repositorio virtual, donde cada miembro tendré un tiempo para

consignar ajustes, aclaraciones u observaciones al mismo. El tiempo correspondiente para su revision

tendra un plazo no mayor a diez (10) dias calendario, los cuales se contardn desde el momento de

envio del correo. : ' o s
« 4 L} " * 5

" { b | “ 'y —é ."

| l 3 g - i

VI. CORRESPONDENCIA

18

ARTICULO 24. CORRESPONDENCIA. La correspondencia dirigida al Comité Institucional de _
Curriculo se radica fisicamente en la Oficina de Correspondencia de la Universidad o, directamente, | N
mediante  correo  electrénico  dirigido al  Comité Institucional de Cu;ric:nlo E{ '

curriculoinstitucionalud@udistrital.edu.co.
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. | PARAGRAFO: Toda la documentacién que se radique para cada sesién del Comité y la que se
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* produzca como resultado de las decisiones de éste, debe estar custodiada por la Secretaria Técnica,
de acuerdo a las normas archivisticas aplicables y vigentes.

'

———

ARTICULO 25. ALCANCE Y VIGENCIA.

expedicion.

i

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
o "

07 Fp- amp

Dada en la Rectoria de la Universidad Distrital Franciscq José de Caldas, al de 2022.
Ing. GIOVA MAURICIO BERMUDEZ Ph.D
Rector (
/ \ Nombre Ares \ Firma
Prq'yéo y sjustd Diana Gutidrez Abogada OA) / W
Revis6 Javier Bolafios Zambrano Jefe Oficina Asesora Juridi 5 i
Aprobd Mima Jirén Popova Vicemectora Académica
Revis6 Juan Carlos Amaya Pico Asesor CPS - Rectoria / 7/ i
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