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Hora: 12:30 PM
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Participantes:

COMITE DE CURRICULO:

NESTOR GUSTAVO AGUDELO Coordinador del Comité de Curriculo

MARTHA MOJICA H. Representante del Proyecto Curricular de Tecnologia en
Saneamiento Ambiental

CARLOS FRANCISCO GARCIA OLMOS Representante del Proyecto
curricular de Ingenieria Forestal

LUISA FERNANDA GONZALEZ Representante del Proyecto Curricular de
Administracion Ambiental

RUBY PARDO En reemplazo de la docente Representante del Proyecto
Curricular de Tecnologia en Topografia



ALBERTO FIGUEROA Representante del Proyecto Curricular de Ingenieria
Ambiental.

CARLOS ALBERTO FLORES M. Representante del Proyecto Curricular de
Administracién Ambiental

Orden del dia:

1. Informe de la coordinacién del Coordinador del Comité de Curriculo
2. Taller — encuesta, conclusiones.
3. Varios

Desarrollo de la sesién:

1. Informe de la coordinacion del Coordinador del Comité de Curriculo

Actualmente los Proyectos curriculares de la Facultad estan en créditos, el
altimo que paso a créditos fue Administracion Ambiental, el anico problema es
que en realidad se sigue en horas, esto tiene que ver con los modelos
pedagogicos y la conceptualizacion. Se ésta participando en lo relativo al
estudio y elaboracién del modelo educativo de la universidad, se estan creando
documentos al respecto, se ha considerado que los profesores que estan en el
escenario educativo, en relacion directa con los estudiantes podrian hacer
valiosos aportes.

La Profesora Luisa Fernanda Gonzélez comenta que es importante que los
expertos estén creando unos lineamientos para que todos los demas
profesores sigan estas pautas.

Por otras parte se estuvo haciendo el estudio sobre las presentaciones de la
ultima reunion , en el comité institucional se ha tenido una dificultad con el
Proyecto Curricular de Administracion Deportiva, de este modo seria bueno
revisar en las historias de cada proyecto, ya que se han dado casos en donde
se pierden los documentos, y es importante que cada proyecto curricular debe
cuente con toda su informacion, por ejemplo cuando entes revisores pidan
documentos tener por cada proyecto curricular los documentos que se
solicitasen.



Uno de los problemas es que no teniamos historia, con Administracion
Deportiva se tendra que hacer las actas de la legalizacion de los proyectos, el
respaldo legal de los proyectos, ésto se llevo a Consejo de Facultad, pero no
se encuentran estos documentos.

2. Taller - encuesta

Los docentes presentes relaizaron la encuesta, posteriormente se realiz6 una
socializacion de sus respuestas y a continuacion se presenta el consolidado de
las mismas:
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Respetado Profesor: la presente tiene por objeto iniciar los dialogos pertinentes
que tiendan a aportar a tres aspectos fundamentales del comité de curriculo:
Modelo Pedagogico, Formacion Docente y Flexibilidad Curricular. Sus
opiniones permitiran construir un documento conceptual y operativamente
fuerte para cumplir los objetivos que seguramente deberan proponerse en el
préximo plan trianual.

1. Mencione dos caracteristicas formativas que deban tener los egresados
de la Universidad Distrital.

e Sensibilidad por lo publico como bien general

e Apropiacion por la Universidad Distrital

e Integralidad de conocimientos

e Pertinencia de los conocimientos frente a la sociedad

e Habilidad y conocimiento profundo de las tematicas

e Apropiacion de temas que incentiven la investigacion

e Mayor fortaleza en el campo de la administracion de proyectos
e Mayor esfuerzo en la comunicacion oral y escrita

e Formacion ética



e Compromiso social y ambiental

e Conocer la especificidad de su carrera, habilidades profesionales
e Manejar los conceptos tedricos de su carrera

e Teoricos (saber)

e Practicas (Saber hacer)

Mencione dos caracteristicas que la sociedad demande que tengan los
profesionales egresados de la Universidad Distrital.

e Una formacion integral en su area de conocimiento

e Ciudadanos apropiados de su entorno, con valores fuertes y lideres
positivos.

e Competencias en su area de conocimiento
e FEtica
¢ |doneidad en la resolucién de problemas

e Conocimientos de las problematicas que enfrenta el pais segun cada
perfil

e Liderazgo en todo proceso

e Profesional competente, segun su nivel de estudio
e Idoneidad

e Responsabilidad Empefio (entrega del trabajo)

e Honestidad

e FEtica

e Proactividad

e Capacidades institucionales comunitarias

Mencione dos temas de formacién docente que tengan impacto practico
en el trabajo con los estudiantes.

e Formacion en pedagogia y virtualidad

e Formacion en investigacion cuantitativa y cualitativa

e Pedagogia — métodos pedagogicos

e TIC's

e Educacion por competencias — sistema créditos

e Estrategias de ensefianza y aprendizaje por ensefianza en
investigacion

e Conocimientos en pedagogia

e Capacitacion continua en su area

e Capacidad de comunicacion

e Calificacion profesional especifica

e En docencia de la ensefianza



e Couching
e Dominio del tema
e Manejo de grupo

Mencione dos intereses formativos propios de los docentes.

Cursar el doctorado en ciencias ambientales
Especializarme en salud ocupacional
Ayudas pedagogicas audiovisuales
Pedagogia de la ensefianza

Capacitacion permanente en temas pedagogicos
Incentivos para participacion en eventos
Manejo y aplicacion de nuevas tecnologias
Estrategias didacticas y pedagdgicas
Profundizacion en su area de conocimiento
Pedagogia — didacticas

TIC’s

Calificacion profesional a nivel postgradual
Capacitacion pedagogica

Mencione dos necesidades para el adelantar el proceso de flexibilizacion
curricular (Créditos, ciclos, competencias).

Capacitacion en las tematicas

Espacios académicos para la implementacion

Evaluacion de curriculos

Evaluacion de syllabus

Socializar los procesos

Evaluar

Estudiar claramente los prerrequisitos de los pensum

Que se estudie claramente dentro del proyecto curricular los contenidos
tematicos y alcance de cada asignatura

Créditos

Competencias

Homogenizacion de syllabus para el manejo basico segun areas
Implementacion del sistema de créditos

Capacitacion de nuevos docentes

Mencione dos componentes fundamentales en torno al proceso de
flexibilidad curricular.

Conocimiento del plan de estudios del proyecto curricular para integrar
areas y otros proyectos desde los saberes.



e Evaluacién del proceso como una retroalimentacion para la formacion de
los estudiantes

Asignacion de créditos

Objetivos de formaron de c/ proyecto curricular

Estandarizar syllabus por areas

Estudiar los prerrequisitos

Contenidos tematicos de las asignaturas comunes a los diversos
proyectos curriculares

Oferta de asignaturas

Movilidad nacional — internacional

Soporte informatico

Unificacion de los proyectos en créditos

Comunidad y estandarizacion de estudios

Movilidad estudiantil

El coordinador del Comité de Curriculo Néstor Agudelo indaga: ¢,cuando
estamos hablando de lo conceptual hay dos axepciones: 1) que sepay
conozca las teorias y 2) otra que tenga la habilidad cognitiva mental para
resolver conflictos, nuevas interpretaciones por cual nos iriamos mas?

El docente Carlos Garcia responde: Por la segunda, no ser enciclopédico, no
es suficiente saber mucho, sino saber resolver los problemas. En realidad los
gue trascienden, son los que se convierten en solucionadotes de problemas,
los que proponen nuevas cosas.

En cuanto al enfoque de formacion de la Universidad el comité de Curriculo
concluye que no se debe estar tan de acuerdo en solo preparar obreros,
potenciar la parte de los proyectos empresariales, enfocarnos mas en hacer
empresa y en desarrollar la inteligencia emocional mas que la conceptual y no
solo como estdbamos acostumbrados, y para finalizar exaltar nuestras virtudes.
Asi mismo la credibilidad de la universidad es la clave, ésta ha ido ganando
credibilidad y también de gestién, ha mejorado, de este modo la universidad
cada vez tiene mas peso, hay gente egresada que ha hecho quedar bien la
universidad.

3. Varios

El docente Zamir Maturana indaga a cerca de cémo plantear lo relativo al
trabajo de grado?

Dos tendencias, 1) que se convierta en un espacio académico normal y otra 2)
donde se dice los profesores de los proyectos curriculares, asesoran los
trabajos de grado, y trabajan con sus asesores. Parece que la que mas se esta
imponiendo es la primera. En aquellos Proyectos Curriculares en donde no
hayan asignaturas anteriores que trabaje en investigacion si seria necesario
COmMo un espacio académico.



Lo relativo a los prerrequisitos?

A través del Consejero, el consejero tendra que guiar al estudiante, buscar la
mejor estrategia.

TAREAS

Enviar este mismo formato con el &nimo de que si encontramos cosas nuevas,
lo consignemos.

Un pequefio balance de acuerdo al plan de accion.

Si faltan cosan por hacer o si falta consignar lo que hemos hecho, exponerlo
para ser tratado en la proxima reunion.

Documento de comunidad, lo que quedd comun.

De este modo se dio por terminada la sesion.



