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RETENCIÓN, PERMANENCIA Y MEJORAMIENTO

ESTUDIANTES 

MATRICULADOS 2021
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MONITORIAS

• FUNDAMENTOS DE QUÍMICAOPERACION DE PLANTAS1

• CATEDRA CALDAS2

• BIOLOGIA , ECOLOGIA.3

• SPAA, DISEÑO DE REDES, GESTION COMERCIAL.4

• FÍSICA MECÁNICA, MECANICA DE FLUIDOS5

• LABORATORIO DE SERVICIOS PUBLICOS6

• CALIDAD DE AGUA, RESIDUOS LIQUIDOS.7

• Participación en el Programa Institucional para el Desarrollo Integral y la Graduación Oportuna
• Divulgación de los programas y estrategias generados por BIENESTAR UNIVERSITARIO.
• Direccionamiento de los estudiantes a las dependencias pertinentes, para solucionar situaciones relacionadas con 

soporte técnico, académicas y administrativas.
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DOCENTES DE PLANTA Y VINCULACIÓN ESPECIAL

P

L

A

N

T

A

ASTRID XIMENA PARSONS

VILMA HERNANDEZ
LUZ FABIOLA CARDENAS

YOLIMA AGUALIMPIA DUALIBY

EDINSON ANGARITA
EDISON URIBE

HELMUT ESPINOSA GARCIA
RAFAEL EDUARDO LADINO

YEFER ASPRILLA LARA

JOSE A. LIZCANO

FERNADO SANCHEZ SANCHEZ

HAYDER ISVALDO BAUTISTA
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CAROLINA MARIA LOZANO

RAFAEL GARCIA OLMOS
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ÁLVARO MAURICIO BUSTAMANTE BERNARDO CONGOTE OCHOA CARMEN ROSA GUEVARA

DIEGO ANTONIO MANJARRES G. DORIBEL SÁNCHEZ BLANCO ELKIN EMIR CABRERA

ERNEY GONZALO RAMOS FERNANDO GUERRERO NYDIA JOHANNA MUÑOZ

GERMÁN GONZÁLEZ JUAN CAMILO SANCHEZ HÉCTOR FAROOK BELTRÁN

JAIRO ESTUPIÑAN RODRÍGUEZ JENNY MARCELA GARZÓN JOHN JAIRO ÁVILA CÓRTES

JOSUÉ ROBERTO TORRES LÓPEZ JUAN CARLOS SÁNCHEZ JUAN GABRIEL MARTINEZ

LUIS EDUARDO ARROYO LUIS ALBERTO VARGAS MARTIN SANCHEZ

MERCEDES VALBUENA ORLANDO AGUILAR TORRES OSCAR GORDON RODRIGUEZ

RICARDO BUENO RIGOBERTO SÁNCHEZ

N O OSCAR JAVIER MEDINA
EDGAR ALFONSO LOPEZ 
RODRIGUEZ
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GERMÁN GONZÁLEZ
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ACTIVIDADES DOCENTES

Dentro del proceso de formación y en concordancia con el plan de capacitación docente, se encuentran en proceso de 
desarrollo de doctorado Cuatro (4) Docentes: la docente Astrid Ximena Parsons Delgado y el docente Edison Uribe quienes 
adelantan estudios en la Universidad Distrital, el docente Helmut Espinosa (año sabático)quien adelanta estudios en la 
Universidad Jorge Tadeo Lozano y el Docente Hayder Osvaldo Bautista (Comisión de estudios) quien adelanta estudios en 
la Universidad de Baja California.

Para el presente año se presentan las siguientes situaciones:
❖ Varios docentes son compartidos con otros proyectos curriculares
❖ El docente Gustavo Chacón Mejía se pensiono en el mes de octubre.
❖ El docente Hayder Bautista, continua en comisión de estudios 
❖ El Proyecto Curricular cuenta con doce (12) docentes actualmente, once (11) activos, ya que un docente se encuentra 

en comisión de estudios.
❖ Los semestres se inician con clases virtuales ya que no se ha podido realizar el proceso de retorno a raíz de la 

problemática presentada por el Covid-19 y hasta que las instalaciones de la Universidad cumplan con todos los 
protocolos de bioseguridad, por tal razón  la coordinación indica a los docentes que deben llevar relación de 
estudiantes que ingresan y actividades que se desarrollan y deberán informar a la Coordinación del Proyecto 
Curricular, y que en lo posible tomar evidencia de la plataforma.

❖ La Universidad Distrital decide hacer el contrato de los docentes de vinculación especial por solo siete (7) semanas (del 
02 de noviembre al 18 de diciembre), y en el mes de enero realizara el contrato por las 11 semanas pendientes, para el 
periodo académico 2021-3
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ACTIVIDADES ACADEMICAS 

Los docentes, estudiantes y administrativos del proyecto Curricular vienen participando en 
diferentes eventos académicos e institucionales relacionados con temas relacionados con 
Acreditación Institucional.

Para el día 05 de noviembre se realizó el simulacro de visitas de pares académicos con 
docentes, estudiantes, egresados y administrativo, el par interno fue la profesora Nadenka
Melo del Proyecto Curricular de Administración Ambiental

El día 01 de diciembre se realizó la socialización del proceso adelantado por el subcomité de 
Acreditación del Proyecto Curricular, para tal fin se destina una hora para docentes, una hora 
para estudiantes y una hora para egresados
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ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

Se emplearon para el buen funcionamiento de los semestre de 2021 herramientas 
virtuales como son: link de clase(Meet y Zoom) formularios de Drive, Bases de 
Datos compartidas, Reuniones Virtuales, para los siguientes procesos de 
organización, administración y gestión:

➢ Contratación Docente, Planes de Trabajo.
➢ Admisión e Inducción de Estudiantes Nuevos.
➢ Adición y Cancelación de Espacios Académicos.
➢ Inscripción a pruebas de Estado SABER PRO.
➢ Radicación de Solicitudes para Consejo Curricular
➢ Sesiones de Consejo Curricular
➢ Reuniones Docentes por Áreas de Formación
➢ Reuniones para el proceso de Acreditación de Alta Calidad
➢ Gestión de Correspondencia Enviada y Recibida
➢ Homologaciones
➢ Movilidad Estudiantil
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PROCESO DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

El documento de la autoevaluación presenta los resultados obtenidos a la 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas (UDFJC), al CNA y a la sociedad en 
general. El Proyecto Curricular cuenta con altos estándares de calidad, otorga una 
formación integral a los Tecnólogos en Gestión Ambiental y Servicios Públicos y 
muestra el compromiso con el trabajo permanente de la comunidad académica 
para conseguir la acreditación de alta calidad del Programa.

❖ Reuniones periódicas del subcomité de seguimiento y depuración del proceso.
❖ Jornadas de sensibilización con profesores, estudiantes, egresados y empresarios.
❖ Capacitación y talleres de avance en la temática de resultados de aprendizaje.
❖ Jornada de simulación del ejercicio de acreditación de alta calidad con par amigo.
❖ Revisión por áreas de guías de cátedra y soportes dentro del proceso.
❖ Elaboración de cartilla de sensibilización.
❖ Realización de videos de presentación del programa de TGASP.



AMENAZAS

Poca demanda de aspirantes en los 
últimos 4 semestres

Problemática presentada por la 
pandemia Covid-19

Problemática socio-económica de 
los estudiantes y sus familias

FORTALEZAS

Sentido de pertenencia de nuestros estudiante, 
docentes, egresados y administrativos.

Posicionamiento de nuestros egresados en el 
campo laboral tanto en el sector público como 
el privado

Un alto interés en la movilidad de nuestros 
estudiantes, principalmente de los primeros 
semestres

DEBILIDADES

Limitación en la oferta de equipos de computación
y conexión a redes para los estudiantes.

Limitación en la planta física y en los protocolos de
Bio seguridad en la mayoría de sedes de la
Universidad, para el retorno a la presencialidad.

Disminución de la planta docente (se han
pensionado 3 docentes en los últimos 3 años).

OPORTUNIDADES

Oportunidades laborales para nuestros estudiantes
de últimos semestre,

Gran demanda para la realización de Practicas
Empresariales,

Proyección de los egresados en diferentes
actividades laborales,



GRACIAS POR SU ATENCION 

TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL 
Y SERVICIOS PUBLICOS

Coordinador: Fernando Sánchez Sánchez
Asistente: Hector Fabio Ramírez Guzmán
Secretaria: Nancy Penagos Cárdenas
Dirección: Calle 52Sur # 93D-97 /
Calle 52 Sur # 92A-45 / Bloque 3, oficina 241
PBX: 323 93 00
Ext. 4029 Coordinador
Ext. 4030 Secretaria
Ext. 4239 Asistente
E-mail: gservis@udistrital.edu.co


