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MONITORIAS

e FUNDAMENTOS DE QUIMICAOPERACION DE PLANTAS
e CATEDRA CALDAS

* BIOLOGIA , ECOLOGIA.

* SPAA, DISENO DE REDES, GESTION COMERCIAL.

e FISICA MECANICA, MECANICA DE FLUIDOS

* LABORATORIO DE SERVICIOS PUBLICOS

e CALIDAD DE AGUA, RESIDUOS LIQUIDOS.

* Participacion en el Programa Institucional para el Desarrollo Integral y la Graduacion Oportuna
* Divulgacion de los programas y estrategias generados por BIENESTAR UNIVERSITARIO.
* Direccionamiento de los estudiantes a las dependencias pertinentes, para solucionar situaciones relacionadas con

soporte técnico, académicas y administrativas.
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DOCENTES DE PLANTA Y VINCULACION ESPECIAL
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ASTRID XIMENA PARSONS

VILMA HERNANDEZ

LUZ FABIOLA CARDENAS

YOLIMA AGUALIMPIA DUALIBY

EDINSON ANGARITA

EDISON URIBE

HELMUT ESPINOSA GARCIA

RAFAEL EDUARDO LADINO

YEFER ASPRILLA LARA

JOSE A. LIZCANO

ALVARO MAURICIO BUSTAMANTE _ |BERNARDO CONGOTE OCHOA  |CARMEN ROSA GUEVARA
€ |DIEGO ANTONIO MANJARRES G. [DORIBEL SANCHEZ BLANCO ELKIN EMIR CABRERA
n A |[ERNEY GONZALO RAMOS FERNANDO GUERRERO NYDIA JOHANNA MUNOZ
o | |GERMAN GONZALEZ JUAN CAMILO SANCHEZ HECTOR FAROOK BELTRAN
R © DAIRO ESTUPINAN RODRIGUEZ JENNY MARCELA GARZON JOHN JAIRO AVILA CORTES
A '; JOSUE ROBERTO TORRES LOPEZ ~ [JUAN CARLOS SANCHEZ JUAN GABRIEL MARTINEZ
A [|LUIS EDUARDO ARROYO LUIS ALBERTO VARGAS MARTIN SANCHEZ
MERCEDES VALBUENA ORLANDO AGUILAR TORRES OSCAR GORDON RODRIGUEZ
RICARDO BUENO RIGOBERTO SANCHEZ
N O |OSCARJAVIER MEDINA EDGAR ALFONSO LOPEZ

RODRIGUEZ

FERNADO SANCHEZ SANCHEZ

HAYDER ISVALDO BAUTISTA

(@]

CAROLINA MARIA LOZANO

RAFAEL GARCIA OLMOS
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DORIBEL SANCHEZ BLANCO FERNANDO GUERRERO
JUAN CAMILO SANCHEZ JENNY MARCELA GARZON
NYDIA JOHANNA MUNOZ

ERNEY GONZALO RAMOS

GERMAN GONZALEZ

JUAN GABRIEL MARTINEZ

LUIS EDUARDO ARROYO

LUIS ALBERTO VARGAS
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ACTIVIDADES DOCENTES

o de formacion y en concordancia con el plan de capacitacion docente, se encuentran en proceso de
octorado Cuatro (4) Docentes: la docente Astrid Ximena Parsons Delgado y el docente Edison Uribe quienes
studios en la Universidad Distrital, el docente Helmut Espinosa (afio sabdtico)quien adelanta estudios en la

ad Jorge Tadeo Lozano y el Docente Hayder Osvaldo Bautista (Comisidon de estudios) quien adelanta estudios en
iversidad de Baja California.

Para el presente ano se presentan las siguientes situaciones:

%* Varios docentes son compartidos con otros proyectos curriculares

El docente Gustavo Chacon Mejia se pensiono en el mes de octubre.

El docente Hayder Bautista, continua en comision de estudios

El Proyecto Curricular cuenta con doce (12) docentes actualmente, once (11) activos, ya que un docente se encuentra

en comision de estudios.

» Los semestres se inician con clases virtuales ya que no se ha podido realizar el proceso de retorno a raiz de la
problemdtica presentada por el Covid-19 y hasta que las instalaciones de la Universidad cumplan con todos los
protocolos de bioseguridad, por tal razon la coordinacion indica a los docentes que deben llevar relacion de
estudiantes que ingresan y actividades que se desarrollan y deberdn informar a la Coordinacion del Proyecto
Curricular, y que en lo posible tomar evidencia de la plataforma.

¢ La Universidad Distrital decide hacer el contrato de los docentes de vinculacion especial por solo siete (7) semanas (del

02 de noviembre al 18 de diciembre), y en el mes de enero realizara el contrato por las 11 semanas pendientes, para el
periodo académico 2021-3
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

Los docentes, estudiantes y administrativos del proyecto Curricular vienen participando en
diferentes eventos académicos e institucionales relacionados con temas relacionados con

Acreditacion Institucional.

Para el dia 05 de noviembre se realizo el simulacro de visitas de pares académicos con
docentes, estudiantes, egresados y administrativo, el par interno fue la profesora Nadenka
Melo del Proyecto Curricular de Administracion Ambiental

El dia 01 de diciembre se realizo la socializacion del proceso adelantado por el subcomité de
Acreditacion del Proyecto Curricular, para tal fin se destina una hora para docentes, una hora
para estudiantes y una hora para egresados
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ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

Se emplearon para el buen funcionamiento de los semestre de 2021 herramientas
virtuales como son: link de clase(Meet y Zoom) formularios de Drive, Bases de
Datos compartidas, Reuniones Virtuales, para los siguientes procesos de
organizacion, administracion y gestion:

» Contratacion Docente, Planes de Trabajo.

» Admision e Induccidn de Estudiantes Nuevos.

» Adicién y Cancelacién de Espacios Académicos.
» Inscripcion a pruebas de Estado SABER PRO.

» Radicacién de Solicitudes para Consejo Curricular
» Sesiones de Consejo Curricular

> Reuniones Docentes por Areas de Formacion

» Reuniones para el proceso de Acreditacién de Alta Calidad
» Gestion de Correspondencia Enviada y Recibida
» Homologaciones

» Movilidad Estudiantil
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PROCESO DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

El documento de la autoevaluacion presenta los resultados obtenidos a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas (UDFJC), al CNA y a la sociedad en
general. El Proyecto Curricular cuenta con altos estandares de calidad, otorga una
formacion integral a los Tecndlogos en Gestion Ambiental y Servicios Publicos y
muestra el compromiso con el trabajo permanente de la comunidad académica
para conseguir la acreditacion de alta calidad del Programa.

+** Reuniones periddicas del subcomité de seguimiento y depuracién del proceso.

+* Jornadas de sensibilizacion con profesores, estudiantes, egresados y empresarios.
+* Capacitacion y talleres de avance en la temdtica de resultados de aprendizaje.

¢ Jornada de simulacién del ejercicio de acreditacion de alta calidad con par amigo.
+** Revision por areas de guias de catedra y soportes dentro del proceso.

¢ Elaboracién de cartilla de sensibilizacién.

+»* Realizaciéon de videos de presentaciéon del programa de TGASP.



AMENAZAS

Poca demanda de aspirantes en los
ultimos 4 semestres

Problematica presentada por la
pandemia Covid-19

Problematica socio-econdmica de
los estudiantes y sus familias

FORTALEZAS

Sentido de pertenencia de nuestros estudiante,
docentes, egresados y administrativos.

Posicionamiento de nuestros egresados en el
campo laboral tanto en el sector publico como
el privado

Un alto interés en la movilidad de nuestros
estudiantes, principalmente de los primeros
semestres

DEBILIDADES

Limitacion en la oferta de equipos de computacion
y conexion a redes para los estudiantes.

Limitacion en la planta fisica y en los protocolos de
Bio seguridad en la mayoria de sedes de la
Universidad, para el retorno a la presencialidad.

Disminuciéon de la planta docente (se han
pensionado 3 docentes en los ultimos 3 afios).

OPORTUNIDADES

Oportunidades laborales para nuestros estudiantes
de ultimos semestre,

Gran demanda para la realizacion de Practicas
Empresariales,

Proyeccion de los egresados en diferentes

actividades laborales,
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GRACIAS POR SU ATENCION

o
THCNOLOGIA BN GESTIONAVHBENTAL o T ! W—
ecretaria: Nancy Penagos Cardenas
YSERVAGS ALRICS —— Direccion: Calle QESur # 93D-97 /
Calle 52 Sur # 92A4*§\15 / Bloque 3, oficina 241
PBX: 32393 00 '.\
Ext. 4029 Coordinador
Ext. 4030 Secretaria
Ext. 4239 Asistente

E-mail: gservis@udistrital.edu.co



