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ACTA No.07 

Proceso: Subproceso: 

Dependencia: Comité de Currículo 
Hora de Inicio12:00 m.     Hora de Final  
2:00 p.m. 

Lugar: Sala de Juntas Decanatura Fecha:31 de julio de 2013. 

Participante
s: 

Nombre Sede Firma 

William  Manuel Mora Penagos Coordinador Comité 
Currículo 

ASISTIO 

Luis Jairo Silva Herrera  Decano Facultad  ASISTIO 

Olga Lucia Godoy Representante de 
Tecnología en Topografía 

ASISTIO 

Néstor Gutiérrez Representante Tecnología 
en Gestión Ambiental 

ASISTIO 

Ángela María Wilches Representante de 
Tecnología en Saneamiento 
Ambiental 

ASISTIO 

Caudex Vitelio Peñaranda Representante de 
Ingeniería Sanitaria 

ASISTIO 

Carlos Rozo Representantes de 
Administración Ambiental 

ASISTIO 

Rafael Bautista Representante de 
Administración Deportiva 

ASISTIO 

   

    

Elaboró: Claudia Peña Visto Bueno del Acta: William Manuel Mora 
Penagos 

 
OBJETIVO 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
________________ 

DESARROLLO 

 

1. Verificación de Quórum aprobatorio 
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2. Instalación por parte del Decano 

3. Compromiso y organización de actividades por parte de los representantes del Comité 

4.  Presentación del Plan de Acción Comité de Currículo FAMARENA 

5. Proposiciones y varios 

 

1. Se verifica el Quórum aprobatorio y se da inicio a la sección 

2. El Decano de la Facultad Ingeniero Luis Jairo Silva Herrera hace su intervención afirmando su 
compromiso con el Comité; menciona que es muy importante que el Comité de Currículo de 
la Facultad retroalimente al Comité de la Reforma, indica que hay que socializar el documento 
de Proyecto Educativo en la Facultad ; También participa al Comité la  prioridad que se le 
debe dar al  Proyecto de Flexibilidad Académica para unificar Proyectos Curriculares en 
cuanto a las áreas comunes, y sistema de gestión de posgrados,informaque se va desarrollar 
de una capacitación para docentes en cuanto a la TIC’S. 
Sugiere queel Plan de Accióncontenga discriminado en cada uno de los tres 
proyectos,objetivos, meta, acciones y eventos con un rubro específico, para lo cual se 
acuerda entregar en tres semanas. 
 

3. El Coordinador del Comité el Doctor William Mora hace su presentación personal e invita a los 
representantes del Comité que realicen brevemente su propia presentación, mencionando 
que es esencial para el Comité trabajar a gusto y teniendo en cuenta objetivos realizables; 
posteriormente explica que hay que articular las actividades se venía trabajando en el 
semestre anterior y propone nuevos compromisos, actividades y la revisión de horarios de las 
reuniones. 

4. El Coordinador del Comité realiza la presentación de la propuesta de Plan de Acción (2013-3 / 
2014-1),de la Facultad indicando que esté se construyó teniendo en cuenta el Plan  
Estratégico de Desarrollo, el Plan Trienal y los Tres Proyectos que se están desarrollando en 
el Comité Institucional de Currículo; luego de la presentación de las diapositivas por parte del 
coordinador se propone: 

a. Que cada profesor que hace parte del CC se vincule a uno de los tres (3) proyectos, 
con el fin de ganar en responsabilidades compartidas y profundización en los temas, 
canalizando los intereses y potencialidades de los miembros del CC de la 
FAMAREMA. 

b. Se articula la siguiente distribución de sub proyectos y participantes: 

Proyecto Sub proyectos Representantes Proyecto Currícular 

1.  Proyecto 
Educativo de 

Lineamientos y 
principios 

 Ing. Forestal 
Ing. Topográfica 
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Facultad Aplicación en los 
documentos de 
acreditación. Ejemplo: 
registros calificados 

2.  Flexibilidad  
Curricular 

Transversalidad y 
cátedras 
Ciclos Formativos 
Espacios Académicos 
de las áreas básicas. 
Reforma a la 
Normatividad 
Sistema de gestión 
Académica de los 
Posgrados 

Ángela M. Wilches 
Vitelio Peñaranda 
Carlos Rozo  
 
Néstor Gutiérrez 
 

(Tec. Saneamiento 
Amb.) 
Ing. Sanitaria. 
 (Admin. Ambiental) 
 
(Tec. Gestión 
Ambiental) 
 
Posgrados 
 

 

 

3.  Formación 
Pedagógica y 
Didáctica del 
Profesorado 

Observatorio de 
buenas prácticas. 
Formación para la 
flexibilidad (ABP: 
aprendizaje basado en 
problemas), diseño de 
syllabus, evaluación, 
competencias, etc. 

Rafael Bautista  
 
Olga L. Godoy 
 

(Admin. Deportiva) 
 
(Tec. Topografía) 
 
Ing. Ambiental 
 
 

 

Los profesores ausentes a esta primera reunión se les invita a ser parte de uno de los tres proyectos 
y 
en particular de uno de los sub proyectos del Plan de Acción. 
 

Se le recomienda al Sr. Decano: 

a. La necesidad que el coordinador del CC sea invitado permanente al Consejo de 
Facultad cuando en su agenda traten temas vinculados a los 3 proyectos del Comité 
Institucional de Currículo. 

b. Apoyo económico para realización de eventos. 

c. Solicita que se le entregue el plan de acción de cada uno de los tres proyectos con la 
discriminación de acciones, eventos etc., que se realizarán, para lo cual se acuerda 
entregar en tres semanas. 

5. El profesor William Mora comunica que el día de ayer, martes 30 de julio, le envío al profesor 
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Luis Alfredo Posada Delgado (de la subdirección de producción de instrumentos del ICFES) 
el documento de Proyecto Educativo de la FAMARENA, para su evaluación (como par 
contratado), acordando tener resultados para finales de agosto y tener tiempo para la 
preparación de los talleres de socialización que se llevará a cabo entre el 23 y 30 de 
septiembre en las 5 facultades.  

6. La profesora Olga Godoy del Proyecto Curricular  de Tecnología en Topografía. manifiesta 
que en este horario tiene asignada horas de clase y que antes las reuniones se realizan a las 
10:00 a.m el profe Rafael Bautista de Administración Deportiva manifiesta que en el horario 
de las 10:00 a.m no puede. El profesor William propone que el tema se trate en la próxima 
reunión. 
 

Próxima Reunión: miércoles 14 de agosto de 2013.  12:00 a 14:00 sala de juntas del Consejo de 
Facultad e la FAMARENA. 

 

Temáticas a desarrollar: 

1. Horario de reunión definitivo. 

2. Integrantes del comité para 2013-3 

3. Integrantes de cada sub proyecto y tareas para desarrollar el plan de acción. 

 



 PROCESO: GESTIÓN DE LA CALIDAD EGEMC-F05 

SUBPROCESO: MEJORAMIENTO CONTINUO VERSIÓN: 1 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Página 5 de 1 

   

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su 
reproducción por cualquier medio, sin previa autorización. 

 
 

 

 

 

Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de 
Cumplimiento 

Enviar Plan de Acción a los Representantes 
del Comité Comité de Currículo 

 

Enviar escaneado el documento donde se 
encuentran las funciones de los representantes 
del Comité. Comité de Currículo 

 

Enviar Plan de Acciones discriminado 
objetivos, metas, acciones y eventos  

 

Comité de Currículo 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 


