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ACTA No. 02 

Proceso: Investigaciones 

Unidad Académica y/o Administrativa: Unidad de Investigaciones Facultad del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales 

Hora de Inicio:  
9:00 a.m. 

Motivo y/o Evento: Reunión Comité de Investigación Facultad del Medio Ambiente y 
Recursos Naturales 

Hora de finalización: 
11:00 a.m. 

Lugar: Sala de juntas decanatura, sede Vivero 
Fecha: 
22 de marzo de 2019 

Participantes 

Nombre Cargo Firma 

Wilson Gordillo Thiriat 
Coordinador Unidad de 
Investigaciones 

ASISTIÓ 

Jaime Eddy Ussa Garzón 
 

Decano Facultad del Medio 
Ambiente y Recursos 
Naturales  

ASISTIÓ 

Maribel Pinilla Rivera 
Representante de 
Administración Ambiental 

NO ASISTIÓ 

Yaneth Beltrán Peña 
Representante de 
Administración Deportiva 

ASISTIÓ 

Juan Carlos Alarcón 
Representante de Ingeniería 
Ambiental 

ASISTIÓ 

René López Camacho 
Representante de Ingeniería 
Forestal 

ASISTIÓ 

Miguel Cepeda Rendón 
Representante de Ingeniería 
Topográfica 

ASISTIÓ 

Jorge Alonso Cárdenas 
Representante de Ingeniería 
Sanitaria 

ASISTIÓ 

Jayerth Guerra Rodríguez 
Representante de Tecnología 
en Saneamiento Ambiental 

NO ASISTIÓ 

Edier Hernán Bustos 
Representante de Tecnología 
en Levantamientos 
Topográficos 

ASISTIÓ 

Ángela Parrado Rosselli Representante de Posgrados NO ASISTIÓ 

- 
Representante de Tecnología 
en Gestión Ambiental y 
Servicios Públicos 

-- 

 

Elaboró: Nidia Marín Castrillón Visto Bueno del Acta: Wilson Gordillo Thiriat 

OBJETIVO: 
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Tratar los temas correspondientes a los diferentes procesos investigativos que se llevan a cabo en la Facultad. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Verificación de quórum. 

2. Lectura del orden del día. 

3. Presentación nuevo coordinador de la Unidad de Investigaciones Wilson Gordillo Thiriat. 

4. Solicitudes 

4.1. Solicitud de institucionalización del grupo de investigación "Grupo IN", como directora la docente Nubia 

Yaneth Beltrán Peña. (Formato de solicitud adjunto) 

4.2. Solicitud de cambio de líder del semillero de investigación "Ambientud", docente asesor Carlos Alfonso 

Zafra Mejía. 

5. Actualización Plan de formación posgradual. 

6. IX Encuentro de Grupos y Semilleros de Investigación. 

7. Aprobación oficial de actas No. 04 a 14 de 2018 y No. 1 de 2019.  

8. Varios 

8.1.  Institucionalización de nuevos grupos de investigación 

8.2.  Reuniones 

8.3. Presencia en Bosa 

8.4.  Servicios de Investigación Remunerada –SIR 

8.5. Convenios 

8.6. Apoyo en la formulación de proyectos  

8.7. Proyectos de investigación en estaod crítico 

8.8. Doctorado 

 

DESARROLLO: 

1. Verificación de quórum. 
Aprobado. 
 

2. Lectura del orden del día. 

Este orden del día contó con la aprobación de los representantes partícipes de la reunión. 

3. Presentación nuevo coordinador de la Unidad de Investigaciones Wilson Gordillo Thiriat. 

El profesor Wilson Gordillo Thiriat se presenta ante el Comité de Investigación como el nuevo coordinador 

de la Unidad de Investigaciones y expresa el gran compromiso que se obtiene al asumir el cargo, espera, con 
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el apoyo del Comité, realizar varios proyectos a favor del crecimiento investigativo de grupos y semilleros de 

investigación adscritos a la Facultad. 

Los miembros del Comité se dan por enterados y dan la bienvenida al nuevo coordinador. 

4. Solicitudes 

4.1.  Solicitud de institucionalización del grupo de investigación "Grupo IN", como directora la docente Nubia 

Yaneth Beltrán Peña.  

La profesora Yaneth Beltrán Peña, solicita la institucionalización del grupo de investigación “Grupo IN”, 

adscrito al proyecto curricular de Administración Deportiva. 

El Comité, en consenso, APRUEBA la creación del grupo de investigación “GRUPO IN”, adscrito al 

proyecto curricular de Administración Deportiva. 

4.2.  Solicitud de cambio de líder del semillero de investigación "Ambientud", docente asesor Carlos Alfonso 

Zafra Mejía. 

El profesor Carlos Alfonso Zafra, asesor del semillero de investigación “Ambientud” solicita el cambio de 

líderes del semillero, debido a que los líderes actuales ya no son estudiantes activos de la Universidad, 

por a su graduación; se propone como nuevas líderes a: Laura Marcela Ochoa y Ana María Barinas. 

El Comité, en consenso, APRUEBA el cambio de líderes del semillero de investigación “Ambientud”, 

adscrito al proyecto curricular de Ingeniería Ambiental y como docente asesor: Carlos Alfonso Zafra 

Mejía; nuevas líderes: Laura Marcela Ochoa y Ana María Barinas. 

5. Actualización Plan de formación posgradual. 

El coordinador Wilson Gordillo afirma que en la pasada reunión del Consejo de Facultad le fue solicitada la 

actualización del documento de Plan de Formación Posgradual actualizado a 2019 y articulado al Proyecto 

Universitario Institucional –PUI, Plan de Desarrollo 2018-2030 y el Plan Indicativo 2018-2021. 

Sin embargo, y dada la premura de la solicitud, el profesor afirma que Sugirió al Consejo que se trabajara 

para el año 2019 con las proyecciones del semestre 2018 –III, con el objetivo de construir un Plan de 

Formación Posgradual acorde a las proyecciones de la Universidad y la Facultad para el año 2020. Por lo 

tanto, sostiene que se debe empezar a trabajar en su formulación. 

El Comité se da por enterado.  
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6. IX Encuentro de Grupos y Semilleros de Investigación. 

El coordinador Wilson Gordillo, informa a los miembros del Comité que, según las reuniones sostenidas con 

el Consejo de Facultad, se acordó que los eventos proyectados deben llevarse a cabo en las sedes de Bosa 

Porvenir y/o Vivero, y, dada la importante visibilización que se le debe dar a la sede Porvenir, sugiere que el 

evento sea llevado a cabo en esta sede. 

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, el Comité DECIDE realizar el evento en la sede Bosa Porvenir con la 

misma fecha antes estipulada: 29 de abril. 

7. Aprobación oficial de actas No. 04 a 14 de 2018 y No. 1 de 2019.  

Las actas No. 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 y 14 de 2018 y acta No. 1 de 2019, fueron enviadas a los 

correos electrónicos de cada uno de los delegados, con el fin de que se realizara la respectiva revisión y los 

ajustes pertinentes, dado que no hubo comentarios al respecto, los representantes APRUEBAN las actas No. 

No. 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 y 14 de 2018 y acta No. 1 de 2019. 

8. Varios 

8.1.  Institucionalización de nuevos grupos de investigación 

De acuerdo a la solicitud de institucionalización anteriormente aprobado, y, dado que muchos de los 

grupos de investigación no han estado clasificados en Colciencias después de varios años, el profesor 

René López cree pertinente que el Centro de Investigaciones y Desarrollo Científico –CIDC se pronuncie 

al respecto, esto, con el fin de que los grupos empiecen a producir, o si es el caso, que suban sus 

productos a la plataforma, ya que este es un factor importante de reconocimiento investigativo para la 

Universidad, además de aportar beneficios en la acreditación de proyectos curriculares y la institución. 

 

Si bien no se puede negar la institucionalización de nuevos grupos de investigación, se debe trazar un 

plan que permita la evaluación de los grupos, igualmente, en la creación de nuevos grupos, estos deben 

fortalecer las líneas de investigación ya establecidas por la Facultad o llenar los vacíos que estas tengan. 

 

8.2.  Reuniones 

Acerca de las reuniones del Comité de Investigaciones, el coordinador Wilson Gordillo cree conveniente 

continuar con una reunión al mes, sin embargo, el horario debe modificarse, debido a las constantes 

reuniones en las que el coordinador de la Unidad debe participar, además, las reuniones deben 

realizarse entre las sedes de Bosa y Vivero. 
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Los miembros del Comité, en consenso, DECIDEN realizar las reuniones los días martes en un horario de 

8:00 a.m. a 10:00 a.m. alternando la sede entre reuniones. Por lo tanto, el Comité sesionará el día 23 de 

abril en la sede Porvenir a las 8:00 a.m. 

 

8.3.  Presencia en Bosa 

Se informa al Comité que la Unidad, con el fin de fortalecer los procesos de investigación al interior de 

la Facultad y de tramitar las correspondientes solicitudes por parte de estudiantes, docentes y 

proyectos curriculares, tendrá atención en la sede Bosa Porvenir. Se confirmará el día de atención y 

lugar, después de la gestión correspondiente. 

 

El Comité se da por enterado. 

 

8.4.  Servicios de Investigación Remunerada –SIR 

El coordinador Wilson Gordillo informa al Comité que se pretende reconocer al docente investigador 

mediante el “Servicio de Investigación Remunerada”, estímulos económicos por su participación en 

actividades de investigación. Afirma que se ampliará esta información en cuanto se indague. 

 

Los profesores expresan su conformidad respecto a este tipo de estímulos, ya que se promueve la 

investigación y se mejoran las condiciones del docente-investigador. 

 

8.5.  Convenios 

Igualmente, se informa que la nueva administración quiere promover la participación en proyectos de 

investigación interinstitucionales con diferentes convenios, por ejemplo, covocatorias Bio, Erasmus plus 

y Horizon 2020, que le apuntan a proyectos de gran envergadura. 

 

No obstante, algunos de estos proyectos solicitan que los convenios firmados que se encuentran 

vigentes, cuenten con antecedentes de relación entre las instituciones: conferencias, visitas, 

intercambios; esto dificulta las postulaciones, debido a que no se encuentran antecedentes de vínculos 

ante el Centro de Relaciones Interinstitucionales –CERI. 

 

Los delegados se dan por enterados. 

 

8.6.  Apoyo en la formulación de proyectos 

 

Teniendo en cuenta la importancia de fortalecer la investigación al interior de la Facultad, el Decano 

Jaime Ussa afirma que la Unidad contará con el apoyo de un profesional con experiencia en la 

formulación de proyectos, esto con el fin de participar, como anteriormente fue mencionado, en las 
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diferentes convocatorias al interior de la Universidad y externas, este apoyo se realizará desde el año 

próximo. 

 

También, la institución pretende dotar de equipos e infraestructura para la investigación, siendo este 

uno de los pilares de la Universidad. 

 

El Comité se da por enterado. 

 

8.7.  Proyectos de investigación en estado crítico. 

 

El profesor Wilson Gordillo informa que el Centro de Investigaciones y Desarrollo Científico –CIDC, 

entregó un informe de los proyectos de investigación en estado crítico a cada una de las facultades, 

estos proyectos están abiertos desde el año 1999, por lo cual, muchos de los docentes ya están 

pensionados y algunos estudiantes son egresados. 

 

En este contexto, la Unidad de Investigaciones ya realizó un primer acercamiento, ahora, el paso a 

seguir es enviar una comunicación a cada uno de los docentes con la información correspondiente a su 

caso y pedirles que se remitan al CIDC para el cierre del proceso. En algunos casos, los profesores se 

encuentran compilando la información correspondiente para el respectivo cierre, caso del profesor 

Bogotá, que ha solicitado una prórroga para el proyecto. 

 

El Comité se da por enterado y cree pertinente que para el cierre de los proyectos se debe colaborar 

en todo lo posible a los docentes para su finalización. 

 

8.8.  Doctorado  

 

El Decano Jaime Ussa sostiene que se empezará a estructurar el doctorado de la Facultad, para lo cual 

se invitará a los docentes con título de doctoral con el fin de integrarlos en su formulación. 

 

El Comité se da por enterado. 

A continuación, se presentan los compromisos acordados en la presente reunión: 

COMPROMISOS 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

Remisión de la solicitud, según el proceso, al 
Consejo de Facultad: institucionalización grupo de 
investigación “IN”. 

Coordinación  Semana del 01 de abril. 
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Remisión de la solicitud, según el proceso, al 
Consejo de Facultad: cambio de líder del semillero 
de investigación “AMBIENTUD”. 

Coordinación  Semana del 01 de abril. 

Elaboración del Plan de Formación Posgradual y 
Carrera docente. 

Comité Trascurso del año 

Envío de comunicación a los docentes con 
proyectos de investigación en estado crítico y 
envío de solicitud, según proceso, al Consejo de 
Facultad, el requerimiento de prórroga. 

Coordinación Semana del 01 de abril. 

 
 La sesión se da por terminada siendo la 1:00 p.m. 

 

 


