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ORDEN DEL DiA

PRESENTACION MESA DIRECTIVA

VERIFICACION DEL QUORUM

POLITICAS ACADEMICAS DE LA FACULTAD Y DE LA ESPECIALIZACION
EN AMBIENTE Y DESARROLLO, RELACIONADAS CON ESTRUCTURA
CURRICULAR, SISTEMA DE CREDITOS, DOCENCIA, FORMACION DE
PROFESORES, INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

ORDEN DEL DIiA

PRESENTACION MESA DIRECTIVA. La Secretaria Académica LUZ MARY
LOSADA CALDERON, presenta a cada uno de los uno de los Consgieros e Invitados a
este Consgjo de Facultad, a la par académica del Ministerio de Educacion, doctora ANA
MARIA ZAMBRANO BOTERO.

VERIFICACION DEL QUORUM. ElI Ingeniero INOCENCIO BAHAMON
CALDERON informé que no puede asistir porque solicitd permiso ese dia para atender
compromisos personales. El profesor JORGE ALONSO CARDENAS informa que no
puede asistir porque debe cumplir una cita médica. El profesor EDGAR SANCHEZ
BUENDIA no asiste porgue tiene programada una reunién para revisar e proyecto de la
Finca La Floresta. Se verifica el quérum estableciendo que existe quérum deliberatorio y
aprobatorio.

POLITICAS ACADEMICAS DE LA FACULTAD Y DE LA ESPECIALIZACION
EN AMBIENTE Y DESARROLLO, RELACIONADAS CON ESTRUCTURA
CURRICULAR, SISTEMA DE CREDITOS, DOCENCIA, FORMACION DE
PROFESORES, INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

El Ingeniero JOSE A. LIZCANO CARQO, presenta el siguiente informe:

En & afio de 2001 la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”, plante6 una
estrategia académica encaminado a dar respuesta a la nueva visién que partia de la
Constitucion Politica y se concretaba en e nuevo ordenamiento juridico del pais: Ley
99/93 y ley 388/97. En este marco, la Universidad, planted lineamientos tales como: la
promocién de nuevas especializaciones en las Facultades; fortalecimiento de las relaciones
entre la Universidad y el entorno a través de la docencia, la investigacion y la extension;
evaluacion y recontextualizacién de curriculos, para orientarlos en las nuevas tendencias
de la ciencia y la tecnologia de acuerdo con las necesidades reales del pais; regjuste del
plan de estudios sobre la base de nlcleos problémicos que permitieran € desarrollo
interdisciplinario de los programas desarrollados.

Atendiendo a esa nueva concepcion de complementariedad e interaccion, se buscd
contribuir a la especializacion de profesionales comprometidos con la gestion, la calidad,
la eficiencia y la equidad para coadyuvar en el fortalecimiento de los procesos de
Desarrollo Local, sobrelabase deladimension ambiental.
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En € afio 2000, € programa de Especiaizacion en Ambiente y Desarrollo Local, fue
aprobado Acuerdo No. Resolucion 024 de 2000 Consegjo Superior Universitario. En € afio
2003 € ICFES Ilo aprueba con registro, cuyo numero correspondié a
130156280001100111201.

La Especiaizacién en Ambiente y Desarrollo Local surge ante la necesidad de construir de
manera colectivay desde el &mbito académico nuevas competencias y también alternativas
de mangjo y solucion alas problematicas ambiental es de caracter local que se presentan en
el territorio colombiano y latinoamericano.

OBJETIVO DEL PROYECTO CURRICULAR

Propiciar e desarrollo de habilidades y destrezas en la investigacion, elaboracion y
aplicacién de herramientas en la planificacion ambiental del desarrollo, para solucionar
los conflictos creados en la interaccion entre € sistema natural y € sistema socia en los
gue se fundamente el progreso de la sociedad en una perspectiva integral.

PERFIL DE LOSASPIRANTES

El programa est4 abierto a profesionales de distintas area de Ingenieria, Arquitectura y
Ciencias Sociales; y a otros profesionales que estén relacionados con &reas afines a
programa.

PERFIL PROFESI ONAL
El Especialista en Ambientey Desarrollo Local estd en capacidad de:

Entender y manejar la dinamica de las interrelaciones de los distintos componentes del
entorno.

Elaborar propuestas de desarrollo sustentable y participar en la realizacién de planes de
ordenamiento territorial.

Desarrollar y difundir el conocimiento de la afectacion del sistema natural y socia por
actividades productivas.

Impulsar el progreso local potencializando € uso de lariqueza endégenay municipal.
Contribuir en disefio y € ecucién de propuestas de evaluacion ambiental.

Comprender el impacto de |as soluciones en el area ambiental en un contexto global del
desarrollo.

Disefio y puesta en marcha y utilizacion de herramientas en el arreglo ambiental y la
evaluacion del impacto de actividades socio-econémicas en € entorno.

Identificar, formular y resolver problemas ambientales dentro del contexto del desarrollo
local.

Formulacion de proyectos de inversion de indole ambienta en los planes de
ordenamiento y desarrollo municipal.

PERFIL OCUPACIONAL
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El egresado de la Especializacion en Ambiente y Desarrollo Local puede desempefiarse
laboralmente participando en la Programacion, presupuesto y gecucion de:

Planes de desarrollo sostenible.

Planes de ordenamiento territorial.

Estudios de impacto ambiental.

Proyectos ambientales de inversion.

Planes ambientales municipales.

Asesoria, Consultorias e Interventorias técnico ambientales.
Elaboracion de cartografia tematicalocal.

Capacitacion en teméatica ambiental.

VVVVVYVYVY

ESTRUCTURA CURRICULAR ACTUAL Y PROPUESTA

Los médul os que operan en la actualidad son los presentados a continuacién los cuales se
distribuyen alo largo de tres semestres.

TABLA No 1 Estructura Curricular actual

SEMESTRE | MODULO DENOMINACION No HORAS
I Desarrollo Sostenible 48
Primero ] Sistemas de Informacién geogréfica 48
Il Ordenamiento y Planificacion Local 48
v Proyectos ambientales de inversiéon 48
[ Politicay Legislacion Ambiental 48
Segundo I Presupuesto Local 48
Il Impactos ambientales 48
v Planificacién ambiental municipal 48
Tercero I Extension Técnica Ambiental 48
] Trabajo de Grado seminarios 144
TOTALES

Dadalaevolucion del programa que ya cuenta con un reconocimiento en todos los ambitos
de la ciudad de Bogota y la Region, dado que muchos de sus egresados se encuentran
vinculados a digtintas esferas de la administracién de la ciudad y a redizar un andlisis
sobre los cambios y dindmicas territoriales se ha visto la necesidad de efectuar algunas
gjustes que tienen como propdsito armonizar la especializacidn con las nuevas tendencias
educativas, articular los diferentes temas de estudio con la nueva redidad del pais, asi
como con las nuevas politicas en materia planificacion del territorio de acuerdo a sus
caracteristicas ambiental es.

Ademas de los cambios en materia flexibilizacion curricular correspondientes a evaluar €
trabajo académico a partir de créditos, desarrollar estrategias pedagdgicas conforme a
competencias ciudadanas, laborales y béasicas profesionaes, y proyectar un
escalonamiento de niveles posgraduales con base en ciclos propedéuticos, se proponen los
siguientes cambios: cambiar de posicién las asignaturas dedicadas a la investigacion 'y
realizar cambios en € enfoque y orientacion de tres modul os.
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Cambio en las asignaturas dedicadas a la investigacion: Se propone realizar un seminario
de discusién sobre el desarrollo locd y la dimension ambiental en € primer semestre, €
cual se afinara en el segundo semestre para constituir un documento de grado.

Realizar cambios en € enfoque y orientacion de tres modulos: Se propone € cambio de
denominacion a los médulos de proyectos ambientales de inversion por formulacion de
proyectos ambientdes de inversion, presupuesto local por finanzas publicas locales,
impactos ambiental es por evaluacién del impacto ambiental.

Seintroducen dos electivas entre las cuales se tienen

> Sistemas de Informacion Geogréfica

> Politicay legidlacion ambienta

> Ecologia

> Sistemas Naturales Estructuray Funcionamiento
> Saneamiento ambiental

De acuerdo a lo anterior y en concordancia con € Acuerdo 09 de 2006 y la Resolucion
035 de 2006 a continuacion se presentala estructura curricular propuesta

TABLA No 2 Estructura Curricular Propuesta

SEMESTRE | MODULO DENOMINACION
[ Desarrollo Sostenible
Primero I Ordenamiento y Planificacion Local
Il Formulacion de Proyectos Ambiental es de Inversion
\% Electival
\% Taller de Investigacién aplicadal
I Planificacién ambiental municipal
Segundo I Finanzas Publicas Locales
i Evaluacion del Impactos ambiental
\% Electivall
\% Trabajo de Grado

TOTALES

ESTRATEGIASPEDAGOGICAS

Las estrategias de ensefianza son revisadas continuamente para posibilitar €l logro de los
propésitos de formacion. Aungue es dificil recomendar estrategias didacticas por médulo,
dentro del programa se han identificado metodologias y combinacion de €llas, que nos
conducen ala obtencién de buenos resultados.

El programa de Especializacion en Ambiente y Desarrollo Local de la Universidad

Distrital como se enuncid anteriormente pondra en marcha un sistema de créditos, los

cuales se consideran como unidades de trabajo académico por moédulo que deben

desarrollar estudiantes y docentes. Son criterios para su definicién, |os siguientes aspectos.
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la intensidad horaria presencial, € grado de dificultad del tema, las necesidades de
acompafiamiento docente, € trabajo auténomo del estudiante, €l caracter tedrico y practico
del médulo y la existencia de préacticas de campo. El nUmero minimo para obtener €l grado
es de veinticuatro créditos académicos. (24)
Se plantean tres areas de formacion: Una bésica e instrumenta en la cual se andiza €
paradigma del desarrollo sostenible y su aplicacién en la planificacion local, una de
adquisicion de conceptos y herramientas para € andlisis espacia del territorio y otra para
las propuestas de ordenamiento y planificacion local en lacua seincluyen los objetivos de
desarrollo de acuerdo a las dimensiones. ambiental, social, econdmica, cultura y politico
institucional.
Tabla No 3 Curriculo de acuerdo a Areas de Formacion
AREASDE AREASDE FORMACION AREA DE
FUNDAMENTACION ESPECIFICA INVESTIGACION
BASICA E
INSTRUMENTAL
Desarrollo sostenible Electivall Tdler de investigacion
Electival Finanzas publicas locales aplicadal
Ordenamiento y | Formulacion de Proyectos | Trabajo de Grado Il
planificacion local ambientales de inversion
Evauaciéon del  Impacto
ambienta
Planificacion ambiental
municipal

Se cuenta con cuatro gjes de formacion o énfasis en € plan de estudios, que corresponden
a agrupaciones teméticas, a saber: ambientales, de planificacién y de gestion. Ademas
cuenta con un componente de investigacion que le permite avanzar en posibles propuestas
de ciclos propedéuticos de formaciéon posgradual, como e caso de la creacion de la
maestria en Desarrollo sustentable y gestion ambiental, para lo cual este programa esta
suficientemente preparado para proyectarla. Lo anterior se concibe bajo un esquema de
disciplinariedad e interdisciplinariedad, que permite integrar procesos de investigacion en
el plan de estudios.

Deigual manera el plan de estudios cuenta con mdédulos cuyo propésito es desarrollar un
proyecto aplicativo, que tiene como objeto examinar las bases tedricas y conceptuales, los
componentes metodol 6gicos y os recursos econdmicos, técnicos, humanos y fuentes de
financiacion, que se necesitan para desarrollar un proceso de investigacion.

Los estudiantes podran trabajar sus horas de trabajo auténomo y cooperativo a través de
las siguientes estrategias.
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Tabla No 4 Estrategias Pedagégicas
ESTRATEGIAS ESTRATEGIASTRABAJO COOPERATIVO ESTRATEGIAS
TRABAJO TRABAJO
DIRECTO AUTONOMO
Presentaciones Tiempo virtual: Apoyado en Chat, trabajo de grupos. Block | Redlizacion  de
magistrales y tutoriales. lecturas
apoyadas en programadas,
materia Tiempo asistido o directo con los profesores de cada | desarrollo de
audiovisual, maodulo durante tres horas a la semana en d cua se | pequefios trabajos
grafico, lecturas | establece: revision de avances de trabajo de grado, trabgjos | de investigacién y
recomendadas. de los espacios académicos, reuniones de discusion | realizacidn de
académica. guias.
Desarrollo de
talleres y | Actualizacion através de
discusiones Seminario de complementacién los cuales se redizardn
teméticas. cada mes con invitados externos. Los estudiantes deben
presentar informes producto de |os tres seminarios.
Jornadas de sociaizacién de resultados de investigacion o
de productos académicos.
Tiempo asistido. Formular proyectos o revisar su estudio
presentacion de trabgjos de investigacién o proyectos de
grado.
Para la iniciacién de las actividades académicas de investigacion los estudiantes
desarrollan su propuesta de trabgjo de grado conforme a las lineas de investigacion
estructuradas en la facultad.
La siguiente es la distribucion de las asignaturas por semestre, asi como su intensidad
horariay el nimero de créditos.
TABLA No5 Estructura Curricular Primer Semestrey Segundo Semestre
HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO CAR TOTTCITA [TOTAL CREDITOS
1 |Desarrollo sostenible T/IP |36 |12 |48 |96 2
2 |Electival T/IP |36 |24 |36 |96 2
3 gglenamiento y planificacion e |36 |12 148 |96 2
4 Formulacién _ de 3 Proyectos T 36 |12 |48 |96 5
ambientales de inversion
Taller de Investigacion aplicadal |T/P |36 |12 |48 |96 2
TOTALES 10

Pagina 8 de 13




ACTA: No. 010 de 2009 de Consejo de Facultad

FECHA: 06 de Marzo de 2009

HORA: 8:.00A.M.

SITIO:  Saade Juntas Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales

HORAS
No. ESPACIO ACADEMICO CAR TOTTCITA [TOTAL CREDITOS
1 |Evauaciéon del impacto ambiental |T/P |36 |18 |42 (96 2
2 |Electivall T 36 |12 |48 |96 2
3 | Finanzas publicas locaes T 36 (12 |48 |96 2
4 | Planificacién ambientd municipal | T 36 (12 |48 |96 2
5 |Trabajo degradoll T 24 136 |180|240 6
TOTALES 14

Con relacién a trabajo cooperativo se presentala siguiente propuesta

Tabla No 6 Distribucién de los tiempos de tr abaj o cooper ativo

HORASTRABAJO COOPERATIVO
No. ESPACIO ACADEMICO Encuentro(:-g((e:
Tutoria B Practicas| TOTAL
1 |Teoriasdel desarrollo Locd 8 4 0 12
2 | Electival 8 0 16 24
4 | Ordenamiento y planificacion local |6 0 12 18
Formulacion de proyectos 4 0 12
ambientales de inversion
6 |Taller deinvestigacion aplicadal |4 0 8 12
Totd
HORASTRABAJO COOPERTATIVO
No.| ESPACIO ACADEMICO Encuentr(:()g-cli-g)
Tutorial| . . Practicas| TOTAL
discusion
1 |Evaluacion del impacto ambiental |6 0 12 18
3 | Panificacion Ambiental local 8 4 0 12
Electivall 8 4 12
6 |Finanzas publicas locaes 8 4 0 12
7 | Trabgo de Grado Il 10 14 0 24
Totd

El plan de estudios tendra nueve maédulos de aprendizajes especificos y un trabajo de
grado, distribuidos en dos semestres. Los modulos tienen una duracion de 48 horas. Se
cuenta con cinco médulos en el primer semestre y cuatro médulos en e segundo, ademas
del trabgjo de grado. Para aprobar €l plan de estudios se deben haber aprobado un total de
24 créditos | os cuales se cursaran en semestres de 20 semanas.
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Los requisitos de grado son las siguientes: Cursar y aprobar todos los modulos (9) del
curriculo; tener un promedio acumulado de 3.5 a final de la carrera 'y aprobar un trabajo
de grado.

SISTEMA DE SELECCION Y EVALUACION DE ESTUDIANTES

Los requisitos de admision al programa de Especiaizacién en Ambiente y Desarrollo
Local, se encuentran consignados en & Reglamento de Postgrados de la Facultad del
Medio Ambiente y Recursos Naturales, Acuerdo No. 01 de enero 20 de 1999, Capitulo IX,
Articulo 33.

Con respecto ala difusion de la convocatoria para las admisiones, ésta se hace a través de
prensa escrita de circulacion nacional, plegables, emisora de la Universidad, Internet y
comunicacion institucional .

Para ser admitido al programa de Especializacion se exigen como requisitos:

v Tener titulo profesional

v Contar con un promedio en las calificaciones del programa de pregrado igua o
superior a3.5.
v Entrevista personal

En & Egtatuto Estudiantil (Acuerdo No. 027 de Diciembre 23 de 1993) reglamenta las
inhabilidades que pueden presentarse con respecto a la admisién. (Ver documentos
anexos)

SISTEMA DE EVALUACION

Como politicas asociadas al sistema de evaluaciéon de los estudiantes, la Universidad
Distrital “ la educacién orienta la reflexion sobre el sentido de la existencia de los sujetos,
su relacion con el mundo, su compromiso con la sociedad y la formacion de visiones
criticas frente a las dindmicas politicas, sociales, culturales, econdmicas , cientificas y
tecnolédgicas, entre otras” ( Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2017 Pag. 35): En este
mismo Plan Estratégico se sefiala que para darle mayor fuerza al Campo Estratégico:
“Educacion, Desarrollo y Sociedad”, la Universidad “ Orientara sus esfuerzos hacia la
diversificacion de modalidades de ingreso y egreso y la ampliacion de la oferta para €
cubrimiento de &reas no tradicional es que apunten a cubrir necesidades imperativas para €
desarrollo de la Ciudad-Region”(Pag. 37), por ello se busca inducir transformaciones en
las estrategias pedagdgicas, las cuales deberan centrarse en los aprendizajes y la solucién
de problemas, por tanto “mejorara la los niveles de seguimiento y acompafiamiento a los
estudiantes en sus procesos de formacion, mediante la puesta en marcha de acciones
dirigidas a garantizar la retencion y la disminucién de los niveles de desercion, que
congtituyen indicadores de inequidad. Igualmente, se fortalecerdn los observatorios
pedagdgicos y demas programas y proyectos de los institutos de investigacion a fin de
consolidar un modelo de gestion académica que permita la ubicacién de los nuevos
problemas en areas estratégicas de la Ciudad-Region de Bogota y €l pais, y ofrecer
soluciones desde este campo estratégico” (pag37).El Estatuto Estudiantil (Acuerdo N 027
de Diciembre 23 de 1993), (Ver documentos anexos), como reglamento organico y
sistemético de relaciones de la Universidad Distrital con sus estudiantes, regula entre otros
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las condiciones para € desempefio de las actividades académicas del estudiantado y los
criterios para su evaluacion de sus desempefios, permanencia, y graduacién. En dicho
Estatuto el Titulo 111, en el capitulo 4 hace referencia ala permanencia, en € capitulo 7 al
sistema de calificaciones y su escala, y en @ Titulo VII, capitulo 1, ad sistema de
graduacion. Con relacion a sistema de graduacion la Facultad del Medio Ambiente y
Recursos Naturales, ha emitido (acuerdo 003 de Diciembre 2001), un reglamento de
modalidades de trabgjo de grado que unifica criterios para todos los programas de la
facultad.

Se cuenta, también con programas de seguimiento académico por parte de profesores
tutores, en particular para estudiantes admitidos mediante mecanismos especiales.

La evaluacion pretende generar 1os caminos de evolucion progresiva de las culturas de la
evaluacion tradicionales a las dternativas es decir que se propende por el cambio -
evolucion de la cultura de lo verbal a lo escrito, de la calificacion a la evaluacion, de lo
magistral a lo participativo, de la solucién de gjercicios a la solucion de problemas por
investigacion, del trabajo préactico basado en guias de recetas a trabajo experimental
abierto y soportado en lainvestigacion. En este sentido la eval uacién apunta a comprender
los procesos de formacion del aprendizaje para €l disefio de soluciones a los problemas
propios del uso, manejo y desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables y del
medio ambiente y en especial del ordenamiento y administracion del patrimonio forestal,
en procura del bienestar del hombre.

Algunos de los mecanismos que se emplean en la Especializacién en Ambiente y
Desarrollo Local para los procesos de evaluacion son: pruebas escritas, exposiciones
teméticas, audiencias publicas, trabajos de logros (elaboracion de ensayos, formulacion de
proyectos, €tc.)

Los procesos de evaluacion se reglamentan en el estatuto estudiantil, Acuerdo No. 027 de
1993. Segun este las calificaciones se dividen en dos clases: parcialesy finales, asi:

Las calificaciones parciadles son aquellas que indican € resultado de evaluaciones
efectuadas durante un periodo académico sobre una misma asignatura. Pueden ser €
resultado de pruebas orales 0 escritas, tareas, trabajos, exdmenes parciaes, laboratorios,
gjercicios de aplicacion y el examen fina del curso, o cualquier otro procedimiento usado
paramedir el aprovechamiento y €l esfuerzo de los estudiantes, y La calificacion final es el
resultado de una interpretacion y ponderacion de las calificaciones parciales hecha por €l
profesor a laluz de los objetivos del curso, de acuerdo con las normas establecidas en la
iniciacién del semestre y que aparecen en los programas de asignatura que se entrega a
iniciar un curso.

El articulo 43 fijala escala de calificaciones en la Universidad asi:
Paralas calificaciones parciales el profesor puede utilizar la escala que a su juicio sea mas

conveniente; Para la calificacion final se utiliza la siguiente escala numérica, con su
significado y explicacion:
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»Cinco (5.0): Excelente. El estudiante alcanzd con amplitud los objetivos propuestos. Su
aprovechamiento y su calidad de trabajo fueron sobresalientes.

»Cuatro cinco (4.5): Muy bueno. El estudiante alcanza con amplitud los objetivos
propuestos. Su aprovechamiento y su calidad de trabajo fueron muy buenos.

»Cuatro (4.0): Bueno. El estudiante cumplié bien los objetivos propuestos. Su
aprovechamiento y su calidad de trabgjo fueron buenos.

»Tres cinco (3.5): Regular. El estudiante cumplié los objetivos propuestos. Su
aprovechamiento y su calidad de trabajo fueron satisfactorios, a pesar de deficiencias
ocasionales.

>Tres (3.0): Aceptable. El estudiante apenas logré demostrar dominio de los aspectos
fundamentales de la asignatura. Las deficiencias en su aprovechamiento y en la calidad de
su trabajo no hacen necesario, sinh embargo, que repitael curso.

»Dos cinco (2.5): Insatisfactorio. El estudiante no alcanzd los objetivos propuestos.
Aunque demostro cierto nivel académico y alguna calidad en su trabajo, es forzoso que
repitael curso.

»Dos (2.0): Deficiente. El estudiante no alcanz6 los objetivos que le fijaba el curso.

»Uno, cinco (1.5): Minimo. Calificacién final minima.

Se considera calificacién aprobatoriala calificacion final igual o superior atres, cero (3.0),
sin embargo para obtener d titulo se debe tener un promedio de 3.5.

REINGRESO, TRANSFERENCIASY HOMOL OGACIONES

Los articulos 38, 39 y 40 del Estatuto Estudiantil define las condiciones de reingreso,
transferencia y homologaciones, Reingresos. € estudiante que haya cancelado su
matricula 0 no la renueve en un periodo académico o ciclo académico, puede solicitar
reingreso, dirigiéndose por escrito a coordinador del postgrado respectivo. EI Consgjo
curricular de postgrado estudia y decide sobre los reingresos. El estudiante aquien sele
haya aprobado el reingreso, debe someterse a plan curricular y reglamentaciones vigentes
en laUniversidad Distrital Francisco José de Caldas. El Consegjo de proyecto Curricular de
postgrado puede aceptar solicitudes de reingreso, hasta maximo un (1) afio después de, la
interrupcién de estudios.

TRANSFERENCIAS: Se regirdn segun lo establecido en los articulos 24,25 y 26 del
Acuerdo 027/93 del Consgjo Superior Universitario.

HOMOLOGACIONES: se entiende como equivalencia que puede establecerse en
contenidos e intensidades de programas, de asignaturas o actividades académicas. Solo se
realizaran parael caso delastransferenciasinternas o externas.

Finalmente, € Decano subraya los aspectos de mayor requerimiento por parte de la

doctora Ana Maria Zambrano, quien manifiesta que la presentacion y desarrollo del
Consgjo de Facultad es suficiente paralos propésitos de la actividad.
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Siendo las 9:00 A.M., se da por terminada la sesion.

JOSE ANDELFO LIZCANO CARO LUZ MARY LOSADA CALDERON
Presidente Consgjo Secretaria Consgjo
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