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ACTA N° 1                                       (8-02-2012) 

Proceso: Subproceso: 

Dependencia:  
Unidad de Comité de Currículo FAMARENA 

Hora de Inicio: 2:00 p.m.     
Hora de Final:  4:00 p.m. 

Lugar: Sala de  juntas Decanatura (2° piso) Fecha:  08 de Febrero de 2012 
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Nombre Cargo Firma 

WILLIAM MORA PENAGOS Coord. Comité de Currículo Institucional ASISTIO 

OLGA ISABEL PALACIOS Coord. Comité de Currículo FAMARENA ASISTIO 

CESAR AGUSTO GARCIA Representante de Proyecto Curricular  
INGENIERIA AMBIENTAL 

ASISTIO 

MARTÍN ANTONIO GIL Representante de Proyecto Curricular  
ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL 

ASISTIO 

RAFAEL BAUTISTA  Representante de Proyecto Curricular   
ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA 

ASISTIO 

GIOVANNY BOGOTÁ 
Representante de Proyecto Curricular   
TECNOLOGÍA EN SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

ASISTIO 

NESTOR GUTIERREZ 
Representante de Proyecto Curricular   
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN  
AMBIENTAL 

ASISTIO 

CARLOS FRANCISCO 
GARCÍA  

Representante de Proyecto Curricular 
INGENIERÍA FORESTAL 

ASISTIO 

OLGA LUCIA GODOY Representante de Proyecto Curricular 
TECNOLOGÍA EN TOPOGRAFIA 

ASISTIO 

CARLOS FLOREZ Representante de Proyecto Curricular 
ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA 

ASISTIO 

   

 

Elaboró: Claudia Peña – Olga Isabel Palacios Visto Bueno del Acta:  

OBJETIVO:  
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Próxima Reunión: 

Miércoles 29 de febrero de 2012 sala de Juntas edificio Natura 2º piso. 

 

 

 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. La profesora Olga Palacios Coordinadora de la Unidad de Currículo de la Facultad  del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales y El Profesor William Mora Coordinador del Comité Institucional  
presentan  a los integrantes de la mesa de trabajo los temas a tratar y las actividades pendientes en 
la agenda de trabajo mencionadas a continuación. 

 Modelo Educativo, Flexibilidad Académica y Formación Docente y Pedagógica. 

 Internacionalización del Currículo. 

El Profesor William Mora hace su intervención con la contextualización del Modelo Educativo 
exponiendo que el documento responde a  los aspectos humano, social y cultural, que todo Modelo 
debe tener cualidades  descriptivas y explicativas y con la  situación educativa posiblemente 
predictivas y normativas el documento debe incluir una historia orígenes y evolución como también 
reformas avances y limitaciones actuales. 

El profesor Uriel Coy Coordinador de la Cátedra Caldas cuestiona que el Modelo Educativo debe 
estar  más centrado  en los procesos investigativos ya que el nivel de grupos de la Facultad es muy 
bajo en cuanto su clasificación y solo hay uno en B y el resto en D 

La profesora Clara Botía manifiesta que es importante incluir ese aspecto, teniendo en cuenta 
procesos de sensibilización con los directivos ya que esto  implica recursos y cambios de concepción 
en los docentes. 
 
 
  

Compromisos 



 

PROCESO: GESTIÓN DE LA CALIDAD 

UCFAMARENA-

ACTA 01-2012 

SUBPROCESO: MEJORAMIENTO CONTINUO VERSIÓN: 1 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Página 3 de 3 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de 
Cumplimiento 

   

   

   

   


