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ACTA	No.	004	

Proceso:	Comité	de	Currículo	

Unidad	Académica	y/o	Administrativa:	Comité	de	Currículo	–	FAMARENA	 Hora	de	Inicio:	3:35p.m.	
	

Motivo	y/o	Evento:	Reunión	Comité	de	Currículo	 Hora	de	finalización:	
5:05p.m.	

Lugar:	Plataforma	Virtual	Meet	 Fecha:	23	de	marzo	de	
2022	

Participantes	

Nombre	 Cargo	 Firma	

CLAUDIA	MARÍA	CARDONA	
LONDOÑO		

Decana	de	la		Facultad	del	Medio	Ambiente	y	
Recursos	Naturales	como	presidenta	del	comité	
de	currículo	de	la	Facultad		

Asistió	

GLORIA	STELLA	ACOSTA	PEÑALOZA	 Coordinadora	Comité	de	Currículo	 Asistió		

NADENKA	BEATRIZ	MELO	BRITO	 Representante	Proyecto	Curricular	
Administración	Ambiental	 No	Asistió	

CARLOS	ALBERTO	FLÓREZ	MORENO		 Representante	Proyecto	Curricular	
Administración	Deportiva	 No	Asistió	

MARTHA	CECILIA	GUTIÉRREZ	
SARMIENTO			

Representante	Proyecto	Curricular	Ingeniería	
Ambiental	 Asistió	

ESPERANZA	NANCY	PULIDO	
RODRÍGUEZ	

Representante	Proyecto	Curricular	Ingeniería	
Forestal	 Asistió	

HERLINDA	ESPERANZA	CALDERÓN	 Representante	Proyecto	Curricular	Ingeniería	
Topográfica	 No	Asistió	

HELMUT	ESPINOSA	GARCÍA	 Representante	Proyecto	Curricular	Tecnología	en	
Gestión	Ambiental	y	Servicios	Públicos	 Asistió	

RAUL	GIOVANNI	BOGOTÁ	ÁNGEL	 Representante	Proyecto	Curricular	Tecnología	en	
Saneamiento	Ambiental	 Asistió	

EDILBERTO	SARMIENTO	
SARMIENTO	

Representante	Proyecto	Curricular	Tecnología	en	
Levantamientos	Topográficos	 Asistió	

HELVAR	RODOLFO	FRANCO	 Representante	Comité	de	Autoevaluación	y	
Acreditación	 Asistió	

DIEGO	ALEJANDRO	PULGARÍN	 Representante	Proyecto	Curricular	Ingeniería	
Sanitaria	 Asistió	

JHON	EDISSON	ALVARADO	 Coordinador	Proyecto	Curricular	Administración	
Deportiva	 Asistió	

LISETTE	XIMENA	GARZÓN	
CARDENAS	 Monitora	Asistente	Académico	investigativa	 Asistió	

OLGA	LUCIA	GODOY	MORALES	 Docente-Invitada	quien	asumirá	la	coordinación	
del	Comité	a	partir	del	01	de	abril	de	2022	 Asistió	

LAURA	CATALINA	RÁMIREZ	 CPS	Comité	Institucional	de	Currículo	 Asistió	

SERGIO	ANDRÉS	MORALES	ARIAS	 CPS	Comité	Institucional	de	Currículo	 Asistió	

ROSA	HELENA	PRADA	ANGARITA	 CPS	Comité	de	Currículo	 Asistió	

	

Elaboró:	Rosa	Helena	Prada	Angarita		 Visto	Bueno	del	Acta:	Gloria	Stella	Acosta	Peñaloza		
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Siendo	 las	03:35	p.m.	del	23	de	marzo	de	2022,	mediante	 la	plataforma	virtual	meet	se	 inicia	 la	sesión	del	Comité	de	
Currículo,	con	el	fin	de	alcanzar	los	siguientes	objetivos:	
	

OBJETIVOS:	

• Presentar	los	avances	del	Comité	de	Currículo	Institucional		
• Asignar	 para	 revisión	 la	 propuesta	 de	 syllabus	 Educación	 Emocional	 Para	 El	 Bienestar	 Y	 Desarrollo	 Humano	

Sustentable	
• Presentar	el	informe	de	la	monitoria	2021-3		

	
ORDEN	DEL	DÍA:	

1. Intervención	de	la	decana	de	la	facultad	del	Medio	Ambiente	y	Recursos	Naturales,	profesora	Claudia	María	
Cardona	Londoño.	

2. Informe	Comité	de	Currículo	Institucional		
3. Asignación	para	revisión	del	syllabus	del	espacio	académico	Educación	Emocional	Para	El	Bienestar	Y	Desarrollo	

Humano	Sustentable	
4. Presentación	informe	monitoria	2021-3.	Estudiante	Lisette	Ximena	Garzón	Cárdenas	
5. Varios		

	
DESARROLLO:	

1. Verificación	del	Quórum		

Se	verifica	que	existe	quórum.		

La	profesora	Nadenka	Beatriz	Melo	 se	excusa	por	no	asistir	 ya	que	 se	encuentra	en	preparación	para	 la	 visita	de	
pares	académicos	para	la	renovación	de	acreditación	del	proyecto	curricular	de	Administración	Ambiental.		

Asisten	 como	 invitados	 los	profesionales	de	apoyo	del	Comité	 Institucional	de	Currículo	 y	 la	profesora	Olga	 Lucía	
Godoy	Morales	

2. Intervención	de	la	decana	de	la	facultad	del	Medio	Ambiente	y	Recursos	Naturales,	profesora	Claudia	María	
Cardona	Londoño.	

La	 profesora	 Claudia	 agradece	 a	 los	 miembros	 del	 Comité	 por	 la	 asistencia	 e	 indica	 que	 el	 currículo	 recobra	
importancia	 frente	 a	 los	 procesos	 de	 la	 reforma,	 por	 ello	 es	 necesario	 abrir	 espacios	 de	 reflexión	 críticos	 y	
significativos.		

Así	mismo,	 agradece	 a	 la	 profesora	Gloria	 Stella	 Acosta	 Peñaloza	 por	 el	 trabajo	 desarrollado	 durante	 el	 año	 que	
estuvo	 como	 coordinadora	 del	 Comité	 de	 Currículo,	 ya	 que	 ha	 manifestado	 la	 intención	 de	 no	 continuar	 como	
coordinadora	del	Comité.	Posteriormente	presenta	a	 la	profesora	Olga	 Lucia	Godoy	quién	a	partir	del	01	de	abril	
coordinará	el	Comité	de	Currículo.		
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3. Informe	Comité	de	Currículo	Institucional		

La	 profesional	 Laura	 Catalina	 Ramírez	Martínez	 (CIC)	 excusa	 a	 la	 profesora	Marcela	Martínez	 Camargo	 quien	 se	
encuentra	atendiendo	la	visita	de	pares	del	Proyecto	Curricular	al	que	se	encuentra	adscrita,	Seguidamente	se	da	la	
palabra	 al	 profesional	 Sergio	 Andrés	Morales	 Arias	 (CIC)	 quién	 realiza	 la	 presentación	 del	 Informe	 del	 Comité	 de	
Currículo	Institucional,	el	cual	aborda	las	siguientes	temáticas:		

• El	 Balance	 de	 visita	 a	 las	 facultades	 en	 donde	 se	 indica	 que	 de	 forma	 general	 en	 las	 facultades	 se	 ha	
reflexionado	sobre	los	Resultados	de	Aprendizaje,	se	destaca	que	el	punto	de	partida	para	la	reflexión	es	el	
perfil	de	egreso.		

• La	consolidación	de	 la	 información	sobre	el	retorno	a	 la	presencialidad,	en	el	cual	se	evidencia	que	a	nivel	
institucional	los	proyectos	curriculares	de	pregrado,	un	alto	porcentaje	(51.70%)	de	los	espacios	académicos	
se	están	desarrollando	asistidos	por	TIC.	En	cuanto	a	 la	Facultad	el	55,49%	de	 los	espacios	académicos	de	
pregrado	 se	 desarrollan	 asistidas	 por	 TIC,	 mientras	 que	 en	 los	 posgrados	 más	 del	 60%	 de	 los	 espacios	
académicos	son	desarrollados	de	manera	presencial.		

• El	avance	en	el	marco	de	los	lineamientos	curriculares,	en	este	aspecto	se	indica	que	se	ha	ido	trabajando	en	
la	creación	de	grupos	de	trabajo,	la	caracterización	de	elementos	asociados	al	currículo,	talleres	asociados	a	
la	reflexión	sobre	el	objeto	de	conocimiento,	posturas	frente	a	los	propósitos	de	formación,	propuestas	de	
talleres	en	el	marco	de	la	revisión	del	perfil	de	egreso.		

	
4. Asignación	para	revisión	del	syllabus	del	espacio	académico	EDUCACION	EMOCIONAL	PARA	EL	BIENESTAR	Y	

DESARROLLO	HUMANO	SUSTENTABLE	

Se	informa	que	se	realizó	la	revisión	previa	a	la	propuesta	de	syllabus	Educación	Emocional	Para	El	Bienestar	Y	Desarrollo	
Humano	Sustentable	presentada	por	el	Proyecto	Curricular	de	Administración	Deportiva.	El	Proyecto	Curricular	envió	la	
propuesta	ajustada	para	 continuar	 con	el	proceso.	En	este	 sentido	y	de	acuerdo	con	el	 procedimiento	establecido	 se	
asigna	para	revisión	al	Profesor	Carlos	Alberto	Flórez	representante	ante	el	Comité	de	Currículo	del	proyecto	curricular	y	
a	la	profesora	Martha	Cecilia	Gutiérrez.		

5. Presentación	informe	monitoria	2021-3.	Estudiante	Lisette	Ximena	Garzón	Cárdenas	

La	estudiante	Lisette	Ximena	Garzón	Cárdenas	realiza	la	presentación	del	trabajo	realizado	de	la	revisión	y	comparación	
con	programas	similares	a	nivel	nacional	e	 internacional,	con	 los	proyectos	curriculares	de	 la	facultad,	con	respecto	al	
tiempo	de	duración.	La	revisión	se	hizo	teniendo	en	cuenta	el	lugar	de	desarrollo,	el	número	de	créditos,	el	número	de	
semestres	y	el	número	de	espacios	académicos.		

La	información	se	presentó	en	una	matriz,	en	la	cual	se	evidencia,	en	términos	generales,	que	los	proyectos	curriculares	
de	 la	universidad	tienen	mayor	duración.	La	estudiante	 informa	que	en	una	carpeta	de	drive	se	encuentran	 las	mallas	
curriculares	relacionadas.		

El	informe	y	la	información	relacionada	se	compartirá	con	los	miembros	del	comité.	
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6. Varios		

Se	informa	que	la	Resolución	073	del	17	de	febrero	de	2022	por	la	cual	se	modifica	y	adiciona	la	Resolución	452	del	30	de	
noviembre	 de	 2006	 que	 crea	 el	 Comité	 Institucional	 de	 Currículo,	 presenta	 una	modificación	 en	 la	 conformación	 del	
Comité	de	Currículo	de	Facultad.	En	esta	modificación	no	se	contempla	la	participación	del	representante	del	Comité	de	
Autoevaluación	y	Acreditación	de	Facultad.	Sin	embargo	y	dada	la	importancia	de	contar	con	esta	representación	para	
continuar	 con	 el	 trabajo	 articulado,	 el	 comité	 aprueba	 que	 el	 profesor	 Rodolfo	 Franco,	 representante	 del	 Comité	 de	
Autoevaluación	y	Acreditación	de	Facultad,	siga	acompañando	las	sesiones	del	Comité	como	invitado.		

Los	compromisos	acordados	en	la	presente	sesión	se	sintetizan	a	continuación:		

	

Siendo	las	5:00	p.m.	se	da	por	finalizada	la	sesión.		

	

	

Claudia	María	Cardona	Londoño	

Decana	

Facultad	del	Medio	Ambiente	y	Recursos	Naturales	

	

	

COMPROMISOS	
Actividad/Tarea	 Líder/Responsable	 Fecha	de	Cumplimiento	

Enviar	al	profesor	Carlos	Alberto	Flórez	y	a	 la	profesora	
Martha	 Cecilia	 Gutiérrez	 para	 revisión	 la	 propuesta	 de	
syllabus	 Educación	 Emocional	 Para	 El	 Bienestar	 Y	
Desarrollo	 Humano	 Sustentable	 presentada	 por	 el	
Proyecto	Curricular	de	Administración	Deportiva	

Coordinación	Comité	de	
Currículo	

25	de	marzo	de	2022	

Entregar	 el	 informe	 final	 del	 ejercicio	 realizado	durante	
la	monitoria	2021-3	

Estudiante	Lisette	Ximena	
Garzón	Cárdenas	

30	de	marzo	de	2022	

Compartir	 con	 los	 profesores	 miembros	 del	 Comité	 los	
resultados	 del	 ejercicio	 de	 exploración	 realizado	 por	 la	
monitora.		

Coordinación	Comité	de	
Currículo	

Marzo	de	2022	


