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ORDEN DEL DÍA

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM
2. CASOS DE FACULTAD

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM

2. CASOS DE FACULTAD

2.1 Convocatoria Talleres de Socialización y Validación de Información Proceso de
Acreditación Institucional

El doctor URIEL COY VERANO, Coordinador General de Autoevaluación y
Acreditación de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, presenta el
siguiente informe:

ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DEPENDENCIA

En la Oficina de Autoevaluación y Acreditación Institucional, se manejan cuatro sub-
proyectos que se enmarcan en el Plan Estratégico de Desarrollo 2008 – 2016
Saberes, Conocimiento e Investigación de Alto Impacto para el Desarrollo Humano y
Social.
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PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

 Creación Proyecto Curricular
 Autoevaluación
 Renovación Registro Calificado
 Modificación Registro Calificado
 Obtención de la Acreditación de Proyectos Curriculares
 Renovación de la Acreditación de Proyectos Curriculares
 Obtención de la Acreditación Institucional
 Renovación de la Acreditación Institucional
 Formulación y seguimiento a Plan de Mejoramiento

Para el año 2015 se tiene programado realizar en total veintiocho (28) procesos de
autoevaluación tanto de la primera como de la segunda autoevaluación de los
Proyectos Curriculares, en las diferentes Facultades.

FACULTAD DE ARTES ASAB 2015

1 2

Maestría en Estudios Artísticos
Autoevaluación

Artes Musicales Autoevaluación

FACULTAD DE INGENIERÍA 2015

Ingeniería Catastral y Geodesia
Autoevaluación

Especialización en Sistemas de Información Geográfica Autoevaluación

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN 2015

Maestría en Lingüística Aplicada a la Enseñanza del Inglés
Autoevaluación

Licenciatura en Biología Autoevaluación

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Educación Artística
Autoevaluación

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana

Autoevaluación

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Inglés Autoevaluación

Licenciatura en Química Autoevaluación
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Matemáticas Autoevaluación

Especialización en Desarrollo Humano con Énfasis en Procesos Afectivos y
Creatividad

Autoevaluación

Especialización en Educación en Tecnología Autoevaluación

Especialización en Educación Matemática Autoevaluación

Especialización en Educación y Gestión Ambiental
Autoevaluación

Especialización en Gerencia de Proyectos Educativos Institucionales
Autoevaluación

Especialización en Infancia Cultura y Desarrollo Autoevaluación

Especialización en Pedagogía de la Comunicación y Medios Interactivos
Autoevaluación

Especialización en Lenguaje y Pedagogía de Proyectos Autoevaluación

FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 2015
Administración Deportiva Autoevaluación

Ingeniería Ambiental Autoevaluación

Ingeniería Forestal Autoevaluación

Tecnología en Saneamiento Ambiental Autoevaluación

Tecnología en Topografía Autoevaluación

Especialización en Diseño de Vías Urbanas, Tránsito y Transporte Autoevaluación

Especialización en Gerencia de Recursos Naturales Autoevaluación

FACULTAD TECNOLÓGICA 2015

Ingeniería de producción por Ciclos Propedéuticos
Autoevaluación

Ingeniería Mecánica por Ciclos Propedéuticos
Autoevaluación

PROYECTOS CURRICULARES ACREDITADOS EN ALTA CALIDAD

FACULTAD PROYECTOS CURRICULARES Vigencia
AAC Vencimiento

INGENIERÍA (2) INGENIERÍA CATASTRAL Y GEODESIA 6 años 20 de Febrero de
2017
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INGENIERÍA ELECTRONICA 6 años 20 de Febrero de
2017

CIENCIAS Y EDUCACIÓN
(8)

LICENCIATURA EN BIOLOGIA 4 años 19 de Mayo de
2018

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS
EN EDUCACIÓN ARTÍSTICA 4 años 23 de Abril de

2018

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS
EN INGLÉS 4 años 05 de Septiembre

de 2016

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS
EN MATEMÁTICAS 6 años 20 de Febrero de

2017

LICENCIATURA EN FÍSICA 6 años 04 de Julio de
2018

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL 6 años 20 de Diciembre
de 2018

LICENCIATURA EN QUÍMICA 6 años 27 de Diciembre
de 2016

MATEMÁTICAS 4 años 09 de Diciembre
de 2018

ARTES – ASAB (3)

ARTES ESCÉNICAS 4 años 16 de Octubre
de  2018

ARTES MUSICALES 6 años 29 de Mayo de
2020

ARTES PLÁSTICAS Y VISUALES 6 años 18 de Noviembre
de 2018

MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES
(3)

INGENIERÍA FORESTAL 6 años 04 de Abril de
2019

INGENIERÍA TOPOGRÁFICA 4 años 18 de Noviembre
de 2016

TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 6 años Abril 25 de 2016

TECNOLÓGICA (3) POR
RESOLUCIÓN

TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA 6 años 24 de Abril de
2017

TECNOLOGÍA EN SISTEMATIZACIÓN DE DATOS 6 años 27 de Diciembre
de 2016

TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD 6 años 21 de Diciembre
2016

TOTAL: 19  PROYECTOS CURRICULARES ACREDITADOS
DE ALTA CALIDAD

Promedio 5
años

PROYECTOS CURRICULARES ACREDITABLES

FACULTAD DE INGENIERÍA

PROYECTOS CURRICULARES ACREDITABLES Actual 2015 2016 2017 2018

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES X

MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL X

INGENIERÍA ELECTRICA X
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FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN

PROYECTOS CURRICULARES ACREDITABLES Actual 2015 2016 2017 2018

DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACIÓN X X

MAESTRÍA EN LINGUISTICA APLICADA A LA ENSEÑANZA DEL INGLES X X

MAESTRÍA EN PEDAGOGIA DE LA LENGUA MATERNA
X

MAESTRÍA EN COMUNICACION EDUCACIÓN X

MAESTRÍA EN INVESTIGACION SOCIAL INTERDISCIPLINARIA X X

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
SOCIALES X X

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA X X

FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

PROYECTOS CURRICULARES ACREDITABLES Actual 2015 2016 2017 2018

MAESTRÍA EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y GESTIÓN AMBIENTAL X

ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA X X
INGENIERÍA AMBIENTAL X X
ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL X X
TECNOLOGÍA EN  GESTIÓN AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS X

FACULTAD TECNOLÓGICA

PROYECTOS CURRICULARES ACREDITABLES Actual 2015 2016 2017 2018

INGENIERÍA MECANICA POR CICLOS PROPEDÉUTICOS X

TECNOLOGIA MECANICA POR CICLOS PROPEDÉUTICOS X

INGENIERÍA DE PRODUCCION POR CICLOS PROPEDÉUTICOS X

TECNOLOGIA INDUSTRIAL X

FACULTAD
PROYECTOS CURRICULARES ACREDITABLES Actual 2015 2016 2017 2018

TOTALES 8 11 4 3 1
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FASES DE LA ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

FASE SUBFASE ESTADO
0. Valoración y Normatividad Culminado
1. Condiciones Iniciales Culminado
2. Fundamentación del proceso Culminado

3. Autoevaluación

Previa Culminado

Proceso Última semana de
Mayo

Primer de Informe Autoevaluación Última semana de
Mayo

4. Validación interna  de documentos de autoevaluación Mayo y Junio

5. Evaluación externa por Pares Colaborativos Prevista para la tercera
semana de Julio

6. Envío de autoevaluación al CNA

Envío de informe al CNA Previsto última semana
de Agosto

Visita del CNA
Posiblemente meses
de Septiembre -
Octubre

Observaciones  y respuesta a la
visita del CNA Pendiente

7. Resolución Final de Acreditación Institucional de Alta
Calidad Pendiente

8.  Post Acreditación Pendiente

Análisis, ajustes y adopción de los lineamientos de Acreditación Institucional. Revisión y
ajuste del documento de lineamientos de Acreditación Institucional. Ponderación,
valoración y calificación de Factores, características e indicadores. Diseño de estructura de
ponderación de instrumentos y calificación de Factores, características e indicadores de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Universidad Distrital en el marco de la
normatividad del CNA.

Factores Porcentaje de Ponderación
1. Misión y proyecto institucional 10,0%
2. Estudiantes 9,3%
3. Profesores 9,7%
4. Procesos académicos 10,8%
5. Investigación 11,0%
6. Pertinencia social 10,4%
7. Autoevaluación y autorregulación 7,8%
8. Bienestar institucional 8,8%
9. Organización, gestión y administración 5,9%
10. Recursos de apoyo académico y planta física 8,0%
11. Recursos financieros 8,3%
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TOTAL 100%

CARACTERÍSTICAS POR FACTORES Y RESPONSABLES

Característica 1. Coherencia y pertinencia de la
misión.
Característica 2. Orientación y estrategias del
Proyecto Institucional. Característica
 Caracteristica 3. Formación integral y
construcción de la Comunidad académica en el
Proyecto Institucional.
Característica 4. Deberes y derechos de los
estudiantes.
Característica 5. Admisión y permanencia de
estudiantes.
Característica6.  Sistemas de estímulos y créditos
para estudiantes.
Característica 7.  Deberes y derechos de los
profesores.
Característica 8. Plan profesoral.
Característica 9. Carrera docente.
Característica 10. Desarrollo profesoral.
Característica 11. Interacción académica de los
profesores.
Característica 12. Interdisciplinariedad,
flexibilidad y evaluación del currículo.
Característica 13. Programas de pregrado,
postgrado y educación continua.
Característica 14. Investigación formativa
Característica 15. Investigación en sentido
estricto.
Característica 16. Institución y entorno
Característica 17. Egresados e institución.
Característica 18. Articulación de funciones con el
Sistema Educativo.
Característica 19. Sistemas de Autoevaluación y
Autorregulación.

Característica 20. Sistemas de información.

Característica 21. Estructura del bienestar
Institucional.
Característica 22. Recursos  y servicios para el
bienestar institucional.
Característica 23. Administración y gestión y
funciones institucionales.
Característica 24. Procesos de comunicación
interna.
Característica 25. Recursos de apoyo académico.

Característica 26. Recursos físicos.

Característica 27. Fuentes de financiación y
patrimonio institucional.
Característica 28. Gestión financiera y
presupuesta.
Característica 29. Presupuesto y funciones
sustantivas.
Característica 30.Organzación para el manejo

CARACTERÍSTICA

Factor 10.
Recursos de

apoyo

Factor 11.
Recursos

financieros

Factor 8.
Bienestar

Institucional

Factor 9.
Organización,

Gestión y
Administración

Factor 6.
Pertinencia e

impacto social

Factor 7.
Autoevaluación

y
Autorregulación

Factor 4.
Procesos

Académicos

Factor 5.
Investigación

Factor 3.
Profesores

Factor 1.
Misión y Visión

Factor 2.
Estudiantes

FACTOR

Rectoria  Sec.
General Vice

Academica  Vice
Administrativa

Vice Académica
Admisiones.

Bienestar

RESPONSABLE

Vice Académica
Docencia.

Vice Académica
Decanos -

Coordinadores
Admisiones.

CIDC - Nelson
Forero

IDEXUD -Bienestar

Comité
Ainstitucional de

Acreditacion -
SIGUD OAPC OAS

Vice Academica
Bienestar

Institucional -
Recursos Humanos

Vice
Administrativa -
Vladimir Salazar

Comité de
Laboratorios  -

Vice

Vice
Administrativa -
Vladimir Salazar
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Ponderación de Características

Documental Numérico Apreciación

100,0% 0,0% 0,0%

0,0% 100,0% 0,0%

0,0% 0,0% 100,0%

50,0% 50,0% 0,0%

66,7% 0,0% 33,3%

0,0% 66,7% 33,3%

40,0% 40,0% 20,0%

CRITERIOS DE VALORACIÓN PARA INDICADORES DE APRECIACIÓN

Descripción Valoración
cuantitativa

Si por lo menos el 80% de las respuestas indican que se cumple con lo esperado [80-
100)% 10

Si por lo menos el 70% de las respuestas que se cumple con lo esperado [70 -80)% 8
Si por lo menos el 60% de las respuestas que se cumple con lo esperado [60-70)% 6
Si por lo menos el 50% de las respuestas que se cumple con lo esperado [50-60)% 4
Si menos del 50% de las respuestas que se cumple con lo esperado [0-50)% 2

CRITERIOS DE VALORACION PARA INDICADORES DOCUMENTALES Y
NUMÉRICOS

Existencia Interpretación Valoración cuantitativa
Si Totalmente 10
Si En alto grado 8
Si Parcialmente 5
Si Mínimamente 3
No -. 1

PONDERACION CON INDICADORES AJUSTADOS

Factores Porcentaje de
Ponderación

Resultado
Ponderado Déficit

1. Misión y proyecto institucional 10,00% 8,18 -1,82
2. Estudiantes 9,30% 7,32 -1,98
3. Profesores 9,70% 8,66 -1,04

4. Procesos académicos 10,80% 8,7 -2,10
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5. Investigación 11,00% 9,02 -1,98

6. Pertinencia social 10,40% 8,51 -1,89

7. Autoevaluación y autorregulación 7,80% 6,6 -1,20

8. Bienestar institucional 8,80% 7,77 -1,03

9. Organización, gestión y administración 5,90% 5,25 -0,65

10. Recursos de apoyo académico y planta física 8,00% 6,92 -1,08

11. Recursos financieros 8,30% 7 -1,30

CALIFICACIÓN PARCIAL
UNIVERSIDAD DISTRITAL 100,00% 83,93 -16,07

NIVELES DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EN EL PROCESO DE
AUTOEVALUACIÓN

Estamento Artes
ASAB

Ciencias y
Educación Ingeniería Medio

Ambiente Tecnológica. Sede
Administrativa TOTALES

Estudiantes 265 1.042 339 339 851 --- 2.836

Docentes 25 283 56 103 44 --- 511

Administrativos 34 74 40 34 25 158 365

Directivos 11 13 18 10 8 19 79

Egresados 20 9 19 50 7 0 105

Total 355 1421 472 536 935 177 3.896

Corte: Junio 9 de 2015

ESTADÍSTICAS CAMPAÑA DE SENSIBLIZACIÓN AUTOEVALUACIÓN

MEDIO VISITAS ALCANZADAS

Publicaciones en Facebook 9.090

Página web udistrital.edu.co 8.000

Boletín 1.163

Cuñas radiales 25.000

Noticias 8.000

Banners 8.000

Youtube 301
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Página web laud.udistrital.edu.co 25.000

TOTAL 84.554

MEDIO
ACTIVIDADES DE

COMUNICACIÓN INTERNA

Mensajes por teléfono interno 200

Fondos de pantallas . 2.961

TOTAL 3.161

MEDIO PERSONAS

Pausas laborales 1.000

Stand Feria Internacional del Libro 3.000

Siendo las 12:00 Meridiano, se da por terminado la sesión.

ORIGINAL FIRMADO                                                 ORIGINAL FIRMADO

NIRIA PASTORA BONZA PÉREZ LUZ MARY LOSADA CALDERÓN
Presidenta Consejo de Facultad Secretaria Consejo de Facultad


