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ACTA No. 009 

Proceso: Comité de Currículo 

Unidad Académica y/o Administrativa: Comité de Currículo – FAMARENA 
Hora de Inicio: 2:00 p.m. 
 

Motivo y/o Evento: Reunión virtual Comité de Currículo FAMARENA  
Hora de finalización: 
3:00 p.m. 

Lugar: Plataforma Google Meet 
Fecha: 02 de junio de 
2021 

Participantes 

Nombre Cargo Firma 

GLORIA STELLA ACOSTA PEÑALOZA Coordinadora Comité de Currículo Asistió  

NADENKA BEATRIZ MELO BRITO 
Representante Proyecto Curricular 
Administración Ambiental 

No Asistió 

CARLOS ALBERTO FLÓREZ MORENO  
Representante Proyecto Curricular 
Administración Deportiva 

No Asistió 

MARTHA CECILIA GUTIÉRREZ 
SARMIENTO   

Representante Proyecto Curricular Ingeniería 
Ambiental 

Asistió 

ESPERANZA NANCY PULIDO 
RODRÍGUEZ 

Representante Proyecto Curricular Ingeniería 
Forestal 

Asistió 

GABRIEL ERNESTO ESCOBAR  
Representante Proyecto Curricular Ingeniería 
Sanitaria 

Asistió 

MARIO RINCÓN VILLALBA 
Representante Proyecto Curricular Ingeniería 
Topográfica 

No Asistió 

MARÍA FERNANDA GALVIS LAGOS 
Integrante subcomité Proyecto Curricular 
Ingeniería Topográfica 

Asistió 

LUZ FABIOLA CÁRDENAS TORRES 
Representante Proyecto Curricular Tecnología en 
Gestión Ambiental y Servicios Públicos 

Asistió 

RAUL GIOVANNI BOGOTÁ ÁNGEL 
Representante Proyecto Curricular Tecnología en 
Saneamiento Ambiental 

Asistió 

EDILBERTO SARMIENTO 
SARMIENTO 

Representante Proyecto Curricular Tecnología en 
Levantamientos Topográficos 

Asistió 

 
DAYANA ANDREA LIZARAZO 
SUAREZ 

Monitora Académica Comité de Currículo Asistió 

ROSA HELENA PRADA ANGARITA Asistente Comité de Currículo Asistió 

 

Elaboró: Rosa Helena Prada Angarita  Visto Bueno del Acta: Gloria Stella Acosta Peñaloza  

 

Siendo las del 2:00 p.m. del 06 de junio mediante encuentro virtual a través de la plataforma virtual Google Meet, se 

inicia la sesión del Comité de Currículo, con el fin de alcanzar los siguientes objetivos: 
 

OBJETIVOS: 

• Presentar el balance de los compromisos del Comité.  

• Asignar para revisión el syllabus “COGNITIVIDAD PARA LA CULTURA ECOLOGICA-AMBIENTAL EN LA SABANA 

DE BOGOTA” presentado por las profesoras Ruth Miriam Moreno y Yolanda Teresa Hernández Peña.  
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• Socializar varios 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Verificación del Quórum 

2. Presentar el balance de los compromisos del Comité.  

3. Asignar para revisión el syllabus “COGNITIVIDAD PARA LA CULTURA ECOLOGICA-AMBIENTAL EN LA SABANA DE 

BOGOTA” presentado por las profesoras Ruth Miriam Moreno y Yolanda Teresa Hernández Peña.  

4. Varios 

 

DESARROLLO: 

1. Verificación del Quórum  

Una vez instalados los miembros del Comité de Currículo de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales – 

FAMARENA, en la plataforma virtual meet y, verificado el quórum, se inicia la sesión virtual número 08 del año 2021, de 

este Comité.  

La profesora María Fernanda Galvis, integrante del subcomité de Autoevaluación y Acreditación del Proyecto Curricular 
de Ingeniería Topográfica asiste en reemplazo del profesor Mario Rincón Villalba. 

Se da la bienvenida a la estudiante Dayana Andrea Lizarazo Suarez, asistente académica del Comité de Currículo para el 

periodo 2021-1, quien apoyará al Comité en la revisión de syllabus y la construcción del Proyecto Educativo de Facultad 

(PEF).  

2. Lectura del Orden del día 

Una vez se realiza la verificación del quórum, la profesora Gloria Stella Acosta realiza la lectura del orden del día y se 

procede a su desarrollo.  

 

3. Evaluación de compromisos 

En este aspecto, se presenta el balance de cumplimiento de los compromisos así: 

3.1.1. Se envío a los miembros del Comité de Currículo y a los coordinadores de los proyectos curriculares el 

formato de syllabus vigente con la guía para la elaboración para su revisión, socialización y ajuste.  

3.1.2. Se envío al Consejo de Facultad el oficio donde se presenta el procedimiento para aval de syllabus de 

espacios académicos nuevos. Así mismo, se informa que, el tema se tocó en el Consejo de Facultad del 26 de 

mayo y se comparte la experiencia en la cual surgió la inquietud de si el comité de currículo debía revisar los 

contenidos; se indaga a los profesores sobre el alcance de las funciones del Comité de Currículo al respecto.  

 

Se reafirma que es necesario que el comité de currículo tenga autoridad en los procesos curriculares de la 

facultad por cuanto tiene que ver con la parte formativa y puede apoyar para que los procesos de formación 

se cumplan.  
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3.1.3. Se compartió con los miembros del comité la presentación de resultados de aprendizaje realizada por la 

profesora Pilar Infante en la segunda escuela de fortalecimiento de la calidad UD.  

3.1.4. Se compartió con los miembros del comité el formato en drive para el diligenciamiento del perfil del 
egresado y la contestación de las preguntas propuestas. Se encuentran pendientes los proyectos de 
Administración Ambiental, Ingeniería Ambiental, Ingeniería Topográfica, Ingeniería Sanitaria y 
Administración Deportiva.  
 

4. Asignación para revisión el syllabus “COGNITIVIDAD PARA LA CULTURA ECOLOGICA-AMBIENTAL EN LA 

SABANA DE BOGOTA” presentado por las profesoras Ruth Miriam Moreno y Yolanda Teresa Hernández Peña 

En este aspecto, se informa que las profesoras enviaron propuesta corregida. Se solicita a los miembros del Comité dos 

voluntarios para la revisión de la propuesta ajustada.  Quedan como revisoras  las profesoras Martha Cecilia Gutiérrez y 

Luz Fabiola Cárdenas.  

Así mismo, se reitera que en las revisiones hay observaciones que los proponentes pueden tener en cuenta o desistir de 

ellas, así como otras que son obligatorias. Se solicita que la revisión no sea tan estricta en cuanto a forma dado que 

hasta este momento no se había tomado la decisión de compartir con los docentes el formato vigente y la guía y se 

recuerda que la propuesta es un espacio Inter facultades.  

Desde la coordinación del comité se enviará el syllabus a las profesoras revisoras anteriormente mencionadas.  

5. Varios 
 

5.1.1. Propuesta de invitación al profesor Juan Pablo Rodríguez, del proyecto curricular de TSA, para presentar el 

ejercicio realizado en torno a los Resultados de Aprendizaje 

En este aspecto, debido a que el profesor Juan Pablo Rodríguez ha tenido experiencia en la construcción de resultados 

de aprendizaje a través de la elaboración del documento como uno de los proponentes del documento maestro para la 

solicitud del Registro Calificado del doctorado en Ambiente e Ingeniería Sustentable y que ha realizado en el MEN cursos 

al respecto, se propone invitarlo al comité para que nos comparta su experiencia. Es importante que el profesor realizó 

un ejercicio con el syllabus de uno de los espacios académicos que tiene a cargo (Residuos Sólidos).  

Los miembros del Comité aceptan la propuesta. De acuerdo con la disponibilidad del profesor, se le extenderá la 

invitación y de convocará la próxima sesión del Comité. 

5.1.2. Determinación del procedimiento de revisión de syllabus 

En este aspecto y teniendo en cuenta que se compartió con los coordinadores de los proyectos curriculares el formato 

vigente junto con la guía para la elaboración de estos, se indaga sobre el paso que siguieron los proyectos curriculares, 

se informa que en Tecnología en Saneamiento Ambiental el coordinador del proyecto curricular remitió a los profesores 

el formato y la guía para ajuste con plazo a 31 de mayo de 2021.  

Se discute, al interior del comité, los pasos a seguir en la revisión de los syllabus recolectados en los proyectos 

curriculares. 
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Se propone que el Coordinador del Proyecto Curricular remita a cada representante ante el Comité de Currículo los 

syllabus para que los organice por áreas y que el Consejo Curricular haga la revisión teniendo en cuenta la lista de 

chequeo que está elaborando la asistente académica del comité de currículo.   

Los miembros del Comité sugieren que: 

• La revisión sea solo de forma indicando si cumple, no cumple y las observaciones.  

• Se exceptúe los espacios académicos de cátedras e idiomas 

• Se debe tener en cuenta que los espacios académicos de cálculo y el espacio académico de metodología de 

la investigación son comunes para la facultad.  

• El ejercicio de revisión se haga de manera anónima al interior del Comité de Currículo teniendo en cuenta el 

la lista de chequeo.   

• La lista de chequeo se elabore a manera de formulario indicando si cumple, no cumple y un espacio para 
observaciones.  

De esta manera una vez la asistente académica elabore la lista de chequeo, se remitirá a los miembros del Comité para 
su revisión y aprobación. 

El Comité de currículo enviará una solicitud a la Unidad de Investigaciones de la Facultad para que nos envíen el syllabus 
aprobado para el espacio académico metodología de la investigación 

 
5.1.3. Competencias según el acuerdo 009 de 2006 y pertinencia de trabajar otras competencias.    

En este aspecto, la profesora Gloria Stella Acosta Peñaloza informa sobre su inquietud en cuanto a las competencias que 

habla el Acuerdo 009 de 2009 del Consejo Académico de la Universidad. Es evidente que en algunos syllabus no se están 

teniendo en cuenta y que la evaluación por resultados de aprendizaje obligan a una reflexión sobre esto. 

Por esta razón se sugiere desde el comité de currículo se le pregunte a la decanatura sobre la posibilidad de trabajar 

otras competencias al interior de los syllabus y poder trabajar acorde a resultados de aprendizaje. 

Por su parte los miembros del Comité consideran que:  

• La norma hay que cumplirla. Sin embargo, es pertinente actualizar o replantear las competencias.  

• Se solicite al Consejo de Facultad la estructuración de los resultados de aprendizaje entorno a la formulación 

de competencias enfocadas en las competencias Tuning.  

 

Los compromisos acordados en la reunión se sintetizan a continuación: 

COMPROMISOS 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

Enviar el syllabus “COGNITIVIDAD PARA LA CULTURA 

ECOLOGICA-AMBIENTAL EN LA SABANA DE BOGOTA” a 

las profesoras Martha Cecilia Gutiérrez y Luz Fabiola 

Cárdenas para su revisión 

Coordinación Comité de 

Currículo 
Junio 04 de 2021 
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Luego de definir los compromisos asociados al desarrollo de la presente reunión, siendo las 3:00 p.m., se da por 

terminada la sesión del Comité.  

 

Extenderle la invitación al profesor Juan Pablo Rodríguez 

para que comparta en el comité de currículo la 

experiencia en torno al ejercicio de resultados de 

aprendizaje realizado 

Coordinación Comité de 

Currículo 
Junio 04 de 2021 

Consultar al Consejo de Facultad la posibilidad de 

estructurar los resultados de aprendizaje entorno a la 

formulación de las competencias Tuning.  

Coordinación Comité de 

Currículo 
Por definir  

Enviar a los miembros del comité la lista de chequeo 

para la revisión de los syllabus 

Coordinación Comité de 

Currículo 
Por definir 


