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1. Introducción  
 

El presente informe da cuenta, de las actividades desarrolladas durante el cuarto 

trimestre de 2021 (julio- septiembre) por el Comité de Currículo en el marco de su 

gestión académica en la Facultad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



              UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS Versión: 1 

INFORME DE GESTIÓN EDEPO-F06 

 
 

 
Aprobó: Gloria Stella Acosta Peñaloza Fecha de aprobación: 14 de diciembre de 2021 Página 4 de 7 Versión:  01 Informe de Gestión 

 

2. Comité de Currículo Facultad del Medio Ambiente y Recursos 
Naturales 

 

2.1. Conformación del Comité de Currículo 
 
El Comité de Currículo de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales 

está conformado por profesores representantes, delegados por la coordinación de 

los diferentes proyectos curriculares de pregrado. Durante el cuarto trimestre de 

2021, los proyectos curriculares ratificaron los representantes ante el Comité de 

Currículo. La Tabla 1 presenta los profesores designados para el periodo académico 

2021-3. 

Tabla 1 Representantes Comité de Currículo y equipo de trabajo 2021 –3. 

Estructura Nombre Rol/Cargo 

Coordinación Prof. Gloria Stella Acosta Peñaloza  Coordinadora Comité Currículo FAMARENA 

Proyectos 
Curriculares 
Delegados 

Prof. Martha Cecilia Gutiérrez Sarmiento  Deleg. Proyecto Curricular Ingeniería Ambiental 

Prof. Nadenka Beatriz Melo Brito 
Deleg. Proyecto Curricular Administración 
Ambiental 

Prof. Carlos Alberto Flórez Moreno 
Deleg. Proyecto Curricular Administración 
Deportiva 

Prof. Raúl Giovanni Bogotá Ángel 
Deleg. Proyecto Curricular Tecnología En 
Saneamiento Ambiental 

Prof. Helmut Espinosa García 
Deleg. Proyecto Curricular Tecnología En 
Gestión Ambiental 

Prof. Edilberto Sarmiento Sarmiento 
Deleg. Proyecto Curricular Tecnología En 
Levantamientos Topográficos 

Prof. Esperanza Nancy Pulido Rodríguez Deleg. Proyecto Curricular Ingeniería Forestal 

Prof. Herlinda Esperanza Calderón Gacharna 
Deleg. Proyecto Curricular Ingeniería 
Topográfica 

Prof. Diego Alejandro Pulgarín Deleg. Proyecto Curricular Ingeniería Sanitaria 

Prof. Helvar Rodolfo Franco Deleg. Comité de Autoevaluación y Acreditación  

Asistencia 

Lisette Ximena Garzón Cárdenas 
Asistente Académico-Investigativa Comité de 
Currículo 

Rosa Helena Prada Angarita 
CPS Apoyo a las actividades de Secretaría del 
Comité de Currículo 
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2.2. Reuniones del Comité 
 

Durante el cuarto trimestre, se llevaron a cabo cinco (05) reuniones ordinarias. Los 

objetivos y compromisos se presentan en la Tabla 2.   

 
Tabla 2 Reunión Comité de Currículo 

Fecha Objetivos Acta de la sesión Compromisos 

Sesión No. 17 

06 de octubre 

de 2021 

Socializar las experiencias 

de los proyectos 

curriculares que avanzaron 

en la revisión de los 

perfiles de egreso 

 

Acta No. 17 

(Anexo 1) 

1. Compartir con la coordinación del Comité de 

Currículo las memorias del ejercicio realizado 

con el proyecto curricular. 

Sesión No. 18 

13 de octubre 

de 2021 

Presentar el informe del 

trabajo realizado por la 

monitora periodo 2021-I  

Acta No. 18 

(Anexo 2) 

1. Construir y compartir con los miembros del 

Comité un formulario de Google indagando 

sobre la posibilidad de cambiar el horario del 

Comité de Currículo 

Sesión No. 19 

27 de octubre 

de 2021 

Presentar la propuesta de 

la Hoja de Ruta para la 

Construcción de los 

Resultados de Aprendizaje 

Acta No. 19 

(Anexo 3) 

1. Publicar en la página web del Comité de 
Currículo las actas No. 14,15,16 y 17 

2. Publicar en la página web del Comité de 
Currículo la hoja de ruta aprobada en la 
presente sesión 

3. Devolver al Consejo de Carrera de 
Administración Deportiva el syllabus 
“Educación Emocional” para ajuste.  

4. Enviar el syllabus “Econometría en el Deporte” 
al profesor designado como revisor. 

Invitar al decano y a los coordinadores de los 
proyectos curriculares a la próxima sesión del 
Comité con el fin de presentar los avances 
entorno a los Resultados de Aprendizaje. 

Sesión No. 20 

10 de 

noviembre de 

2021 

Presentar ante la 

Decanatura y los 

Coordinadores de los 

proyectos curriculares el 

trabajo realizado por el 

Comité de Currículo  

Acta No. 20 

(Anexo 4) 

1. Compartir con los asistentes la grabación de la 

sesión  

Sesión No. 21 

01 de 

diciembre de 

2021 

Desarrollar el Taller sobre 
Resultados de Aprendizaje 

Acta No. 21 

(Anexo 5) 

En esta sesión no se acordaron compromisos 

por ser una jornada de taller.  

3. Actividades de la coordinación  

 
Adicional a las gestiones de preparación de las reuniones del comité, respuesta a 
correos de consulta, envío de solicitudes de información inherentes al trabajo de 
rutina de la unidad, se llevaron a cabo las siguientes actividades específicas:  
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3.1. Consejo de Facultad de la Facultad del Medio Ambiente y 
Recursos Naturales 

 

La Coordinadora de la Unidad asistió como invitada permanente en las sesiones 

ordinarias y extraordinarias convocadas del Consejo de Facultad durante el cuarto 

trimestre.  

 

3.2. Presentación de la hoja de ruta para la Construcción de 
Resultados de Aprendizaje en la Facultad.  

 

Durante el cuarto trimestre, en sesión del Comité con participación del Decano y los 

Coordinadores de los Proyectos Curriculares de pregrado, se realizó la presentación 

de la hoja de ruta para la construcción de los Resultados de Aprendizaje en la 

Facultad (Anexo 6). 

 

3.3. Revisión a la solicitud de revisión a la modificación del plan de 
estudios de la Especialización en Diseño de Vías Urbanas, Tránsito 
y Transporte 

 

Durante el cuarto trimestre se recibió para segunda revisión el Documento Solicitud 

Modificaciones al Registro Calificado de la Especialización en Diseño de Vías 

Urbanas, Tránsito y Transporte. 

 

3.4. Participación en el Comité Institucional de Autoevaluación y 
Acreditación 

 

La Coordinación de la unidad de Currículo asistió como invitada a la sesión del 

Comité Institucional de Autoevaluación y Acreditación el 01 de diciembre de 2021, 

en el cual se presentó la propuesta de construcción de lineamientos institucionales 

entorno a los Resultados de Aprendizaje (Anexo 7). 

 

3.5. Jornada de trabajo conjunto con la Coordinación General de 
Autoevaluación, el Comité de Acreditación de la Facultad y el 
Comité de Currículo 

 
La Coordinación de la Unidad de Currículo asistió el 10 de diciembre a la reunión 
programada por la Coordinación General de Autoevaluación y Acreditación en la 



              UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS Versión: 1 

INFORME DE GESTIÓN EDEPO-F06 

 
 

 
Aprobó: Gloria Stella Acosta Peñaloza Fecha de aprobación: 14 de diciembre de 2021 Página 7 de 7 Versión:  01 Informe de Gestión 

 

cual se presentó la propuesta de lineamientos institucionales para la construcción 
de los Resultados de Aprendizaje. (Anexo 8) 

  

3.6. Participación en el II Foro Internacional Resultados de Aprendizaje 
 
La coordinación de la Unidad de Currículo junto con algunos profesores miembros 
del Comité y la contratista de apoyo, participaron en el II Foro Internacional 
Resultados de Aprendizaje organizado por el Ministerio de Educación Nacional los 
días 22 y 29 de octubre (Anexo 9). 
 

3.7. Selección de la Asistente académico-Investigativa para el periodo 
2021-3 

 
Durante el mes de noviembre en el marco de la convocatoria para la elección de 
monitores (Resolución 011 – 2021-3), se realizó la selección como asistente 
académico-investigativa de la unidad de Currículo a la estudiante Lisette Ximena 
Garzón Cárdenas del Proyecto Curricular de Ingeniería Topográfica.  
 

3.8. Taller sobre Resultados de Aprendizaje 
 
Se realizó un taller sobre Resultados de Aprendizaje dirigido por la profesora Pilar 
Murcia de la Universidad central. En el taller se hizo un ejercicio de escritura de las 
competencias como un ejercicio previo a la escritura de los Resultados de 
Aprendizaje 
 

3.9. Asistencia a la jornada de Asesoría y acompañamiento en la 
implementación y aplicación de la Tabla de retención documental  

 
Durante el mes de noviembre se asistió a la jornada de asesoría y acompañamiento 
en la implementación y aplicación de la Tabla de retención documental de la facultad 
organizada por la Sección de Actas Archivo y Microfilmación  
 

4. Dificultades  
 

Se continúa evidenciando la carencia de políticas y protocolos institucionales de las 

actividades. Como muestra, falta de un formato de syllabus homogéneo, los pasos 

establecidos para solicitudes y carencia de lineamientos para la elaboración de los 

Proyectos educativos de Facultad (PEF). 

 


