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Nombre Cargo Firma
GLORIA STELLA ACOSTA PENALOZA | Coordinadora Comité de Curriculo Asistio
NADENKA BEATRIZ MELO BRITO Representante Proyecto Curricular Asistio
Administracion Ambiental
CARLOS ALBERTO FLOREZ MORENQ | RePresentante Proyecto Curricular No Asisti6
Administracion Deportiva
MARTHA CECILIA GUTIERREZ Representante Proyecto Curricular Ingenieria No Asistio
SARMIENTO Ambiental
ESPERANZA NANCY PULIDO Representante Proyecto Curricular Ingenieria Asistio
RODRIGUEZ Forestal
MARIO RINCON VILLALBA Represeln.tante Proyecto Curricular Ingenieria No Asistié
Topografica
Participantes . i it
p HELMUT ESPINOSA GARCIA Repr‘gsentant.e Proyecto (.ZL{rrlcu,Iar.Tecnologla en Asistio
Gestién Ambiental y Servicios Publicos
RAUL GIOVANNI BOGOTA ANGEL Represer\tante Prqyecto Curricular Tecnologia en Asistio
Saneamiento Ambiental
EDILBERTO SARMIENTO Representante Proyecto Curricular Tecnologia en Asistio
SARMIENTO Levantamientos Topograficos
HELVAR RODOLFO FRANCO Representante Comité de Autoevaluaciony No Asisti6
Acreditacion
Representante Proyecto Curricular Ingenieria s
GABRIEL ERNESTO ESCOBAR . No Asistio
Sanitaria
DAYANA ANDREA LIZARAZO Asistente académico-investigativa Asistio
ROSA HELENA PRADA ANGARITA CPS Comité de Curriculo Asistid

Elaboré: Rosa Helena Prada Angarita

Visto Bueno del Acta: Gloria Stella Acosta Pefialoza

Siendo las del 2:00 p.m. del 22 de septiembre mediante encuentro virtual a través de la plataforma virtual Google Meet,

se inicia la sesion del Comité de Curriculo, con el fin de alcanzar los siguientes objetivos:

OBIJETIVOS:

e Discutir la propuesta de la Hoja de Ruta

e Presentar la elaboracidn del perfil de egreso
e Presentar preguntas orientadoras para la recoleccion de informacion
e Contrastar los perfiles de egreso de los proyectos curriculares con las necesidades de formacién

e Varios
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ORDEN DEL DIA:

Verificacidon del Quérum

Lectura orden del dia

Propuesta Hoja de Ruta

Presentacién Elaboracién del perfil de egreso

Preguntas orientadoras para la recoleccidn de informacion y determinacidn de los Resultados de Aprendizaje
Perfil de egreso de los proyectos curriculares y necesidades de formacién

Varios

NouhkwnNeE

DESARROLLO:
1. Verificacion del Quérum

Una vez instalados los miembros del Comité de Curriculo de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales —
FAMARENA, en la plataforma virtual meet vy, verificado el quérum, se inicia la sesién virtual nimero 16 del afio 2021, de
este Comité.

La Profesora Martha Cecilia Gutiérrez mediante correo electrénico del 21 de septiembre se disculpa por la ausencia,
pues esta convocada a una reunion de profesores del Proyecto Curricular de Ingenieria Ambiental.

El profesor Rodolfo Franco, mediante correo electronico del 21 de septiembre se disculpa por la ausencia, pues esta
participando en una conferencia de SIG.

2. Lectura del Orden del dia

Una vez se realiza la verificacién del qudrum, la profesora Gloria Stella Acosta realiza la lectura del orden del dia y se
procede a su desarrollo.

La profesora Gloria Stella Acosta, se excusa por la no realizacién del taller programado con los miembros del comité para
la orientacion de la construccion del perfil para el proyecto curricular de Ingenieria Topogréfica. La razén obedece a
cambios en las actividades de la profesora Pilar, profesora con la que se iba a realizar conjuntamente el taller, como
coordinadora de Autoevaluacidn y Acreditacidn Institucional. La profesora Gloria Stella Acosta afirma que al interior del
Comité de Curriculo se puede ir discutiendo sobre el tema y se debe ir trabajado al interior de los proyectos curriculares.

3. Propuesta Hoja de Ruta

Se presenta la propuesta de la hoja de ruta que traza el Comité de Curriculo para la revisidn de los perfiles de egreso y la
construccion de Resultados de Aprendizaje.
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Propuesta hoja de ruta

Revision del
perfil de
Q)'H"‘u

[37]

Revision de la
\»"v malla curricular

Las apreciaciones de los miembros del Comité se presentan a continuacién:

-El profesor Giovanni Bogota considera que la revision de las areas de conocimiento se debe hacer antes de la revision
de la malla curricular. Que una vez se entiendan las areas del conocimiento, se revise si la malla curricular corresponde y
si los espacios académicos responden a lo definido en estas.

- El profesor Helmut Espinosa propone realizar una matriz que dé cuenta de los aspectos que se deben desarrollar en
cada numeral.

-Los profesores Giovanni Bogota y Nancy Pulido consideran reorganizar el paso 6 y 7, se acuerda unificarlo especificando
su pertinencia de acuerdo con las particularidades de cada proyecto.

-La profesora Nadenka Beatriz Melo considera que es importante perder el miedo a cambiar. En este sentido considera
pertinente realizar lo propuesto en la hoja de ruta y adaptarlo a las necesidades actuales.

Desde la Coordinacion del Comité de Curriculo se compartird la propuesta con los miembros del Comité con el fin de
enriquecer la hoja de ruta. Sse indica que los cambios propuestos deben ser argumentados.

4. Presentacion Elaboracion del perfil de egreso

La profesora Gloria Stella Acosta, realiza la presentacion de los aspectos a tener en cuenta para la construccién de los
perfiles de egreso. Las tematicas abordadas se resumen a continuacion:

e Los estamentos que se deben tener en cuenta para la construccién del perfil: Estudiantes, docentes, egresados,
empleadores, directivos y asociaciones gremiales.
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e La definicién del perfil profesional como base del disefio curricular. El perfil es el que determina el plan de
estudios y sus contenidos.

e Enla elaboraciéon del perfil se deben tener en cuenta las competencias genéricas y las competencias especificas.

e En la elaboracién del perfil de egreso se deben realizar encuestas, talleres, andlisis de contextos, definicion de
competencias, definicidon resultados de aprendizaje, elaboracidn malla curricular y plan de estudios. Hay que
desarrollar esto. No es claro.

Frente a lo presentado por la profesora Gloria Stella Acosta Peialoza, el profesor Helmut Espinosa Garcia indica que
en el marco de los procesos que se adelantan al interior del proyecto curricular se estd trabajando en la evolucion de
la Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos a profesional en ciencias ambientales, y que en este cambio
es imperativo el relevo generacional y el cambio de profesores.

5. Preguntas orientadoras para la recoleccion de informacién y determinacidn de los Resultados de Aprendizaje

Se presentan algunas propuestas de preguntas para ser realizadas a los profesores con el fin de apoyar en la
elaboracion del perfil de egreso. Se acuerda compartir el documento con los representantes de los diferentes
proyectos curriculares para que realicen comentarios y propuestas.

Una vez se definan las preguntas se aplicaran a los profesores miembros del Comité; de igual manera se solicitara a
los profesores miembros del Comité de Acreditacion su colaboracién para responder estas preguntas, para ello se
les extenderd la invitacion a participar en una sesién del presente Comité.

Se pone a votacion la propuesta anteriormente descrita. Se aprueba con 6 votos a favor.

Desde la Coordinacién del Comité se compartird el drive para que los miembros del comité realicen los comentarios
pertinentes a las preguntas propuestas.

6. Perfil de egreso de los proyectos curriculares y necesidades de formacién

Se presenta la informacidn suministrada por los profesores miembros del comité con respecto al perfil de egreso y las
necesidades de formacidn de los estudiantes. En esta presentacion se evidencia que en algunos proyectos curriculares
no se lograron identificar las necesidades de formacidn y en otros casos las necesidades no responden a lo propuesto en
el perfil. Se invita a los profesores a realizar la discusion al interior de los proyectos curriculares con el fin de avanzar en
la revision del perfil y la respuesta a este interrogante.

7. Varios

e En este aspecto, la profesora Gloria Stella Acosta reitera la importancia de compartir con los consejos
curriculares las decisiones que se toman al interior del comité como en el caso del procedimiento de aval para la
aprobacion de syllabus para nuevos espacios académicos, esto debido a que en dias pasados se recibié por parte
de una docente la solicitud de aval para un espacio académico electivo desconociendo el procedimiento
aprobado y que se encuentra publicado en la pagina web.
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e Se invita a los miembros del Comité a revisar activamente la pagina del Comité de Curriculo, la cual se esta

actualizando.

e En vista de las dificultades que se presentan con el horario actual del Comité de Curriculo por ser la franja
institucional, la profesora Gloria Stella Acosta propone trabajar en una propuesta de cambio de horario que
permita responder a los compromisos que se desarrollen y que liberen un poco la carga de jornada para los
profesores que tienen clase hasta la 1:00 y 2:00 p.m. de ese dia.

Los compromisos acordados en la presente sesidn se sintetizan a continuacion:

COMPROMISOS

Actividad/Tarea

Lider/Responsable

Fecha de Cumplimiento

Compartir con los miembros del Comité de Curriculo la
propuesta de la hoja de ruta con el fin de conocer los
posibles cambios que se deben realizar. Cada cambio
propuesto debe estar debidamente argumentado.

Coordinacién Comité de
Curriculo

Septiembre 30 de 2021

Compartir con los miembros del Comité las preguntas

Coordinacién Comité de
Curriculo

Septiembre 30 de 2021

propuestas para su revision y comentarios

Invitar a los representantes del Comité de Acreditacién a
una sesion del Comité de Curriculo con el fin de dar
respuesta a las preguntas.

Coordinacién Comité de
, Octubre 2021
Curriculo

Revisar y discutir al interior de los proyectos curriculares
el perfil de egresado y las necesidades de formacién

Representantes Comité de

Curriculo Proyectos Curriculares

Siendo las 4:05 p.m. se da por finalizada la sesion.
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