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ACTA No. 016 

Proceso: Comité de Currículo 

Unidad Académica y/o Administrativa: Comité de Currículo – FAMARENA 
Hora de Inicio: 2:00 p.m. 
 

Motivo y/o Evento: Reunión virtual Comité de Currículo FAMARENA  
Hora de finalización: 
4:05 p.m. 

Lugar: Plataforma Google Meet 
Fecha: 22 de septiembre 
de 2021 

Participantes 

Nombre Cargo Firma 

GLORIA STELLA ACOSTA PEÑALOZA Coordinadora Comité de Currículo Asistió  

NADENKA BEATRIZ MELO BRITO 
Representante Proyecto Curricular 
Administración Ambiental 

Asistió 

CARLOS ALBERTO FLÓREZ MORENO  
Representante Proyecto Curricular 
Administración Deportiva 

No Asistió 

MARTHA CECILIA GUTIÉRREZ 
SARMIENTO   

Representante Proyecto Curricular Ingeniería 
Ambiental 

No Asistió 

ESPERANZA NANCY PULIDO 
RODRÍGUEZ 

Representante Proyecto Curricular Ingeniería 
Forestal 

Asistió 

MARIO RINCÓN VILLALBA 
Representante Proyecto Curricular Ingeniería 
Topográfica 

No Asistió 

HELMUT ESPINOSA GARCÍA 
Representante Proyecto Curricular Tecnología en 
Gestión Ambiental y Servicios Públicos 

Asistió 

RAUL GIOVANNI BOGOTÁ ÁNGEL 
Representante Proyecto Curricular Tecnología en 
Saneamiento Ambiental 

Asistió 

EDILBERTO SARMIENTO 
SARMIENTO 

Representante Proyecto Curricular Tecnología en 
Levantamientos Topográficos 

Asistió 

HELVAR RODOLFO FRANCO 
Representante Comité de Autoevaluación y 
Acreditación 

No Asistió 

GABRIEL ERNESTO ESCOBAR 
Representante Proyecto Curricular Ingeniería 
Sanitaria 

No Asistió 

DAYANA ANDREA LIZARAZO  Asistente académico-investigativa Asistió 

ROSA HELENA PRADA ANGARITA CPS Comité de Currículo Asistió 

 

Elaboró: Rosa Helena Prada Angarita  Visto Bueno del Acta: Gloria Stella Acosta Peñaloza  

Siendo las del 2:00 p.m. del 22 de septiembre mediante encuentro virtual a través de la plataforma virtual Google Meet, 

se inicia la sesión del Comité de Currículo, con el fin de alcanzar los siguientes objetivos: 
 

OBJETIVOS: 

• Discutir la propuesta de la Hoja de Ruta  

• Presentar la elaboración del perfil de egreso  

• Presentar preguntas orientadoras para la recolección de información  

• Contrastar los perfiles de egreso de los proyectos curriculares con las necesidades de formación 

• Varios  
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ORDEN DEL DÍA: 

1. Verificación del Quórum 

2. Lectura orden del día 

3. Propuesta Hoja de Ruta  

4. Presentación Elaboración del perfil de egreso  

5. Preguntas orientadoras para la recolección de información y determinación de los Resultados de Aprendizaje 

6. Perfil de egreso de los proyectos curriculares y necesidades de formación 

7. Varios 

  

DESARROLLO: 

1. Verificación del Quórum  

Una vez instalados los miembros del Comité de Currículo de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales – 

FAMARENA, en la plataforma virtual meet y, verificado el quórum, se inicia la sesión virtual número 16 del año 2021, de 

este Comité.  

La Profesora Martha Cecilia Gutiérrez mediante correo electrónico del 21 de septiembre se disculpa por la ausencia, 

pues está convocada a una reunión de profesores del Proyecto Curricular de Ingeniería Ambiental. 

El profesor Rodolfo Franco, mediante correo electrónico del 21 de septiembre se disculpa por la ausencia, pues está 

participando en una conferencia de SIG.   

2. Lectura del Orden del día 

Una vez se realiza la verificación del quórum, la profesora Gloria Stella Acosta realiza la lectura del orden del día y se 

procede a su desarrollo.  

La profesora Gloria Stella Acosta, se excusa por la no realización del taller programado con los miembros del comité para 

la orientación de la construcción del perfil  para el proyecto curricular de Ingeniería Topográfica. La razón obedece a 

cambios en las actividades de la profesora Pilar, profesora con la que se iba a realizar conjuntamente el taller, como 

coordinadora de Autoevaluación y Acreditación Institucional. La profesora Gloria Stella Acosta afirma que al interior del 

Comité de Currículo se puede ir discutiendo sobre el tema y se debe ir trabajado al interior de los proyectos curriculares.  

3. Propuesta Hoja de Ruta  

Se presenta la propuesta de la hoja de ruta que traza el Comité de Currículo para la revisión de los perfiles de egreso y la 

construcción de Resultados de Aprendizaje.  
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Las apreciaciones de los miembros del Comité se presentan a continuación: 

-El profesor Giovanni Bogotá considera que la revisión de las áreas de conocimiento se debe hacer antes de la revisión 

de la malla curricular. Que una vez se entiendan las áreas del conocimiento, se revise si la malla curricular corresponde y 

si los espacios académicos responden a lo definido en estas.   

- El profesor Helmut Espinosa propone realizar una matriz que dé cuenta de los aspectos que se deben desarrollar en 

cada numeral.   

-Los profesores Giovanni Bogotá y Nancy Pulido consideran reorganizar el paso 6 y 7, se acuerda unificarlo especificando 

su pertinencia de acuerdo  con las particularidades de cada proyecto.  

-La profesora Nadenka Beatriz Melo considera que es importante perder el miedo a cambiar. En este sentido considera 

pertinente realizar lo propuesto en la hoja de ruta y adaptarlo a las necesidades actuales.  

Desde la Coordinación del Comité de Currículo se compartirá la propuesta con los miembros del Comité con el fin de 

enriquecer la hoja de ruta. Sse indica que los cambios propuestos deben ser argumentados.  

4. Presentación Elaboración del perfil de egreso  

La profesora Gloria Stella Acosta, realiza la presentación de los aspectos a tener en cuenta para la construcción de los 

perfiles de egreso. Las temáticas abordadas se resumen a continuación:  

• Los estamentos que se deben tener en cuenta para la construcción del perfil:  Estudiantes, docentes, egresados, 

empleadores, directivos y asociaciones gremiales. 
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• La definición del perfil profesional como base del diseño curricular. El perfil es el que determina el plan de 

estudios y sus contenidos.  

• En la elaboración del perfil se deben tener en cuenta las competencias genéricas y las competencias específicas.   

• En la elaboración del perfil de egreso se deben realizar encuestas, talleres, análisis de contextos, definición de 

competencias, definición resultados de aprendizaje, elaboración malla curricular y plan de estudios. Hay que 

desarrollar esto. No es claro. 

Frente a lo presentado por la profesora Gloria Stella Acosta Peñaloza, el profesor Helmut Espinosa García indica que 

en el marco de los procesos que se adelantan al interior del proyecto curricular se está trabajando en la evolución de 

la Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos a profesional en ciencias ambientales, y que en este cambio 

es imperativo el relevo generacional y el cambio de profesores.  

5. Preguntas orientadoras para la recolección de información y determinación de los Resultados de Aprendizaje 

Se presentan algunas propuestas de preguntas para ser realizadas a los profesores con el fin de apoyar en la 

elaboración del perfil de egreso. Se acuerda compartir el documento con los representantes de los diferentes 

proyectos curriculares para que realicen comentarios y propuestas.  

Una vez se definan las preguntas se aplicarán a los profesores miembros del Comité; de igual manera se solicitará a 

los profesores miembros del Comité de Acreditación su colaboración para responder estas preguntas, para ello se 

les extenderá la invitación a participar en una sesión del presente Comité.  

Se pone a votación la propuesta anteriormente descrita. Se aprueba con 6 votos a favor.  

Desde la Coordinación del Comité se compartirá el drive para que los miembros del comité realicen los comentarios 

pertinentes a las preguntas propuestas.  

6. Perfil de egreso de los proyectos curriculares y necesidades de formación 

Se presenta la información suministrada por los profesores miembros del comité con respecto al perfil de egreso y las 

necesidades de formación de los estudiantes. En esta presentación se evidencia que en algunos proyectos curriculares 

no se lograron identificar las necesidades de formación y en otros casos las necesidades no responden a lo propuesto en 

el perfil. Se invita a los profesores a realizar la discusión al interior de los proyectos curriculares con el fin de avanzar en 

la revisión del perfil y la respuesta a este interrogante.  

7. Varios 

 

• En este aspecto, la profesora Gloria Stella Acosta reitera la importancia de compartir con los consejos 

curriculares las decisiones que se toman al interior del comité como en el caso del procedimiento de aval para la 

aprobación de syllabus para nuevos espacios académicos, esto debido a que en días pasados se recibió por parte 

de una docente la solicitud de aval para un espacio académico electivo desconociendo el procedimiento 

aprobado y que se encuentra publicado en la página web.  
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• Se invita a los miembros del Comité a revisar activamente la página del Comité de Currículo, la cual se esta 

actualizando.  

• En vista de las dificultades que se presentan con el horario actual del Comité de Currículo por ser la franja 

institucional, la profesora Gloria Stella Acosta propone trabajar en una propuesta de cambio de horario que 

permita responder a los compromisos que se desarrollen y que liberen un poco la carga de jornada para los 

profesores que tienen clase hasta la 1:00 y 2:00 p.m. de ese día.  

 

Los compromisos acordados en la presente sesión se sintetizan a continuación:  

 

Siendo las 4:05 p.m. se da por finalizada la sesión.  

COMPROMISOS 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

Compartir con los miembros del Comité de Currículo la 
propuesta de la hoja de ruta con el fin de conocer los 
posibles cambios que se deben realizar. Cada cambio 
propuesto debe estar debidamente argumentado.  

Coordinación Comité de 

Currículo 
Septiembre 30 de 2021 

Compartir con los miembros del Comité las preguntas 

propuestas para su revisión y comentarios  

Coordinación Comité de 

Currículo 
Septiembre 30 de 2021 

Invitar a los representantes del Comité de Acreditación a 

una sesión del Comité de Currículo con el fin de dar 

respuesta a las preguntas. 

Coordinación Comité de 

Currículo 
Octubre 2021 

Revisar y discutir al interior de los proyectos curriculares 

el perfil de egresado y las necesidades de formación 

Representantes Comité de 

Currículo Proyectos Curriculares 
 


