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ACTA No. 15

Proceso: Investigaciones

Unidad Académica y/o Administrativa: Unidad de Investigaciones Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales

Hora de Inicio:
3:00 p.m.

Motivo y/o Evento: Reunión por google meet, Comité de Investigación Facultad del
Medio Ambiente y Recursos Naturales

Hora de finalización:
4:00 p.m.

Lugar: https://meet.google.com/bdm-hupt-adw?authuser=0
Fecha: 14 de
Noviembre de 2021

Participantes

Nombre Cargo Firma

Wilson Gordillo Thiriat
Coordinador Unidad de
Investigaciones

Asistió

Jaime Eddy Ussa Garzón Decano Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales

Asistió

Jeniffer Paola Gracia
Representante de
Administración Ambiental

Asistió

Nubia Yaneth Beltrán Peña
Representante de
Administración Deportiva

Asistió

Juan Carlos Alarcón Hincapié
Representante de Ingeniería
Ambiental

Asistió

René López Camacho
Representante de Ingeniería
Forestal

Asistió

Miguel Cepeda Rendón
Representante de Ingeniería
Topográfica

No asistió

Jorge Alonso Cárdenas
Representante de Ingeniería
Sanitaria

Asistió

Juan Pablo Rodríguez Miranda
Representante de Tecnología en
Saneamiento Ambiental

Asistió

Edier Hernán Bustos Velazco
Representante de Tecnología en
Levantamientos Topográficos

Asistió
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Ángela Parrado Rosselli Representante de Posgrados Asistió

Luz Fabiola Cárdenas Torres
Representante de Tecnología en
Gestión Ambiental y Servicios
Públicos

Asistió

Elaboró: Jessica Slendy Pinzón Rivera
Visto Bueno del Acta: Wilson Gordillo Thiriat,
Coordinador Unidad de Investigaciones

OBJETIVO:

Tratar los temas correspondientes a los diferentes procesos investigativos que se llevan a cabo en la

Facultad.

ORDEN DEL DÍA:

1. Informe del Coordinador

2. Aval grupos de investigación FAMARENA

3. Solicitud de cambio de líder del semillero de investigación  SUTAGAOS.

4. Solicitud de cambio de docente tutor del semillero de investigación CEIBA.

5. Solicitud de cambio de docente tutor del semillero de investigación Ambiente ético y estratégico.

6. Solicitud de cancelación del Proyecto de Investigación sin financiación  “INFLUENCIA DE LA

DINÁMICA OCÉANO-ATMÓSFERA DE LA CUENCA COLOMBIA (MAR CARIBE) SOBRE LOS SISTEMAS DE

GESTIÓN HÍDRICA EN LA GUAJIRA”

7. Varios

DESARROLLO

Lectura Orden del día y verificación Quórum

Se realiza verificación del quórum y tenemos la participación de (12) doce miembros del comité, se da
inicio a la reunión con el cumplimiento del quórum.

Informe del Coordinador

El coordinador de la unidad informa que en la mañana se asistió a una reunión del comité de

investigaciones y trataron la mayor cantidad de casos que se pudieron aprobar, se está hablando de

crear un grupo de políticas con relación a muchas actividades que se realizan en investigación, por

ejemplo políticas con respecto a: ¿cuántas veces puede cambiar un docente de proyecto?, ¿Cuántas
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veces puede suspenderlo?, etc, porque al parecer no hay muchas cosas claras , entonces se necesita

generar el grupo para establecer políticas dentro del proceso del comité de investigaciones. También

se está esperando lo que se generó en la asamblea, es decir que el CIDC pasaría a ser una

vicerrectoría, entonces estamos a la espera de eso. Se citó a un consejo extraordinario para tratar un

único caso que es el de la convocatoria 01 de los profesores del año pasado, en el cual la universidad

ha venido incumpliendo con las contrataciones, con las compras y se le está pidiendo a los profesores

resultados, por ende se está generando una comisión de docente en donde se puedan estudiar estos

casos específicos de que profesores no han podido cumplir por culpa de la contratación de la

universidad para que los docentes de la comisión entren a tratar de solucionar lo más pronto posible

y ellos no queden en deuda, porque hasta el momento solamente dos docentes cumplen con la

convocatoria que se cerró hace ocho meses, y que no queden como deudores , porque de lo

contrario no podrían participar en ningún otro proyecto curricular.

Adicionalmente se ha participado en los consejos de facultad, en donde se habló de la apertura para

ocho plazas docentes en la facultad de medio ambiente de las cuales cuatro fueron destinadas a

jóvenes talentos, las plazas venían destinadas desde el consejo académico. La idea es empezar a

formar un grupo de profesores que ingresen como relevo, pero el relevo generacional tiene que ser

con jóvenes talentos. La distribución se hizo en el consejo de facultad, hay dos votaciones, las pueden

consultar y la postura de la unidad de investigaciones entorno a la distribución de las ocho plazas que

se están dando, es muy probable que todavía sigamos pensando en proyectos curriculares y no en

facultad, por eso las plazas fueron asignadas a facultad, la resolución de los profesores aparece como

profesor de la facultad, que estén asignados a otros proyectos curriculares no los hace que estén ahí

arraigados, están con la facultad, eso permite que un docente que se quiera cambiar de proyecto

curricular en la facultad, no solicite traslado porque su misma resolución la dice, es lo que estamos

tratando con el decano. Sabemos que es engorroso para los profesores romper con estos

paradigmas, pero a lo que se quiere llegar es a tener un grupo de facultad, no unos grupos de

proyectos curriculares.

El profe Jorge Alonso comenta que en esas convocatorias ve que se exige el título de maestría, y lo

que entiende con este tema de jóvenes talentos es ese relevo generacional que está basado en

estudiantes recién egresados que se van a formar en la universidad, en ese sentido sus requisitos son

académicos no profesionales, digamos por ejemplo si fue monitor, etc , cosas que tengan relevancia

académica no el título de maestría, pero si se mantienen en que tienen que tener títulos de maestría

seguramente los que van a llegar son muchachos de las universidades privadas que obviamente van a

arrasar con los estudiantes de universidades públicas debido a los temas propios de una universidad

pública que los excluye de estas posibilidades plazas.
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El coordinador indica que en la postulación no se menciona que deben ser egresados de la

universidad distrital, y se menciona un incumplimiento de la norma de la ley de juventud que es

hasta los 28 años, y se tiene hasta los 26 años, entonces se le planteó al académico subir la edad de

26 a 28 años.

El docente Juan Pablo Rodriguez Mirandasugiere ser más específicos con los cargos solicitados para las

plazas de jóvenes talentos para de esta forma garantizar que ingresen egresados de la universidad

distrital que se han formado a cabalidad y conocen de cerca los procedimientos y procesos de la

universidad.

Aval grupos de investigación FAMARENA

Se muestra la lista de los grupos avalados por minciencias y los grupos que no fueron avalados como

se muestra a continuación:

Avalado Código Colciencias
Código
SICIUD Nombre del Grupo SICIUD

Estado en
SICIUD

No COL0047029 2008 ambiente y desarrollo (CANCELADO) Inactivo

Si COL0023377 264 Aquaformat Activo

Si COL0000793 183 Bionemesis Activo

Si COL0094806 2203 Desarrollo y ecocreación Activo

Si COL0094468 2210 Estudios ambientales (gea-ud) Activo

Si COL0154879 2416 Estudios en pavimentos, materiales y modelos Activo

Si COL0005172 205 Fluoreciencia, ciencia para todos Activo

Si COL0014449 255 Gaia (progasp) Activo

Si COL0117909 2225 Genesis deportiva Activo

Si COL0169667 2454 Geos Activo

Si COL0048966 207 Geotopo Activo

Si COL0141094 2379 Gestion integrada de recursos y cambio climático Activo

Si COL0015974 2009 Giiaud Activo

Si COL0011581 254
Grupo interdisciplinario de investigación en medio
ambiente urbano Activo

No
COL0000793
(Erroneo) 2476 Ingenieria Sanitaria Ud Activo

Si COL0202869 2508
Investigacion E Innovacion Para El Desarrollo Humano
Sustentable: In Activo

Si COL0011984 2010 Investigación para el desarrollo sostenible Activo

Si COL0081969 2171 Mattopo Activo
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No COL0135936 2187 olimpia 5.0 Activo

Si COL0014494 265 Productos y servicios del bosque (proprobos) Activo

Si COL0093389 2199 Servipublicos Activo

Si COL0198355 2491 Sophia Sports Activo

Si COL0137019 2319 Topografía y territorio Activo

Si COL0070377 2011 Topovial Activo

Si COL0072228 138 Uso y conservación de la diversidad forestal Activo

No COL0216023 2526
transporte, planeación, diseño sostenible y aplicaciones
geomáticas especializadas Activo

La unidad de investigaciones se compromete a transmitir la información a los respectivos directores

de grupos.

Solicitud de cambio de líder del semillero de investigación  SUTAGAOS.

El docente Jaime Eddy Ussa Garzón Tutor del semillero de investigación SUTAGAOS adscrito al

proyecto curricular Ingeniería Ambiental, presenta la solicitud de cambio del actual líder Juan David

Sebastían Orozco debido a que se gradúa, y asigna a la estudiante Karen Eliana Parra Forero con

código estudiantil número 20142180056, diligencia el formato requerido y remite la documentación

pertinente para la solicitud.

Avalado por los miembros del Comité

Solicitud de cambio de docente tutor del semillero de investigación CEIBA.

El docente René López Camacho Tutor del semillero de investigación CEIBA (Caracterizaciones

ecológicas iniciales del bosque andino) adscrito al proyecto curricular Ingeniería Forestal, presenta la

solicitud de cambio de docente tutor debido a que el semillero tendrá dentro de sus actividades

investigativas aspectos relacionados con el componente de Ordenación Forestal, temática que es

liderada por el docente Edgar Andrés Avella Muñóz, quien asumirá el rol de docente tutor del

semillero de investigación, diligencian el formato requerido y remiten la documentación pertinente

para la solicitud.

Avalado por los miembros del Comité
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Solicitud de cambio de docente tutor del semillero de investigación Ambiente ético y estratégico.

El docente Carlos Díaz Rodríguez Tutor del semillero de investigación Ambiente ético y estratégico

adscrito al proyecto curricular Administración Ambiental, presenta la solicitud de cambio de docente

tutor debido a que actualmente adelanta el proceso de solicitud de año sabático para el periodo

2022-1, el docente Alfonso Pazos Alvárez asumirá el rol de tutor del semillero de investigación

diligencian el formato requerido y remiten la documentación pertinente para la solicitud.

Avalado por los miembros del Comité

Solicitud de cancelación del Proyecto de Investigación sin financiación  “INFLUENCIA DE LA

DINÁMICA OCÉANO-ATMÓSFERA DE LA CUENCA COLOMBIA (MAR CARIBE) SOBRE LOS SISTEMAS

DE   GESTIÓN HÍDRICA EN LA GUAJIRA”

El profesor Juan Pablo Rodríguez se declara impedido para participar y votar debido a que es quien

solicita la cancelación.

El docente Juan Pablo Rodríguez Miranda presenta la solicitud de cancelación del proyecto de

investigación sin financiación titulado “INFLUENCIA DE LA DINÁMICA OCÉANO-ATMÓSFERA DE LA

CUENCA COLOMBIA (MAR CARIBE) SOBRE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN HÍDRICA EN LA GUAJIRA”, acá

nos causa curiosidad es que ahora nos aparece una investigación postdoctoral sobre ese proyecto ,el

cual no estaba en el proyecto inicial, no decía que era una investigación postdoctoral a nombre de

Mauricio Andrés Ruíz, la unidad de investigaciones hizo las consultas pertinentes para generar el

proceso de cancelación, para mirar la situación del doctor Ruiz en la universidad, porque para que él

haya sido recibido en una investigación postdoctoral él debió presentarse a la facultad, en la facultad

de medio ambiente no se presentó, se presentó a la facultad de ingeniería al programa del doctorado

en ingeniería, para hacer la investigación postdoctoral pero allí nos aparece que el proyecto del

doctorado en ingeniería nos responde que el proyecto estuvo adelantado en la estancia postdoctoral

del doctor Mauricio Andrés, cuyo ingreso fue aprobado por el consejo curricular del Doctorado en

Ingeniería en sesión del día 04/05/2021 (acta 07-2021) y su culminación igualmente fue aprobada

por dicho órgano colegiado (a solicitud de los docentes Dr Juan Pablo Rodríguez , Dr. Octavio José

Salcedo y Dr. Mauricio Andrés Ruíz Ochoa, en sesión del día 08/11/2021 (Acta 20-2021) en efecto se

llevó a cabo la solicitud y la cancelación en la facultad de ingeniería, adicional a esto el docente Juan

Pablo Rodríguez no ha recibido ninguna descarga lectiva de horas con relación al proyecto de

investigación.
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Avalado por los miembros del Comité

COMPROMISOS

Actividad / Tarea Líder /
Responsable

Fecha de Cumplimiento

Cambio de Líder Semillero de Investigación
SUTAGAOS

Coordinador Transcurso de la Semana

Cambio tutor Semillero de Investigación
Caracterizaciones ecológicas iniciales del bosque
andino CEIBA

Coordinador Transcurso de la semana

Cambio tutor semillero de Investigación Ambiente
Ético y Estratégico

Coordinador Transcurso de la semana

Cancelación Proyecto de Investigación
INFLUENCIA DE LA DINÁMICA
OCÉANO-ATMÓSFERA DE LA CUENCA COLOMBIA
(MAR CARIBE) SOBRE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN
HÍDRICA EN LA GUAJIRA”

Coordinador Transcurso de la semana
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