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El origen y funcionamiento del Comité de Currículo de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales: Está asociado a las disposiciones de la 

Resolución 452 de 2006, que crea el Comité Institucional de Currículo en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y asigna sus funciones (Artículo 3), y a 

través del cual establece que cada Facultad tendrá un Comité de Currículo integrado por: un (1) representante de cada proyecto curricular, y un (1) representante del 

Comité de Acreditación de la respectiva Facultad.  

 

Las funciones del Comité: Se enmarcan en las que aparecen asignadas, en la misma Resolución, al Comité Institucional. 

• Revisar y proponer lineamientos pedagógicos y curriculares  

• Proponer estrategias para la implementación de las políticas y la normatividad expedida.  

• Proponer elementos para la implementación del documento de Acuerdo de créditos 

• Otras que la Vicerrectoría Académica considere pertinentes para el desarrollo de sus funciones. 

 

Aspectos generales 

MIEMBROS DEL COMITÉ FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

Coordinación Maritza Torres Carrasco (En delegación de la Decanatura) 

Martha Isabel Mejía de Alba Delegado Proyecto Curricular Ingeniería Ambiental 

Nadenka Melo Brito Delegado Proyecto Curricular Administración Ambiental 

Carlos Alberto Flórez Moreno Delegado Proyecto Curricular Administración Deportiva 

Raúl Giovanni Bogotá Ángel Delegado Proyecto Curricular  Tecnología En Saneamiento Ambiental 

Néstor Sergio Gutiérrez Delegado Proyecto Curricular  Tecnología En Gestión  Ambiental 

Jesús Alberto Lagos Caballero Delegado Proyecto Curricular Ingeniería Forestal 

Janneth Pardo Pinzón Delegado Proyecto Curricular Tecnología En Levantamientos Topográficos 

María Fernanda Galvis Lagos Delegado Proyecto Curricular Ingeniería Topográfica 

Miguel Ángel Piragauta Aguilar Delegado Proyecto Curricular Ingeniería Sanitaria 

EQUIPO DE TRABAJO 

Lorena Pulido Urrea Secretaria Comité de Currículo 

Karen Lorena Poveda Monitora 2019-I 

Nelly Alejandra Vanegas Monitora 2019-III 



Reuniones del periodo académico 2019-I 
Fecha Temas 

FEBRERO 
Sesión No. 1 
6 de febrero 

1. Presentación de la solicitud de las electivas en deporte por parte del proyecto curricular de Administración Deportiva. 

Sesión No. 2    
20 de febrero 

1. Presentación de las solicitudes de las electivas intrínsecas: Procesamiento Digital de Imágenes y Técnicas de Inteligencia 
Artificial y la electiva intrínseca Diseño de Textos Latex, por parte de los docentes Jorge Quiñones y Wilmar Fernández del 
proyecto curricular de Tecnología en Levantamientos Topográficos. 
2. Varios: 2.1. Acuerdo 038, y  2.2.Electivas intrínsecas y extrínsecas. 

MARZO 

Acta de 
Conversatorio I* 

27 de marzo 

1.  Finalización del proceso de revisión de los proyectos:  y elaboración del nuevo concepto para los trámites correspondientes 
en la Facultad. 
2. Información sobre: a. Las gestiones del Comité para el acuerdo de formalización en la Facultad, y b. Otras actividades y 
procedimientos relacionados con las proyecciones del Comité. 

ABRIL 

Sesión No. 3 
10 de abril 

1. Profesional en Turismo sostenible, recreación y deporte y electivas en deporte. 
2. Ingeniería hidráulica. 
3. Reuniones del Comité.  
4. Varios: Presentación de solicitudes nuevas de carácter urgente. 

MAYO 

Sesión No. 4 
08 de mayo 

 

1. Información para acreditación. 
2. Estado gestión solicitudes de los proyectos pendientes para concepto. 
3. Varios 
3.1. Gestión para la formalización Comité Institucional de Currículo y de la Facultad. 
3.2. Visita de pares Tecnología en Saneamiento Ambiental. 
3.3. Reuniones programadas Comité de Currículo. 

Sesión No. 5 
22 de mayo 

 

1. Revisión del material enviado por los proyectos curriculares y los delegados, acerca del factor No. 4 y No. 5 solicitado por la 
coordinación general de Autoevaluación y Acreditación. 
2. Resolución por medio de la cual se modifica el Comité Institucional de Currículo. 
3. Proyecciones al marco curricular de la facultad. 

JUNIO 

Sesión No. 6 
12 de junio 

1. Verificación de quórum. 
2. Lectura del orden del día. 
3. Resultados de las gestiones para responder: 
3.1. Factor 4 y 5 de Autoevaluación y Acreditación (comunicación OAC-107 –2019IE9822) 
3.2. Electivas en deporte. 
3.3. Turismo sostenible, recreación y deporte. 
3.4. Acuerdo 038 de 2015. 
4. Organización evento: “Nuevas disposiciones asociadas al desarrollo curricular de la Educación Superior” (confirmar fecha y 
lugar) 

Acta Conversatorio II 
19 de junio 

1.    Discusión sobre las revisiones y sugerencias de ajuste a la reglamentación del Acuerdo 038 de 2015. 

Acta conversatorio III 
28 de junio 

1.    Discusión sobre las revisiones y sugerencias de ajuste a la reglamentación del Acuerdo 038 de 2015. 

Reuniones del periodo académico 2019-III 

Fecha Temas 
SEPTIEMBRE 

Sesión No. 7 
04 de septiembre 

 

1. Plan de Homologaciones del proyecto curricular de Administración Ambiental (enviado adjunto para 
estudio) 
2.  Solicitud presentada por Maestría en Manejo, Uso y Conservación del Bosque: concepto para aval a 
asignación de códigos para una asignatura especifica 
3. Solicitud de la Unidad Autoevaluación y acreditación de la Facultad relacionado con el nuevo Decreto 
1330 del 25 de Julio 2019 Ministerio de Educación Nacional, Anexo a la presente convocatoria.  
4. Información General sobre los desarrollos y proyecciones del comité currículo institucional. 
 

Acta de conversatorio 
IV* 

18 de septiembre 

1.    Discusión sobre los ajustes al Acuerdo 038 de 2015. 

OCTUBRE 

Sesión No. 8 
02 de octubre 

1. Revisión y firma de las actas correspondientes a las sesiones anteriores. 
2. Presentación de la solicitud enviada por el proyecto curricular, levantamientos topográficos, 
relacionada con su propuesta de habilitación de las asignaturas Técnica de Campamentos (2023) y 
Medicina Preventiva (2022), para que ellas puedan ser incorporadas como electivas extrínsecas del 
mencionado Proyecto. 
3. Informe sobre los avances del trabajo de ajustes al Acuerdo 038 (reglamentación de las modalidades 
de grado.) 
4. Discusión sobre las actividades especiales, incluidas en el cronograma del Comité, para el periodo 
académico 2019-III. 

Sesión No. 9 
16 de octubre 

1. Revisión y firma de las actas de reunión, correspondientes a las sesiones anteriores del Comité de 
Currículo. 
2. Presentación de los Syllabus correspondientes a dos (2) nuevos espacios académicos (Electivas 
Intrínsecas) del Proyecto Curricular de Tecnología en Saneamiento Ambiental. 
3. Presentación y revisión de los avances a las modificaciones del Acuerdo 038 del 2015. 

Sesión No. 10 
30 de octubre  

1. Presentación de la solicitud enviada al Comité por parte del Programa de Especialización en Ambiente 
y Desarrollo Local para la revisión y aprobación del documento modificatorio al registro calificado de 
dicho Programa. 

Reuniones y otros espacios de trabajo del Comité 

Nota:  la última reunión de Comité para este periodo se realizó el viernes 13 de 

diciembre de 2019. 

 

En total, durante el año 2019, se realizaron quince (15) sesiones de trabajo: Once (11) 

reuniones y cuatro (4) conversatorios. 
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Revisión, discusión y elaboración de conceptos/avales y otros, 

asociados a las “funciones” del Comité. 

Núm. Dependencia que envía Solicitud Estado 
Solic. 

finalizada 

1 Proyecto curricular de Administración Deportiva Apertura de las nuevas electivas en deporte 
Pendiente de ajustes por parte del Proyecto 

Curricular (Sin aval) 

2 
Proyecto Curricular de Tecnología en Levantamientos 

Topográficos 

Aprobación de electivas intrínsecas: Procesamiento Digital de 

Imágenes y Técnicas de Inteligencia Artificial y la electiva extrínseca: 

Diseño de Textos Latex 

Pendiente de ajustes por parte del Proyecto 

Curricular, prevista para su apertura en el 

próximo semestre (Sin aval) 

3 
Proyecto curricular de Tecnología en Gestión 

Ambiental y Servicios Públicos 

Creación del grupo formulador de la propuesta de creación d la 

asignatura “Ingeniería Hidráulica” 

Conformación del grupo formulador de la 

propuesta de manera oficial. Nota enviada al 

Consejo de Facultad 

4 Proyecto curricular de Administración Deportiva Apertura de las Electiva en Turismo Sostenible 
Pendiente de revisión por un experto externo 

(Sin aval) 

5 Consejo de Facultad FAMARENA Documento de trabajo de Reglamentación del Acuerdo 038 de 2015. 

Finalización de los ajustes al documento por 

parte del Comité. Nota a enviar al Consejo de 

Facultad 

6 
Comité de Autoevaluación y Acreditación de la 

Facultad 

Información sobre los factores 4 y 5: Procesos Académicos y la 

Visibilidad Nacional e Internacional. 

Información enviada a la Unidad mediante 

comunicación CDC-008-2019 

7 Proyecto Curricular de Administración Ambiental Revisión del Plan de Homologaciones de Administración Ambiental  
Concepto favorable. Nota a enviar a la 

coordinación del Proyecto Curricular. 

8 
Proyecto Curricular Maestría en Manejo, Uso y 

Conservación del Bosque 

Asignación de código a la electiva Metodologías participativas en 

proyectos de investigación 

Avalada por el comité. Nota enviada a la 

Coordinación del Proyecto 

9 
Comité de Autoevaluación y Acreditación de la 

Facultad 

Decreto 1330 de 2019: Especificaciones que presentan los 

Lineamientos Institucionales sobre las horas de trabajo asignadas a 

los espacios académicos, así: 1) las que son acompañadas 

directamente por el profesor titular, y 2) las que son autónomas por 

parte de los estudiantes. 

Recepción del documento por parte del 

Comité y consenso de los miembros para 

realizar un evento con invitados externos, 

conocedores/expertos, para profundizar en su 

conocimiento. (Evento pendiente). 

10 
Proyecto Curricular de Tecnología en Levantamientos 

Topográficos 
Habilitación de la activación de las asignaturas extrínsecas 

Concepto favorable. Nota a enviar a la 

coordinación del Proyecto Curricular. 

11 
Proyecto Curricular de Tecnología en Saneamiento 

Ambiental 

Concepto favorable para la apertura de dos nuevos espacios 

académicos  

Pendiente de ajustes por parte del Proyecto 

Curricular, prevista para su apertura en el 

próximo semestre. (Sin aval) 

12 
Programa de Especialización en Ambiente y 

Desarrollo Local 

Emisión de un concepto favorable a la solicitud de revisión y 

aprobación del documento modificatorio al registro calificado de 

dicho Programa 

Avalada por el Comité. Nota enviada a la 

coordinación del Proyecto 



Revisión del estado de la información del Comité: 
Exploración para definición de la líneas de acción y sus 

proyecciones  
 

Antecedentes: 2018-III 

Primera Exploración 2019-I: Cierre del 

ejercicio para identificación de las líneas de 

acción del Comité 

Segunda Exploración 2019-III: Los 

modelos/propuestas pedagógicos de los 

diferentes Proyectos Curriculares 

Ejercicio de exploración de la documentación del 

Comité de Currículo: Estado de la información y 

exploración de las líneas de acción y sus 

proyecciones en la elaboración de un plan de acción. 

Primera Fase. 

• Syllabus 

• Proyectos Educativos de los diferentes Proyectos 

curriculares de la Facultad (PEP) 

• Electivas intrínsecas y extrínsecas de los Proyectos 

Curriculares 

• Planes de homologación 

• Espacios académicos transversales (Cátedras 

institucionales) 

 

Se estableció el estado de información general con 

base en las respuestas de los cinco (5) ítems 

seleccionados para el ejercicio: 

1. Describir el modelo pedagógico de su proyecto 

curricular 

2. Descripción de las estrategias de flexibilización 

en los proyectos curriculares desde el año 2015 

y su impacto (identificación del índice del 

flexibilidad). 

3. Descripción de la integración de los referentes 

académicos nacionales e internacionales en los 

procesos de actualización de los planes de 

estudio (identificación de contexto-doble 

titulación). 

Se concentró la actividad de este ejercicio en la 

exploración de los situaciones/formulaciones/otros 

asociados a los modelos pedagógico-didácticos, 

asumidos por los diferentes Proyectos Curriculares de 

la Facultad, a partir de la revisión de las siguientes 

fuentes de información: 

 

• Los Proyectos Educativos de los Programas - PEP 

(Proyectos Curriculares). 

• Los Syllabus utilizados por los diferentes 

Proyectos Curriculares, para el desarrollo de sus 

espacios académicos. 

Trabajo del Comité de Currículo con el apoyo 

técnico de la monitoria*. 

Los resultados de esta exploración se encuentran 

debidamente documentados en el archivo del Comité.  

Trabajo del Comité de Currículo con el apoyo 

técnico de la monitoria*. 

Los resultados de esta exploración se encuentran 

debidamente documentados en el archivo del Comité.  

Trabajo del Comité de Currículo con el apoyo 

técnico de la monitoria*. 

Los resultados de esta exploración se encuentran en 

proceso de sistematización, en la actualidad; serán 

presentados al final del semestre 2019-III. 

* Observaciones: Ver otras a 



Acciones asociadas a la participación de la coordinación en 
las actividades del Comité Institucional de Currículo. 

 
La coordinación del Comité de Currículo de la Facultad hace parte del Comité Institucional de Currículo (CIC) de la 
Universidad Distrital, de acuerdo con el artículo 1 de la Resolución 452 de 2006 (creación del Comité Institucional) y, 
por ende, participa en todas las reuniones que sean convocadas por el Vicerrector Académico, quien lo preside, en el 
marco de las funciones que le asigna el Artículo 3 de la mencionada Resolución, como se vio en diapositiva anterior. 

En este contexto, se realizaron diez (10) reuniones, siete (7) de las cuales abordaron prioritariamente dos temas, como 
son: 
 
• La modificación de la Resolución 452 de 2006, por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Currículo de 

la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se asignan sus funciones. 

• Plan de acción 2019, para los desarrollos y proyecciones del Comité Institucional de Currículo. 

 

Temas considerados esenciales para los propósitos de fortalecimiento de la institucionalización del CIC y de los 
Comités de Currículo de las diferentes facultades de la Universidad. 

A continuación, y como evidencia, se presenta la tabla que contiene las sesiones de reunión realizadas (temáticas), 
destacando la presencia de las dos actividades, en las dinámicas de trabajo del Comité Institucional de Currículo 
durante el año 2019. 



COMITÉ INSTITUCIONAL DE CURRÍCULO 

ACTIVIDADES 2019 

N° DE 

SESIÓN 

FECHA TEMAS ABORDADOS 

  

1° 

  

Febrero 20 de 2019 

Primera reunión del año: Convocatoria, bienvenida, y conformación del equipo de trabajo.  

Establecimiento de línea de trabajo y prospectiva académica. 

Prospectiva a nivel institucional (Rectoría y Vicerrectoría Académica), respecto a los retos a nivel académico y curricular a nivel institucional y de facultades.  

  

2° 

  

Marzo 06 de 2019 

Presentación: balance general de actividades y retos de cada Comité de Currículo de Facultad y Coordinación General de Autoevaluación y Acreditación Institucional; a cargo de 

Coordinadores de Comité de Currículo de Facultad y Coordinadora de Acreditación Institucional.  

Lluvia de ideas para la proyección y elaboración del plan de acción del Comité Institucional de Currículo, vigencia 2019. 

  

3° 

  

Marzo 11 de 2019 

Presentación: Balance general de actividades y retos de la Coordinación General de Autoevaluación y Acreditación Institucional; a cargo de la Coordinadora de Acreditación Institucional 

Pilar Infante Luna. 

Presentación: propuestas desde el Comité de Currículo de la Facultad Tecnológica; a cargo del Coordinador del Comité de Currículo de Facultad Tecnológica Jorge Saby Beltrán. 

Lluvia de ideas para la proyección y elaboración del plan de acción del Comité Institucional de Currículo, vigencia 2019.  

  

4° 

  

Abril 02 de 2019 

Aprobación actas de reunión de las sesiones N° 2 y 3 del Comité Institucional de Currículo vigencia 2019. 

Presentación: propuesta de Resolución por medio de la cual se modifica el Comité Institucional de Currículo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a cargo de 

Miguel Casallas y Mireya Guevara  

  

5° 

  

Abril 23 de 2019 

Aprobación acta de reunión de la sesión N° 04 de abril 02 de 2019 del Comité Institucional de Currículo 

Presentación de propuesta de Resolución por medio de la cual se modifica el Comité Institucional de Currículo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a cargo de 

Miguel Casallas y Mireya Guevara. 

  

6° 

  

Mayo 14 de  

2019 

Aprobación acta de reunión de la sesión N° 05 del Comité Institucional de Currículo. 

Presentación de propuesta de Resolución por medio de la cual se modifica el Comité Institucional de Currículo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a cargo de 

Miguel Casallas y Mireya Guevara. 

  

7° 

  

Mayo 28 de 2019 

Aprobación acta de reunión de la sesión N° 05 del Comité Institucional de Currículo vigencia 2019 

Presentación del Centro de Relaciones Interinstitucionales-CERI, a cargo de Marhel Berrio Rodríguez:Tema. Internacionalización del Currículo  

Presentación de avances de propuesta de Resolución por medio de la cual se modifica el Comité Institucional de Currículo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a 

cargo de Miguel Casallas y Mireya Guevara (De acuerdo con las sugerencias recibidas, por los integrantes del Comité Institucional de Currículo). 

  

8° 

  

Junio 18 de 2019 

Aprobación acta de reunión de la sesión N° 06 del Comité Institucional de Currículo vigencia 2019. 

Presentación del Proyecto EMPLE-AP; a cargo del Comité técnico del Proyecto.  

               Tema. Proyecto EMPLE-AP 

  

8° 

  

Julio 16 de 2019 

Aprobación acta de reunión de la sesión N° 06 y 07 del Comité Institucional de Currículo vigencia 2019.  

Socialización y reflexión en torno a la retroalimentación llevada a cabo al documento correspondiente al Proyecto EMPLE-AP. (De acuerdo con las sugerencias recibidas por los integrantes 

del Comité Institucional de Currículo) 

Presentación de ideas para el plan de acción del Comité Institucional de Currículo, vigencia 2019 a cargo de Miguel Casallas y Mireya Guevara (De acuerdo con las sugerencias 

recibidas, por los integrantes del Comité Institucional de Currículo). 

  

10° 

  

Agosto 27 de 2019 

Aprobación acta de reunión de la sesión N° 08 del Comité Institucional de Currículo vigencia 2019.  

Presentación plan de acción del Comité Institucional de Currículo vigencia 2019, a cargo de Miguel Ángel Casallas. 

Desarrollo de ejercicio de votación para la inclusión de integrantes en la composición del Comité Institucional de Currículo, en el Proyecto de Resolución por medio de la cual se 

modifica el Comité Institucional de Currículo.  
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Logros, dificultades y proyecciones del Comité de 
Currículo en el año 2019 

LOGROS DIFICULTADES Y MECANISMOS DE SUPERACIÓN OBSERVACIONES 

Actividades del Comité Institucional de Currículo 

Participación en la construcción del instrumento técnico-político para: 1) el 
fortalecimiento del Comité de Currículo Institucional, y 2) la institucionalización 
del Comité de Currículo de la Facultad: Elaboración de la una nueva resolución 
que deroga la Resolución 452 de 2006. 

Aunque el documento que quedó revisado y aprobado y con visto bueno de la 
Vicerrectoría Académica, sufrió un retardo que se agudizó con la suspensión de 
actividades académicas.  

De acuerdo con informaciones de los responsables de esta actividad en el Comité de 
Currículo Institucional, queda pendiente la tramitación de la firma del rector, para los 
primeros días del mes de enero de 2020. 
 

En el marco anterior, designación formal de la coordinación del Comité de 
Currículo de la Facultad, para la participación como invitada permanente al 
Consejo de Facultad (institucionalización). 

    

Revisión del estado de la información del Comité para definición de la líneas de acción  
Instalación de un eje de trabajo, considerado como fundamental para la 
organización de la información del Comité, como es el asociado a la exploración 
investigativa; el cual está orientado al fortalecimiento del proceso: 
documentación permanente de las acciones del Comité, con la participación de 
las monitorias que se seleccionan semestralmente para el apoyo a la 
dependencia. 

Para la realización de esta actividad, se ha encontrado como una de las dificultades la 
obtención de la información requerida, que debe ser entregada por parte de los 
proyectos curriculares, esto, a pesar de que la coordinación ha trabajado con las 
monitoras para la preparación de instrumentos sencillos para la recoleción de la misma 
y que se ha facilitado a dichas monitoras el contacto directo con los responsables de 
facilitar la información en los Proyectos Curriculares. 

Mecanismo de superación de esta dificultad: 1) La simplificación de los intrumentos 
para la obtención de la información, 2) la identificación de fuentes secundarias con el fin 
de hacer más expedíta la búsqueda de información y agilizar el trabajo necesario para 
avanzar en los resultados esperados desde este eje de trabajo (PEP, syllabus, planes de 
estudio, planes de homologación, resoluciones, normatividad, entre otros) 

Solicitudes para la elaboración de conceptos/avales y otros, asociados a las “funciones” del Comité 

Implementación de un mecanismo considerado pertinente para una mayor 
participación de todos los miembros del Comité, en las reuniones programadas 
para el desarrollo normal de sus actividades durante el año 2019; el cual, 
todavía requiere ajustes.  

Dada la ubicación de los proyectos curriculares en las diferentes sedes: Vivero y 
Porvenir, es evidente la dificultad de una definición clara para lograr la participación de 
todos los miembros del Comité en las reuniones presenciales, y/o virtuales programas 
por la coordinación. 

Mecanismo de superación de esta dificultad: La coordinación presentó un programa de 
actividades en el cual se evidencia la propuesta 1) realizar tres (3) reuniones 
presenciales en tres sedes, una en la sede El Vivero, una en la Sede El Porvenir y una en 
la Sede Aduanilla de Paiba, y 2) realizar sesiones virtuales en los intermedios de las 
reuniones presenciales. Estas sesiones, con sede central en el Vivero, desde donde se 
realiza la conexión con la Sede El Porvenir. 

En el anterior contexto se presentan entonces, aún, dificultades para sesionar con el 
número requerido para hacer el quórum requerido. 

Mecanismo de superación de esta dificultad:  La programación presentada por la 
coordinación dio lugar a obtener un número de cinco (5) miembros en las diferentes 
reuniones, que contribuyeron en la sostenibilidad de las acciones del Comité. Además 
de lo anterior se realizaron reuniones de trabajo y algunas sesiones consideradas como 
conversatorios. Esto último, con el fin de utilizar lo tiempos de reunión establecidos por 
el Comité para avanzar en sus actividades, de la mejor manera posible.  

El hallazgo de un procedimiento adecuado para avanzar asertivamente en las 
condiciones requeridas, en términos de calidad, para la elaboración de las 
respuestas que debe emitir el Comité, en lo relacionado con las solicitudes 
provenientes de diferentes dependencias (A nivel Institucional: Comité de 
Currículo Institucional, Unidad de Acreditación; y a nivel de Facultad: Consejo 
de Facultad, Proyectos Curriculares de pregrado y posgrado). 

La demora en la emisión de las respuestas/conceptos/avales por parte del Comité a las 
diferentes dependencias solicitantes, en razón al mecanismo de distribución de los 
conceptos a los diferentes miembros de Comité y de obtención de sus comentarios, 
análisis, recomendaciones, sugerencias, entre otras, para facilitar y agilizar las 
discusiones requeridas en las diferentes reuniones precistas para lo pertinente por el 
Comité. 

Mecanismo de superación de esta dificultad: Apertura de espacios de socialización de 
los responsables de la solicitudes que envían para la elaboración de conceptos/aval por 
parte de esta dependencia, con el fin de interactuar directamente con ellos, y obtener el 
contexto de la propuesta y las aclaraciones y precisiones requeridas por cada uno de los 
miembros para agilizar el trámite correspondiente, y enviar las notas a los diferentes 
dependencias solicitantes. 

Identificación de espacios, temas y/o problemáticas, asociadas a las 
necesidades de cualificación de las acciones del Comité para el cumplimiento 
de sus funciones (encuentros, seminarios, reuniones de trabajo y otros). 

   Proyecciones: La realización de dos eventos que fueron propuestos para su realización 
durante el presente semestre, y que por efectos de la anormalidad académica, fueron 
suspendidos. Ellos son: 1) El encuentro con especialistas y/o expertos para el 
conocimiento detallado del Decreto 1330 de 2019, y 2) La reunion de trabajo prevista 
con el Proyecto curricular: Ingeniería Topográfica, para la discusión sobre: modelo 
pedagógico-didáctico y su proyección al fortalecimiento de su PEP. 


