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INFORME DE GESTIÓN 2021
ESTUDIANTES

11
2021-3

15*
2020-3

12
2019-3

ESTUDIANTES

2021-1: 49

2021-3: 53

Graduados

TOTAL: 49

2021: 6

Procesos RPM

Garantías: 
Resolución 09 2021

Pago de matrícula 
únicamente Seguro 

Estudiantil

Flexibilización Tesis I 
y Tesis II



INFORME DE GESTIÓN 2021
DOCENTES

TOTAL: 9,5

Compartidos:4

Vinculación 
Especial: 4

Planta: 1,5

TOTAL: 9,5

PhD: 7,5

Mg= 2



INFORME DE GESTIÓN 2021

INVESTIGACIÓN, CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL

• Moodle

• Escuela AyA

• PRACTICAMPO UD

• Seminarios Penser

Capacitación

• Proyectos aprobados: 10 

• Tesis Culminadas: 7

• Proyectos Docentes: 1

• Posdoctorado: 1

Investigación

• Estudiantes: 7 artículos sometidos

• Docentes:  Internacionales= 5

Nacionales= 4

Producción
(Publicados y/o 

aceptados)



INFORME DE GESTIÓN 2021

VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

5 Clases Magistrales – Descifrando en 
bosque

Simposio “Retos para la conservación de 
Bosques de Niebla”

Encuentro de revisión académico 2021: 
Bosques y EcologíaC
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Fundación Tropenbos Colombia: Restauración 
productiva-participativa Amazonía

Convenio Fundación Natura: Bosque seco 
(Quimbo)

APOYO: Biodiversidad UN-UPTC

APOYO: Fundación Franklinia – U. Rosario: 
Conservación Roble Negro

Convenio Coreducación - Universiad Distrital -
Instituto Humboldt Restauración y Educación 

ambiental en BST



INFORME DE GESTIÓN 2021
ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

• 25 Consejos Curriculares remotos
• Difusión de información referente a vacunación de 

estudiantes y app ALTERNANCIA

• Clases y Reuniones por conexión remota (meet, zoom, otras)

ORGANIZACIÓN

• Sustentaciones de Tesis de grado por conexión 
remota y firma de actas (Firma electrónica)

• Aval reuniones presenciales: Inducción 2021-3 y 
EA Seminario III

• Monitor administrativo

ADMINISTRACIÓN

• Eventos por conexión remota (meet, zoom, RITA, 
Área de comunicaciones FAMARENA)

• Atención por correo electrónico y vía telefónica

• 1era Reunión presencial profesores – reflexiones 
curriculares

• Planeación práctica de campo integrada

GESTIÓN



AMENAZAS
- Acciones erráticas administrativas 
Institucionales
- Insuficiente número de aspirantes 
por cohorte
- No ejecución de presupuesto AyA

FORTALEZAS
- Adaptación efectiva al trabajo 
remoto
- Buena calificación labor docente
- Buena calificación trabajos de 
grado por jurados externos
- Productividad Académica
- Reconocimiento externo 

DEBILIDADES
- Pobres mecanismos de difusión y 
comunicación
- Baja asignación de presupuesto 
para capacitación docente
- Bajo número de profesores de 
planta – Áreas estrategias y 
transversales

OPORTUNIDADES
- Creación y uso de plataformas 
digitales para procesos admon y 
académicos
- Disposición y contactos docentes 
externos para establecer convenios


