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ACTA No. 010
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. . . . . s , Hora de Inicio: 2:00 p.m.
Unidad Académica y/o Administrativa: Comité de Curriculo — FAMARENA P
. S s , Hora de finalizacién:
Motivo y/o Evento: Reunidn virtual Comité de Curriculo FAMARENA 4:00 p.m
Fecha: 16 de junio de
Lugar: Plataforma Google Meet J
2021
Nombre Cargo Firma
GLORIA STELLA ACOSTA PENALOZA | Coordinadora Comité de Curriculo Asistio
NADENKA BEATRIZ MELO BRITO Representante Proyecto Curricular Asistio
Administracion Ambiental
CARLOS ALBERTO FLOREZ MORENQ | RePresentante Proyecto Curricular No Asisti6
Administracion Deportiva
MARTHA CECILIA GUTIERREZ Representante Proyecto Curricular Ingenieria Asistio
SARMIENTO Ambiental
ESPERANZA NANCY PULIDO Representante Proyecto Curricular Ingenieria Asistio
RODRIGUEZ Forestal
GABRIEL ERNESTO ESCOBAR Rep'res'entante Proyecto Curricular Ingenieria Asistio
Sanitaria
P Representante Proyecto Curricular Ingenieria s
Participantes MARIO RINCON VILLALBA Topogréfica Asistid
. Representante Proyecto Curricular Tecnologia en s
LUZ FABIOLA CARDENAS TORRES L. . .. Ly Asistio
Gestion Ambiental y Servicios Publicos
RAUL GIOVANNI BOGOTA ANGEL Represe'ntante Prgyecto Curricular Tecnologia en Asisti6
Saneamiento Ambiental
EDILBERTO SARMIENTO Representante Proyecto Curricular Tecnologia en Asistio
SARMIENTO Levantamientos Topogréficos
DAYANA ANDREA LIZARAZO Monitora Académica Comité de Curriculo Asistio
SUAREZ
DORA INES CALDERON Coordinadora modulo Cultiva — Centro Acacia Asistié
KAREN ANDREA MORA Asistente Centro Acacia Asistid
ROSA HELENA PRADA ANGARITA Asistente Comité de Curriculo Asistio

Elabord: Rosa Helena Prada Angarita

Visto Bueno del Acta: Gloria Stella Acosta Pefialoza

Siendo las del 2:00 p.m. del 16 de junio mediante encuentro virtual a través de la plataforma virtual Google Meet, se

inicia la sesion del Comité de Curriculo, con el fin de alcanzar los siguientes objetivos:

OBIJETIVOS:

e Socializar la estrategia de apoyo al profesorado en Ambientes de Aprendizajes accesibles y afectivos.
e Socializar el ejercicio de Resultados de Aprendizaje, realizado por el profesor Juan Pablo Rodriguez Miranda.
e Presentar el balance de los compromisos del Comité
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ORDEN DEL DiA:

1. Verificacidn del Quérum
2. Socializar la estrategia de apoyo al profesorado en Ambientes de Aprendizajes accesibles y afectivos.
3. Socializar el ejercicio de Resultados de Aprendizaje, realizado por el profesor Juan Pablo Rodriguez Miranda.
4. Presentar el balance de los compromisos del Comité
DESARROLLO:

1. Verificacion del Quéorum

Una vez instalados los miembros del Comité de Curriculo de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales —
FAMARENA, en la plataforma virtual meet vy, verificado el quérum, se inicia la sesién virtual nimero 08 del afio 2021, de
este Comité.

Se da la bienvenida a la profesora Dora Inés Calderdn, coordinadora del mdédulo Cultiva del Centro Acacia, quien
socializara la estrategia de apoyo al profesorado en Ambientes de aprendizajes accesibles y afectivos.

2. Lectura del Orden del dia

Una vez se realiza la verificacion del qudérum, la profesora Gloria Stella Acosta realiza da lectura del orden del dia y se
procede a su desarrollo.

3. Socializacidn estrategia de apoyo al profesorado en Ambientes de Aprendizajes accesibles y afectivos.

La profesora Dora Inés Calderén realiza la presentacion de Centro Acacia Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Presenta el sistema articulado de cinco mddulos; Empodera, Innova, Cultiva, Apoya y Convoca con énfasis en el médulo
Cultiva que representa una alternativa para la educacién accesible y afectiva. Este mddulo contribuye al desarrollo de
practicas didacticas y pedagdgicas del profesorado y propende por:

e Incorporar criterios de accesibilidad y afectividad

e Contribuir al desarrollo de competencia didactica en los profesores

e Apoyar en el bienestar académico y la acogida de la poblacidn universitaria

e Contribuir a la fundamentacidn, creacién y desarrollo de disefios didacticos accesibles y con afectividad y

ambientes de aprendizaje accesibles y con afectividad (AAAA) en los procesos académicos universitarios.

La profesora Nadenka Beatriz Melo, consulta sobre la forma en que se deben articular las acciones del Centro Acacia con
las demas dependencias de la Universidad. Al respecto la profesora Dora Calderén indica que el CADEP no toma
funciones de otras unidades de la Universidad, y que se construyd teniendo en cuenta lo que no estaba en la Institucion
como el trabajo con las poblaciones con distintas condiciones (diferencias sensoriales, baja audicién, sorda, invidente,
entre otras) por lo que se inicid la reflexién sobre el problema de los aprendizajes en situaciones diferenciales y se ha
llevado a cabo trabajo con profesores de diferentes dreas. Indica que se esta trabajando articuladamente con bienestar,
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y que la articulacidn que se espera con los Comités de Curriculo es exclusivamente hacia lo pedagdgico y didactico y en
estos términos, la incorporacion de criterios de accesibilidad y afectividad.

Posteriormente se presenta a modo de ejemplo la propuesta que se realizé con la Facultad Tecnolégica donde aplicaran
la estrategia de revisar los ambientes de aprendizaje y avanzar en el curso de ambientes de aprendizaje (curso auto
gestionable).

Por la importancia de profundizar en las estrategias de trabajo, se propone explorar el médulo, los servicios y recursos y
programar un nuevo espacio con el fin de definir la estrategia a utilizar.

4. Socializacion del ejercicio de Resultados de Aprendizaje, realizado por el profesor Juan Pablo Rodriguez
Miranda.

En este aspecto, se presenta al profesor Juan Pablo Rodriguez Miranda, docente del proyecto curricular de Tecnologia
en Saneamiento Ambiental, par del Ministerio de Educacién Nacional, quien ha participado en diversas capacitaciones
en torno a los resultados de aprendizaje.

El profesor Juan Pablo Rodriguez presenta el ejercicio piloto que realizd para el espacio académico Residuos Sélidos de
Tecnologia en Saneamiento Ambiental, tomando como referente el Decreto 1330 de 2019, la Resolucion 021795 del
Ministerio de Educacion Nacional MEN, las capacitaciones impartidas por el MEN para los pares y un documento
elaborado por la profesora Maria Elvira Rodriguez Luna en este tema. El documento de la profesora maria Elvira sera
compartido con los miembros del Comité. El profesor Juan Pablo resalta, en su presentacién, la importancia de realizar
la revision del perfil de egreso de los proyectos curriculares para hacer la construccién de las competencias, los
resultados de aprendizaje, las actividades y los recursos.

Frente a lo presentado por el profesor Juan Pablo Rodriguez, el profesor Giovanni Bogota hace referencia al desafio que
representa para los proyectos curriculares el tener claridad en el perfil de egreso que se quiere en cada proyecto y el
profesional que desea formar con determinadas caracteristicas y de esta manera aterrizar las competencias que se
deben desarrollar. Asi mismo considera que desde la Facultad se debe hacer un andlisis que permita identificar el
diferenciador de los egresados de la Facultad del Medio Ambiente frente a otros programas. Para finalizar, el profesor
Juan Pablo Rodriguez hace referencia a la ausencia de lineamientos institucionales y a los procesos de Registro Calificado
y Acreditacién de Alta Calidad que adelantan los proyectos curriculares, por cuanto deberia existir un documento
borrador que oriente. Refiere que no queda bien que cada proyecto curricular avance por su parte al respecto, porque
una de las primeras evidencias que se pide en las visitas de pares es el documento institucional con la declaracién de
resultados de aprendizaje y pregunta si desde el Comité de Curriculo se ha elevado alguna consulta a la Vicerrectoria.

La profesora Gloria Stella Acosta, agradece la participacion del profesor Juan Pablo Rodriguez, considera que cada
syllabus o espacio académico deberia tener un perfil de egreso que se relacione con el perfil de egreso del profesional,
para no olvidar la aplicacidn y su relacion con el perfil. En cuanto a la pregunta del profesor sobre si se ha consultado a la
Vicerrectoria, se informa que se han realizado diversas consultas, pero hasta el momento no se ha tenido respuesta,
pero se seguird insistiendo, por lo que se solicitara apoyo a la decanatura ya que hace parte del Consejo Académico.
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5. Evaluacion de compromisos

En este aspecto, se presenta el balance de cumplimiento de los compromisos asi:

5.1.1. Los proyectos curriculares de Administracién Ambiental, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria e
Ingenieria Topografica faltan por diligenciar el formato de drive con el perfil del egresado y dar respuesta a
las preguntas orientadoras planteadas . Se reenviara el archivo para su diligenciamiento.

5.1.2. El Consejo de Facultad aprobd en sesion del 03 de junio de 2021, Acta No. 021 el procedimiento para la
aprobacion de syllabus de espacios académicos nuevos.

5.1.3. Se envio el syllabus “COGNITIVIDAD PARA LA CULTURA ECOLOGICA-AMBIENTAL EN LA SABANA DE BOGOTA”
a las profesoras Martha Cecilia Gutiérrez y Luz Fabiola Cdrdenas para su revisién, ya se recibieron los
conceptos.

5.1.4. Se invité al profesor Juan Pablo Rodriguez para que compartiera la experiencia en torno al ejercicio de
resultados de aprendizaje realizado, la presentacion se realizé en la presente sesion.

5.1.5. Se encuentra en construccion la lista de chequeo para la revision de syllabus, una vez se de el visto bueno
por la coordinacidn se enviard a los miembros del Comité para su consideracion.

6. Varios

Se informa que desde la Coordinacion del Comité de Curriculo se inicio el trabajo de actualizacién de la pagina web y se

presenta el avance, el cual consiste en:

Visibilidad del Comité en la pagina principal de la Facultad

Organizacion de pestafias Informacién General, Normativa, Documentos

Actualizacion de la informacién en el apartado quienes somos, equipo de trabajo y nuestra gestién donde se
incluyeron las actas aprobadas de la vigencia 2021.

Los compromisos acordados en la reunién se sintetizan a continuacion:

COMPROMISOS

Actividad/Tarea

Lider/Responsable

Fecha de Cumplimiento

Revisar el modulo Cultiva del Centro Acacia y abrir un
nuevo espacio de encuentro con el fin de definir la
estrategia se utilizaria en la Facultad

Comité de Curriculo

Por definir

Compartir con los miembros del Comité el documento
elaborado por la profesora Maria Elvira Rodriguez Luna
referente a los resultados de aprendizaje

Coordinacién Comité de
Curriculo

18 de junio de 2021

Compartir el enlace de drive con los profesores que no
han diligenciado el perfil del egresado y las preguntas
orientadoras

Coordinacién Comité de
Curriculo

18 de junio de 2021

terminada la sesion del Comité.

Luego de definir los compromisos asociados al desarrollo de la presente reunidn, siendo las 4:00 p.m., se da por
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