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ACTA No. 012 

Proceso: Comité de Currículo 

Unidad Académica y/o Administrativa: Comité de Currículo – FAMARENA 
Hora de Inicio: 2:00 p.m. 
 

Motivo y/o Evento: Reunión virtual Comité de Currículo FAMARENA  
Hora de finalización: 
4:00 p.m. 

Lugar: Plataforma Google Meet Fecha: 14 de julio de 2021 

Participantes 

Nombre Cargo Firma 

GLORIA STELLA ACOSTA PEÑALOZA Coordinadora Comité de Currículo Asistió  

NADENKA BEATRIZ MELO BRITO 
Representante Proyecto Curricular 
Administración Ambiental 

Asistió 

CARLOS ALBERTO FLÓREZ MORENO  
Representante Proyecto Curricular 
Administración Deportiva 

Asistió 

MARTHA CECILIA GUTIÉRREZ 
SARMIENTO   

Representante Proyecto Curricular Ingeniería 
Ambiental 

Asistió 

ESPERANZA NANCY PULIDO 
RODRÍGUEZ 

Representante Proyecto Curricular Ingeniería 
Forestal 

Asistió 

MARIA FERNANDA GALVIS LAGOS 
Docente Proyecto Curricular Ingeniería 
Topográfica 

Asistió 

MARIO RINCÓN VILLALBA 
Representante Proyecto Curricular Ingeniería 
Topográfica 

Asistió 

LUZ FABIOLA CÁRDENAS TORRES 
Representante Proyecto Curricular Tecnología en 
Gestión Ambiental y Servicios Públicos 

Asistió 

RAUL GIOVANNI BOGOTÁ ÁNGEL 
Representante Proyecto Curricular Tecnología en 
Saneamiento Ambiental 

Asistió 

EDILBERTO SARMIENTO 
SARMIENTO 

Representante Proyecto Curricular Tecnología en 
Levantamientos Topográficos 

Asistió 

HELVAR RODOLFO FRANCO 
Representante Comité de Autoevaluación y 
Acreditación 

Asistió 

JUAN SEBASTIÁN DE PLAZA 
Representante Proyecto Curricular Ingeniería 
Sanitaria 

Asistió 

JHON EDISSON ALVARADO TORRES 
Coordinador Proyecto Curricular Administración 
Deportiva 

Asistió 

ROSA HELENA PRADA ANGARITA Asistente Comité de Currículo Asistió 

 

Elaboró: Rosa Helena Prada Angarita  Visto Bueno del Acta: Gloria Stella Acosta Peñaloza  

Siendo las del 2:00 p.m. del 14 de julio mediante encuentro virtual a través de la plataforma virtual Google Meet, se 

inicia la sesión del Comité de Currículo, con el fin de alcanzar los siguientes objetivos: 
 

OBJETIVOS: 

• Socializar la presentación elaborada por la profesora Gloria Stella Acosta referente a los Resultados de 

Aprendizaje 

• Desarrollar un taller de aplicación de Resultados de Aprendizaje  
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ORDEN DEL DÍA: 

1. Verificación del Quórum 

2. Socialización Resultados de Aprendizaje 

3. Taller  

DESARROLLO: 

1. Verificación del Quórum  

Una vez instalados los miembros del Comité de Currículo de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales – 

FAMARENA, en la plataforma virtual meet y, verificado el quórum, se inicia la sesión virtual número 12 del año 2021, de 

este Comité.  

2. Lectura del Orden del día 

Una vez se realiza la verificación del quórum, la profesora Gloria Stella Acosta realiza da lectura del orden del día y se 

procede a su desarrollo.  

 

3. Socialización Resultados de Aprendizaje  

La profesora Gloria Stella Acosta realiza la contextualización de la normativa que rige la aplicación de los Resultados de 

Aprendizaje, el cual incluye Decreto 1330 de 2019, Resolución 021795 de 2020 Capitulo 3. Aspectos Curriculares y 

Capitulo 4. Organización de las actividades académicas y proceso formativo, Acuerdo 02 de 2020 Factor 5. Aspectos 

Académicos y Resultados de Aprendizaje Característica 23. Resultados de Aprendizaje, Característica 24. Competencias. 

Posteriormente presenta el decálogo de orientaciones técnicas para analizar los resultados de aprendizaje en los 

programas académicos del Sistema de Universidades Estatal -SUE; la definición de los Resultados de Aprendizaje; los 

Resultados de Aprendizaje para los programas; los Resultados de Aprendizaje para los espacios académicos o 

asignaturas.  

 

La presentación hace parte integral de la presente acta y se compartirá con los miembros del Comité.  

 

Frente a lo presentado por la profesora Gloria Stella Acosta, los profesores miembros del Comité realizan las siguientes 

apreciaciones:  

- El profesor Juan Sebastián de Plaza refiere la experiencia de su participación en el conversatorio de ACOFI: 

“Resultados de Aprendizaje: Evaluación y Seguimiento” dirigido por la profesora Pilar Murcia, quien define los 

Resultados de Aprendizaje como “El regalo que se lleva el estudiante una vez se gradúa”; así mismo las 

competencias deberían ser entre 6 y 10 teniendo en cuenta los rangos internacionales.  

- La profesora Martha Cecilia Gutiérrez, expresa su preocupación frente a la ausencia del Comité Institucional de 

Currículo ya que tuvo la oportunidad de participar también en el conversatorio de ACOFI, comenta el avance que 

tienen en la Universidad Central donde se cuenta con trabajo articulado entre las diferentes dependencias y 

lineamientos institucionales, indaga sobre la posibilidad de invitar a la profesora Pilar Murcia.   
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- La profesora Esperanza Nancy Pulido, indaga si el abordaje de los Resultados de Aprendizaje se realiza solo por 

la normativa o por la necesidad de implementar un sistema, refiere que a nivel de cada proyecto curricular se 

debe trabajar a fondo, porque es desde el proyecto curricular donde se define el perfil de egresado, se conocen 

las necesidades de formación y se determinan los requisitos de cada espacio académico citando el ejemplo de 

física aplicada  

- La profesora Gloria Stella Acosta, indica que inicialmente se debe cumplir con las exigencias que determina el 

Ministerio de Educación. Sin embargo, se debe deteminar la forma de abordar los Resultados de Aprendizaje sin 

perder la autonomía en la enseñanza, y  avanzar en la construcción conjunta de un modelo que permita orientar 

a los proyectos curriculares de la Facultad.  

- El profesor Rodolfo Franco, considera que una de las estrategias que se pueden ir ejecutando para avanzar es 

proponer a los proyectos curriculares una hoja de ruta que inicie con la revisión de los perfiles de los egresados 

teniendo en cuenta la visión de los empresarios y las áreas de formación.   

- El profesor Giovanni Bogotá considera que en ausencia de un lineamiento institucional, desde el Comité de 

Currículo se debe construir una línea base que oriente a los proyectos curriculares en la construcción de los 

perfiles de egreso y de esta manera sentar la posición de la Facultad.  

- La presentación realizada por la profesora Gloria Stella Acosta, permite reflexionar sobre los cambios 

sustanciales que se debe realizar a nivel macro y micro de la Unviersidad, porque implica repensar el que hacer 

Universitario, cambiar la forma de pensar de los docentes, la revisión y actualización de los Proyectos Educativos 

del Programa PEP, entre otros.  

 

4. Taller 

En este aspecto, la profesora Gloria Stella Acosta propone revisar el perfil de egreso de cada proyecto curricular, 

proponer un Resultado de Aprendizaje del espacio académico que se dirige y relacionarlo con el perfil de egreso.  

El taller se desarrolla revisando el perfil de Egreso de la Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos y de 

Tecnología en Saneamiento Ambiental.  

En la revisión de estos perfiles se presentan las posiciones que pueden llegar a desempeñar los egresados y en algunos 

casos un listado de funciones. Sin embargo, no se da la claridad de las competencias del egresado.  

El profesor Rodolfo Franco, presenta el perfil de egreso de Ingeniería Forestal realizado en 2008, en el que se describe el 

perfil profesional y ocupacional. De igual manera, propone que desde el Comité de Currículo se entregue a los proyectos 

curriculares documentación referente a Resultados de Aprendizaje y construcción de los perfiles de egreso para que 

después de vacaciones en trabajo conjunto con los consejos curriculares y el Comité de Currículo se realicen talleres y/o 

capacitaciones sobre el Perfil Profesional.   

El profesor Jhon Alvarado, indica que el Proyecto Curricular de Administración Deportiva, realizó la revisión y 

actualización del perfil en un Mogambo. Sin embargo, considera que debe realizar un nuevo ajuste teniendo en cuenta 

lo que se ha compartido en la presente sesión. Así mismo la profesora Martha Cecilia Gutiérrez comparte la experiencia 

del encuentro de ACOFI donde se orientó que el perfil de egreso debe ser aterrizado a lo que debe hacer el profesional 

del programa.   
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El profesor Edilberto Sarmiento, sugiere extender la invitación al profesor Wilmar Darío Fernández de Tecnología en 

Levantamientos Topográficos con el fin de socializar la experiencia que ha tenido el proyecto curricular en la 

actualización del perfil y la incorporación de los Resultados de Aprendizaje. Los profesores miembros del Comité 

acuerdan realizar la invitación para el 24 de julio.  

 

Los compromisos acordados en la reunión se sintetizan a continuación: 

 

Luego de definir los compromisos asociados al desarrollo de la presente reunión, siendo las 4:00 p.m., se da por 

terminada la sesión del Comité.  

COMPROMISOS 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

Compartir la presentación realizada por la profesora 

Gloria Stella Acosta  
Comité de Currículo 16 de julio de 2021 

Extender la invitación al profesor Wilmar Darío 

Fernández para que socialice la experiencia que ha 

tenido el proyecto curricular en la actualización del 

perfil y la incorporación de los Resultados de 

Aprendizaje. 

Comité de Currículo 16 de julio de 2021 


