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ACTA No. 005 DE 2023 

 

Proceso: Subproceso: 

Unidad Académica y/o Administrativa: SECRETARÍA ACADÉMICA FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y 
RECURSOS NATURALES 

Hora de Inicio:  
7:00 A.M. 

Motivo y/o Evento: CONSEJO DE FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 
Hora de Finalización: 
10:46 A.M. 

LUGAR: SALA DE JUNTAS DECANATURA SEDE EL VIVERO Fecha: 23/FEBRERO/2023 

Participantes: 

NOMBRE CARGO ASISTENCIA 

HAYDER OSVALDO BAUTISTA 
HERRERA 

Presidente  
 

ASISTIÓ 

AURA YOLANDA DÍAZ LOZANO 
Coordinadora Unidad de Extensión de la 
Facultad del Medio Ambiente y Recursos 
Naturales 

ASISTIÓ 

YOLANDA TERESA HERNANDEZ 
PEÑA 

Coordinadora Unidad de Investigación 
de la Facultad del Medio Ambiente y 
Recursos Naturales  

ASISTIÓ 

RAÚL GIOVANNI BOGOTÁ ÁNGEL 
Representante de los Coordinadores de 
Posgrados al Consejo de Facultad del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales 

ASISTIÓ 

 
ALVARO FERNANDO CASTILLO 
PINILLA 

Representante de los Coordinadores de 
Pregrado al Consejo de Facultad de la 
Facultad del Medio Ambiente y Recursos 
Naturales 

ASISTIÓ 

 ALEXANDER ZAMORA VELANDÍA 

Representante Principal de los 
Profesores ante el Consejo de Facultad 
del Medio Ambiente y Recursos 
Naturales  

ASISTIÓ 

 
BEATRIZ HELENA GUZMAN 
MEDINA 

Representante Suplente de los 
Profesores ante el Consejo de Facultad 
del Medio Ambiente y Recursos 
Naturales 

ASISTIÓ  

 
LAURA GABRIELA RODRIGUEZ 
SANCHEZ 

Representante Principal de los 
Estudiantes ante el Consejo de Facultad 
del Medio Ambiente y Recursos 
Naturales 

ASISTIÓ 

 CAROLAYN LIZETH PAVA DIAZ 

Representante Suplente de los 
Estudiantes ante el Consejo de Facultad 
del Medio Ambiente y Recursos 
Naturales 

ASISTIÓ 

 MARTHA ISABEL MEJÍA DE ALBA 
Coordinadora Comité de Currículo y 
Calidad de la Facultad del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, Invitada 

ASISTIÓ 

 

ELABORÓ: LUZ MARY LOSADA CALDERÓN 

APROBÓ: CONSEJO DE FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 
OBJETIVO: ACTA No. 005 DE 2023 EXTRAORDINARIA 
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ORDEN DEL DÍA 
 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 
2. CONCURSOS DOCENTES DE VINCULACIÓN ESPECIAL 2023-1 
3. CASOS DE FACULTAD 

 
La Secretaria Académica de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, LUZ MARY LOSADA 
CALDERÓN, procede a leer el Orden del Día No. 005-23 del Consejo de Facultad del Medio Ambiente y 
Recursos Naturales. 
 
El Consejo de Facultad APRUEBA el Orden del Día del Acta No. 005-23. La votación es de siete (7) votos 
por APROBADO contra cero (0) votos por NO APROBADO. 
 
 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. Se verifica que existe quórum deliberatorio y aprobatorio. 
 

2. CONCURSOS DOCENTES DE VINCULACIÓN ESPECIAL 2023-1 
 

2.1 El docente JAIME EDDY USSA GARZÓN, Coordinador del Proyecto Curricular de Ingeniería Ambiental, 
mediante oficio PIA-027-23, agradece la gestión y aprobación en lo referente al concurso docente para 
el espacio académico Ordenamiento Territorial Rural el cual les fue notificado mediante el oficio SFMA-
0114-23 del 09 de febrero de 2023, e informa que la carga en mención doce (12) horas le fue asignada 
a la docente LINA MARÍA RODRÍGUEZ CORTÉS docente de vinculación especial con categoría asociada 
vinculada anteriormente al Proyecto Curricular de Ingeniería Topográfica quien cumple con el perfil 
para tomar esas horas, por lo cual solicita que no sea publicado el concurso docente. 
 
El Consejo de Facultad se da por ENTERADO y REVOCA la decisión tomada en el Acta No. 003 del 09 de 
febrero de 2023. La votación es de siete (7) votos por APROBADO contra cero (0) votos por NO 
APROBADO. 
 

2.2 La docente JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS, Coordinadora del Proyecto Curricular de Administración 
Ambiental, mediante oficio ADMON AMB- 060-2023, remite el recurso de apelación presentado por la 
señora RUTH MARLENY ESCOBAR RIVERA, quien participó como concursante de la convocatoria 4087. 

 
Se procede a leer el recurso de apelación presentado por la señora ESCOBAR RIVERA, así: 
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“Reciban un cordial saludo, de manera respetuosa, me dirijo nuevamente a ustedes, para solicitar 
precisiones relacionados con el resultado de la revaluación recibida en el oficio identificado como: 
ADMON AMB- 053-2023 Acta 004 Caso 2, de fecha 16 de febrero de 2023, en el cual se expresa 
textualmente: 
 
 
… DETERMINÓ, que la revaluación de la hoja de vida de la señora RUTH MARLENY ESCOBAR RIVERA, 
en lo que corresponde a la experiencia profesional y/o docente, es la siguiente la cual se ajusta al 
Acuerdo No. 011 del 15 de noviembre de 2002, capítulo 3 (Equivalencias) del Consejo Superior 
Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.” (p.1). 
 
Partiendo de esta introducción, tomada del documento respuesta en mención, procedo a exponer cada 
una de las tres revaluaciones de la experiencia en docencia determinadas según documento, así mismo 
por cada resultado respuesta, expongo en detalle la información precisa y pertinente sobre cada 
experiencia en cuestión, dado que en cada uno de estos resultados el ajuste al Acuerdo No. 011 del 15 
de noviembre de 2002, capítulo 3 (Equivalencias), no es claro y en consecuencia aparentemente 
impreciso. 

Inicio con los resultados en el orden en que se exponen en el documento respuesta en mención: 

a) “Experiencia docente soportada Universidad La Gran Colombia: 2,9 años” 
 

EXPERIENCIA EN 
DOCENCIA SEGÚN 
VINCULACION 
 
a. Universidad La Gran 
Colombia 

TOTAL, 
EXPERIENCIA 

No de FOLIO 
SOPORTE 

Capítulo 3: EQUIVALENCIAS 
(Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002, Capítulo 3) ARTÍCULO
 31º.Equivalencias. Para efectos del ingreso 
clasificación y ascenso en la carrera docente de la Universidad Distrital 
“Francisco José de Caldas”, se definen las siguientes equivalencias: 
Son equivalentes a un (1) año de experiencia universitaria de 
tiempo completo: 

Hora CÁTEDRA 219 horas 18-19 “7. Seiscientas (600) horas en calidad de docente de cátedra en 
universidades reconocidas por el gobierno nacional” P.11. 

TIEMPO COMPLETO/ 
años 

3 años 19 “8. Un (1) año en calidad de docente ocasional de tiempo 
completo o dos (2) años de docente ocasional de medio tiempo en 
universidades reconocidas por el gobierno nacional” P.11. 

Surge la pregunta aplicando las equivalencias establecidas por Consejo Superior Universitario de la 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el resultado de la evaluación total de la experiencia hora 
cátedra + tiempo completo es inferior a 3.0 años? 

 

b). “Experiencia docente soportada Universidad De Cundinamarca: 0,06 años” 
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EXPERIENCIA EN 
DOCENCIA SEGÚN 
VINCULACION 
 
b. Universidad De 
Cundinamarca 

 
TOTAL, 
EXPERIENCIA 

 
No de FOLIO 
SOPORTE 

EQUIVALENCIA QUE APLICA 
(Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002, Capítulo 3) 
ARTÍCULO 31º. – Equivalencias. Para efectos del ingreso 
clasificación y ascenso en la carrera docente de la 
Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”, se definen 
las siguientes equivalencias: 

 
Son equivalentes a un (1) año de experiencia universitaria de 
tiempo completo: 

Hora CÁTEDRA 88 20 “7. Seiscientas (600) horas en calidad de docente de cátedra en 
universidades 
reconocidas por el gobierno nacional” P.11. 

Aplicando las equivalencias, ¿El resultado de la evaluación de esta experiencia hora cátedra         

es 0,06 años? 

 

b). “Experiencia docente soportada Universidad Distrital Francisco José de Caldas: 1,82 años” 
 

EXPERIENCIA EN 
DOCENCIA SEGÚN 
VINCULACION 
 
universidad Distrital 
Francisco José de Caldas 

TOTAL, 
EXPERIENCIA 

No de FOLIO 
SOPORTE 

EQUIVALENCIA QUE APLICA 
(Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002, Capítulo 
3) 
ARTÍCULO 31º. – Equivalencias. Para efectos del ingreso 
clasificación y ascenso en la carrera docente de la 
Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”, se definen 
las siguientes equivalencias: 
 
Son equivalentes a un (1) año de experiencia universitaria de 
tiempo completo: 

Hora CÁTEDRA 2616 horas 21-22 “7. Seiscientas (600) horas en calidad de docente de cátedra 
en universidades 
reconocidas por el gobierno nacional” P.11. 

 
Sera que, aplicando las equivalencias, el resultado de la evaluación total de esta experiencia      Hora 
cátedra es 1,82 años? 

Revisando matemáticamente los resultados de la revaluación arriba mencionados, se identifica que 
para la calificación de la experiencia de tipo de vinculación hora cátedra, aplican en el denominador 
del parámetro de 1440 horas de tiempo completo, el cual aparece justificado en la respuesta a la 
revaluación en mención, textualmente como “Nota Aclaratoria: Se aclara al concursante que el número 
de horas de un docente tiempo completo es de 1440 horas al año” p.2. 

Es importante precisar, que ese parámetro de equivalencia no se evidencia en las equivalencias de 
experiencia establecidas en el Acuerdo No. 011 del 15 de noviembre de 2002, capítulo 3, articulo 31, 
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que expone que: Son equivalentes a un (1) año de experiencia universitaria de tiempo completo, … en 
el numeral “7. Seiscientas (600) horas en calidad de docente de cátedra en universidades reconocidas 
por el gobierno nacional” p.11. 

En lo referente a la experiencia de tiempo completo, siendo la relación de equivalencia 1 a 1,             acorde al 
numeral “8. Un (1) año en calidad de docente ocasional de tiempo completo”, equivalencia que 
tampoco evidencia claridad en el resultado de la revaluación. 

 

Por lo tanto, se identifica que esta revaluación no se ajusta al Acuerdo No. 011 del 15 de noviembre de 
2002, capítulo 3 (Equivalencias) del Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital          Francisco 
José de Caldas.”. 

Ante estas aparentes inconsistencias, se solicita que las revaluaciones mencionadas se revisen de 
nuevo y que estas den cuenta, con claridad y precisión, de la aplicación de los criterios de las 
equivalencias establecidas en el Acuerdo No. 011 del capítulo 3. EQUIVALENCIAS, articulo 31, en sus 
numerales del 1 al 8, en la página 11 de 42.” 

El Consejo de Facultad DETERMINA dar respuesta al recurso de reposición de la señora ESCOBAR 
RIVERA, así: 

“En atención al recurso de apelación interpuesto en contra de los resultados de la Convocatoria 
Docentes Vinculación Especial 4087 publicada en fecha del 03 de febrero de 2023, el Consejo de 
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, en su sesión del día de hoy 23 de febrero de 2023, 
Acta No. 005, PROCEDE a realizar una evaluación de las hojas de vida y los resultados son los 
siguientes: 
 

RUTH MARLENY ESCOBAR RIVERA 

TÍTULO DE PREGRADO SI 40 

TÍTULO DE POSGRADO SI 

 
EXPERIENCIA 

ENTIDAD 
TIEMPO 

CERTIFICADO 
NORMA APLICABLE  

 

Universidad La  
Gran Colombia 

 

219 Horas Cátedra 
(2017-2018) 

Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 7.  

“7. Seiscientas (600) horas en calidad de docente de 
cátedra en universidades reconocidas por el gobierno 

nacional”. 

0,36 

Tiempo Completo 
(2020-2021-2022) 

Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 8. 

 
“8. Un (1) año en calidad de docente ocasional de tiempo 
completo o dos (2) años de docente ocasional de medio 

tiempo en universidades reconocidas por el gobierno 
nacional”.  

3 
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Universidad de 
Cundinamarca 

UDEC 

88 Horas Cátedra 
(2016) 

Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 7. 

“7. Seiscientas (600) horas en calidad de docente de 
cátedra en universidades reconocidas por el gobierno 

nacional”. 

0,14 

Universidad Distrital 
Francisco José de 

Caldas 
UD 

1536 Horas Cátedra 
(2008-3, 2017-1, 
2017-3, 2018-1, 
2018-3 y 2019-1) 

Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 7. 

“7. Seiscientas (600) horas en calidad de docente de 
cátedra en universidades reconocidas por el gobierno 

nacional”. 

2,56 

Tres semestres 
Medio Tiempo 

Ocasional (2009-1, 
2009-3 y 2010-1).  

Acuerdo No. 011 del 15 de noviembre de 2002 expedido 
por el CSU 

8. Un (1) año en calidad de docente ocasional de tiempo 
completo o dos (2) años de docente ocasional de medio 

tiempo en universidades reconocidas por el gobierno 
nacional.  

0,75 

Universidad La Gran 
Colombia 

Los certificados no cumplen con los requisitos del parágrafo 1° del artículo 25° del 
Acuerdo 05 del 2007 del CSU.  

 

Secretaría Distrital de 
Gobierno  

11 meses de 
experiencia 

certificada a tiempo 
completo (2015) 

“Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 6. 

“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 
desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 

públicas o privadas, diferentes a las universitarias”. 

0,45 

Secretaría Distrital de 
Gobierno  

12 meses de 
experiencia 

certificada a tiempo 
completo (2014) 

“Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 6. 

“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 
desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 

públicas o privadas, diferentes a las universitarias”. 

0,5 

Secretaría Distrital de 
Gobierno  

3 meses de 
experiencia 

certificada a tiempo 
completo (2013) 

“Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 6. 

“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 
desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 

públicas o privadas, diferentes a las universitarias”. 

0,12 

Secretaría Distrital de 
Gobierno  

4 meses de 
experiencia 

certificada a tiempo 
completo (2013) 

“Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 6. 

“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 
desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 

públicas o privadas, diferentes a las universitarias”. 

0,16 

Jairo Alberto Forero 
Forero   

1 mes de experiencia 
certificada  

(2015-2016) 
Tiempo completo 

contabilizado con el 
certificado de 

experiencia en la SDG 

“Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 6. 

“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 
desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 

públicas o privadas, diferentes a las universitarias”. 
 

Concepto 8371 de 2020 - Departamento Administrativo de 
Función Pública - DAFP 

“Cuando el aspirante a un empleo público, en ejercicio de 
su profesión haya prestado sus servicios en el mismo 

período a una o varias instituciones, el tiempo de 
experiencia profesional se contabilizará por una sola vez” 

0,04 

2 meses de 
experiencia 

certificada (2017) 

“Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 6. 

 
“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 

desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 
públicas o privadas, diferentes a las universitarias”. 

0,08 
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Fundación Femenina 
Perlas del Pacifico  

12 días de 
experiencia 

certificada (2015) 
Tiempo completo 

contabilizado con el 
certificado de 

experiencia en la SDG 

““Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 6. 

“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 
desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 

públicas o privadas, diferentes a las universitarias”. 
Concepto 8371 de 2020 - Departamento Administrativo de 

Función Pública - DAFP 
“Cuando el aspirante a un empleo público, en ejercicio de 

su profesión haya prestado sus servicios en el mismo 
período a una o varias instituciones, el tiempo de 

experiencia profesional se contabilizará por una sola vez” 

0,01 

Colegio de la Frontera 
del Norte  

13 meses de 
experiencia 

certificada (2011-
2012) 

“Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 6. 

“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 
desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 

públicas o privadas, diferentes a las universitarias”. 

0,54 

PBS del Pacifico  

1 año, 7 meses y 15 
días de experiencia 
certificada (2007-

2009) 

“Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 6. 

“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 
desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 

públicas o privadas, diferentes a las universitarias”. 

0.81 

Rex Ingeniería S.A. 

9 meses de 
experiencia 

certificada (2005-
2006) 

“Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 6. 

“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 
desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 

públicas o privadas, diferentes a las universitarias”. 

0,37 

Jairo Alberto Forero 
Forero   

4 meses de 
experiencia 

certificada (2007) 
Tiempo completo 

contabilizado con el 
certificado de 

experiencia de Rex 
Ingeniería y PBS del 

Pacifico 
 

“Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 6. 

“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 
desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 

públicas o privadas, diferentes a las universitarias”. 
 

Concepto 8371 de 2020 - Departamento Administrativo de 
Función Pública - DAFP 

“Cuando el aspirante a un empleo público, en ejercicio de 
su profesión haya prestado sus servicios en el mismo 

período a una o varias instituciones, el tiempo de 
experiencia profesional se contabilizará por una sola vez” 

0,16 

Consorcio Pavimentos 
Locales  

Tiempo completo 
contabilizado con el 

certificado de 
experiencia en Jairo 

Forero 

Concepto 8371 de 2020 - Departamento Administrativo de 
Función Pública - DAFP 

“Cuando el aspirante a un empleo público, en ejercicio de 
su profesión haya prestado sus servicios en el mismo 

período a una o varias instituciones, el tiempo de 
experiencia profesional se contabilizará por una sola vez” 

 

Consorcio  
Río Tunjuelito 

Tiempo completo 
contabilizado con el 

certificado de 
experiencia en Jairo 

Forero 

Concepto 8371 de 2020 - Departamento Administrativo de 
Función Pública - DAFP 

“Cuando el aspirante a un empleo público, en ejercicio de 
su profesión haya prestado sus servicios en el mismo 

período a una o varias instituciones, el tiempo de 
experiencia profesional se contabilizará por una sola vez” 

 

Quality Couriers 
International SEA 

10 meses de 
experiencia 
certificada 

Se cuenta a partir del 
01/12/2004, después 
de la obtención del 

título 

“Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 6. 

“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 
desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 

públicas o privadas, diferentes a las universitarias”. 

0,41 
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TOTAL 10.46 

NOTA: Considerando que la concursante BLANCA CATALINA ALBARRACÍN BUSTOS certificó 11.1 años de experiencia obteniendo 40 
puntos, a la concursante RUTH MARLENY ESCOBAR RIVERA le corresponde 37.69 en la tabla de resultados.  

 
PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 

Se verifican 3 publicaciones  5 

NOTA: Considerando que a la concursante BLANCA CATALINA ALBARRACÍN BUSTOS se le reconocieron 6 productos académicos en 
recurso de apelación, se le otorga 5 puntos en la tabla de resultados.  

 
TABLA DE RESUMEN 

Títulos de Pregrado 
Títulos de Postgrado 

50% 
Experiencia 40% Productividad 10% Total 

SI 40 37.69 5 82.69 

 
La información relacionada en la tabla de resumen será publicada en la página web de la Universidad.  
 
Con la presente decisión se agota vía gubernativa, por lo que no procede recurso alguno”. La votación 
es de siete (7) votos por APROBADO contra cero (0) votos por NO APROBADO. 
 
 
 
 

 
2.3 La docente JENIFFER PAOLA GRACIA ROJAS, Coordinadora del Proyecto Curricular de Administración 

Ambiental, mediante correo electrónico, remite recurso de apelación presentado por la señora 
BLANCA CATALINA ALBARRACÍN BUSTOS, quien participó como concursante de la convocatoria 
4087. 

 
Se procede a leer el recurso de apelación de la señora ALBARRACÍN BUSTOS, así:  

 
“El CF evalúa  las hojas de vida y entrega resultados definitivos para la convocatoria No. 4087 Y DECLARA 
como ganadora a la profesional BLANCA CATALINA ALBARRACÍN BUSTOS, con la presente decisión se 
agota la vía gubernativa, por lo que no procede recurso alguno.  
 
Teniendo en cuenta que aparezco como ganadora según los resultados del concurso N o . 4087 
- Selección Abreviada de Docentes  Nuevos de  Vinculación Especial para el perfil de Sistemas De 
Información Geográfica   y Desarrollo Organizacional, del Proyecto
 Curricular Administración   Ambiental, publicados en la página el pasado 13 de febrero de 
2023: https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUM 
ENTOS/2023/febrero/21397.pdf 

https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2023/febrero/21397.pdf
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2023/febrero/21397.pdf
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De manera atenta me permito solicitar amablemente aclaración en relación con el resultado obtenido 
relacionado con el ítem evaluado: productividad académica de 6,6; toda vez, que considero no se me 
tuvo en cuenta el total de publicaciones, con lo anterior me permito listar la productividad que  anexé 
cuando me presenté al concurso (siete productos), la cual fue remitida al correo electrónico    
admambiental@udistrital.edu.co, el 9 de febrero 2023, de la siguiente manera: 

# Título publicación Año/ Pag ISSN-ISSBN- DOI N° 
de foli 

os 

Ubicación en el 

envío de 

document ación 

Anexo 

1 Cap. de libro: Revolución en la formación y la 
 

capacitación para el siglo XXI 
 

Edición 4, Vol. II 

2022/ 
514 

ISBN: 978- 
958-53278-8- 
7 

643 Pag 4.- 
Soportes hoja  de 
vida entregado s
 por 

correo electrónico 

Anexo         1 

2 Working paper. mitos y realidades de la 
dimensión ambiental 

Vol. 4 
Núm. 1 
2020 

https://doi.org 
/10.22490/EC APMA.4088 

- Pag 5.- 
Soportes hoja  de 
vida entregado s
 por 

correo electrónico 

Anexo   2 

3 Sistema de Información Gestor de Noticias 
Especializadas y 
Contenidos -SIGEDWEB, registrado en el 
Ministerio del Interior – Derechos de Autor. 
Libro - 

Tomo 
- 
Partid a 
Fech a 
Regis tro 
13- 
71- 
485 
05- 

feb- 2019 

Registro Ministerio de 
Interior 13-71- 
485 

- Pag 9.- 
Soportes hoja  de 
vida entregado s
 por 
correo electrónico 

Anexo   3 

mailto:admambiental@udistrital.edu.co,
https://drive.google.com/drive/folders/1VX5fhD-wPHMKu-ZKAAv3jNMax8HBczQD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VX5fhD-wPHMKu-ZKAAv3jNMax8HBczQD?usp=sharing
https://hemeroteca.unad.edu.co/index.php/workpaper/article/view/4088
https://hemeroteca.unad.edu.co/index.php/workpaper/article/view/4088
https://drive.google.com/drive/folders/1AZgoYbfFCWGY8RXXicsMJWuNOtmFmm_Y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AZgoYbfFCWGY8RXXicsMJWuNOtmFmm_Y?usp=sharing
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# Título publicación Año/ Pag ISSN-ISSBN- DOI No. 

de foli 
os 

Ubicación en el 
envío de document 

ación 

Anexo 

4 Artículo Análisis de 
vulnerabilidad y riesgo 

 
de la quebrada grande de San Antonio 

 

del Tequendama- 

Cundinamarca 

Vol 9 

(2) 
año 2018 

ISSN 2145- 

6097 e-ISSN 
2145-6453 

- Pag 4.- 

Soportes hoja  de vida 
entregado s por 

correo electrónico 

Anexo  4 

5 Estudios Sectoriales Nacionales 
para Acueducto y Alcantarillado 

2010 ISBN: 978- 

958-98816-7- 
5 

126 Pag 6.- 

Soportes hoja  de vida 
entregado s por 

correo electrónico 

Anexo  5 

6 Libro físico – ejemplar en biblioteca CORPOCHIVOR- 
Productos no maderables del bosque, una 
alternativa de ingresos para las familias de Caldas 

2010 Cartilla 22 Pag 6.- 

Soportes hoja  de vida 
entregado s por 

correo electrónico 

Anexo  6 

https://drive.google.com/drive/folders/1P8x7iprYUUOTy5GmpsLSZU3KtqJUIvMs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P8x7iprYUUOTy5GmpsLSZU3KtqJUIvMs?usp=sharing
https://www.humanitarianresponse.info/sites/www.humanitarianresponse.info/files/documents/files/Estudio%20Sectorial%20AyS%20SSPD%202009.pdf
https://www.humanitarianresponse.info/sites/www.humanitarianresponse.info/files/documents/files/Estudio%20Sectorial%20AyS%20SSPD%202009.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1A8BZMfEU2lERdhHdIKqYecEFHiXwxucZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A8BZMfEU2lERdhHdIKqYecEFHiXwxucZ?usp=sharing
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7 Agenda prospectiva de, investigación y desarrollo 
tecnológico para la cadena productiva de plantas, 
aromáticas, medicinales, condimentarias y afines, 
con énfasis en ingredientes naturales para la 
industria 

cosmética en Colombia 

2009 Libro 

ISBN: 978- 
958-8536-00- 
2 

185 Pag 6.- 

Soportes hoja  de vida 
entregado s por 
correo electrónico 

Anexo  7 

 

Quedo atenta a sus amables aclaraciones y justificaciones frente al puntaje obtenido”. 

 
El Consejo de Facultad DETERMINA dar respuesta a la señora, ALBARRACÍN BUSTOS, así: 

 
“En atención al recurso de apelación interpuesto en contra de los resultados de la Convocatoria Docentes 
Vinculación Especial 4087 publicada en fecha del 03 de febrero de 2023, el Consejo de Facultad del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, en su sesión del día de hoy 23 de febrero de 2023, Acta No. 005, PROCEDE 
a realizar una evaluación de las hojas de vida y los resultados son los siguientes: 
 

BLANCA CATALINA ALBARRACÍN BUSTOS 

TÍTULO DE PREGRADO SI 40 

TÍTULO DE POSGRADO SI 

 
EXPERIENCIA 

ENTIDAD TIEMPO CERTIFICADO NORMA APLICABLE  PUNTOS 

Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia  

UNAD  

4 años Tiempo Completo 
(2016-2019) 

Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el Consejo 
Superior Universitario de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, artículo 31, numeral 8. 

“8. Un (1) año en calidad de docente ocasional de tiempo 
completo o dos (2) años de docente ocasional de medio 

tiempo en universidades reconocidas por el gobierno 
nacional”.  

4 

UNAD Universidad 
Nacional Abierta y a 

Distancia  
UNAD  

5 años Tiempo Completo 
(2014-2015-2020-2021-2022) 

Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el Consejo 
Superior Universitario de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, artículo 31, numeral 8. 

“8. Un (1) año en calidad de docente ocasional de tiempo 
completo o dos (2) años de docente ocasional de medio 

tiempo en universidades reconocidas por el gobierno 
nacional”.  

5 

http://repository.humboldt.org.co/handle/20.500.11761/33656
http://repository.humboldt.org.co/handle/20.500.11761/33656
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Fundación Universitaria 
del Área Andina 

Tiempo completo contabilizado 
con el certificado de 

experiencia en la UNAD  

Concepto 8371 de 2020 - Departamento Administrativo 
de la Función Pública - DAFP 

“Cuando el aspirante a un empleo público, en ejercicio de 
su profesión haya prestado sus servicios en el mismo 

período a una o varias instituciones, el tiempo de 
experiencia profesional se contabilizará por una sola 

vez”. 

 

Corporación 
Universitaria Minuto de 

Dios 
Uniminuto  

Tiempo completo contabilizado 
con el certificado de 

experiencia en la UNAD  

Concepto 8371 de 2020 - Departamento Administrativo 
de la Función Pública - DAFP 

“Cuando el aspirante a un empleo público, en ejercicio de 
su profesión haya prestado sus servicios en el mismo 

período a una o varias instituciones, el tiempo de 
experiencia profesional se contabilizará por una sola vez” 

 

Universidad de 
Cundinamarca 

UDEC 

Tiempo completo contabilizado 
con el certificado de 

experiencia en la UNAD  

Concepto 8371 de 2020 - Departamento Administrativo 
de la Función Pública - DAFP 

“Cuando el aspirante a un empleo público, en ejercicio de 
su profesión haya prestado sus servicios en el mismo 

período a una o varias instituciones, el tiempo de 
experiencia profesional se contabilizará por una sola vez” 

 

Fundación Universitaria 
Agraria de Colombia  

UNIAGRARIA 

Tiempo completo contabilizado 
con el certificado de 

experiencia en la UNAD  

Concepto 8371 de 2020 - Departamento Administrativo 
de la Función Pública - DAFP 

“Cuando el aspirante a un empleo público, en ejercicio de 
su profesión haya prestado sus servicios en el mismo 

período a una o varias instituciones, el tiempo de 
experiencia profesional se contabilizará por una sola vez” 

 

 
Universidad  
Santo Tomás 

Tiempo completo contabilizado 
con el certificado de 

experiencia en la UNAD  

Concepto 8371 de 2020 - Departamento Administrativo 
de la Función Pública - DAFP 

“Cuando el aspirante a un empleo público, en ejercicio de 
su profesión haya prestado sus servicios en el mismo 

período a una o varias instituciones, el tiempo de 
experiencia profesional se contabilizará por una sola vez” 

 

Universidad Cooperativa 
de Colombia - UCC 
La Cooperativa de 

Trabajo Asociado La 
Comuna 

El certificado no cumple con los requisitos del parágrafo 1° del artículo 25° del Acuerdo 05 del 
2007.  

 

Universidad Cooperativa 
de Colombia - UCC 

4 meses y 15 días Medio 
Tiempo 

Los demás certificados no 
cumplen con los requisitos del 

parágrafo 1° del artículo 25° del 
Acuerdo 05 del 2007.  

Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el CSU, artículo 
31, numeral 8. 

“8. Un (1) año en calidad de docente ocasional de tiempo 
completo o dos (2) años de docente ocasional de medio 

tiempo en universidades reconocidas por el gobierno 
nacional”.  

0,25 

Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia  

UNAD  

Tiempo completo contabilizado 
con el certificado de 

experiencia en la UNAD  

Concepto 8371 de 2020 - Departamento Administrativo 
de Función Pública - DAFP 

“Cuando el aspirante a un empleo público, en ejercicio de 
su profesión haya prestado sus servicios en el mismo 

período a una o varias instituciones, el tiempo de 
experiencia profesional se contabilizará por una sola vez” 

 

Universidad 
Internacional de la Rioja 

- UNIR  

El certificado no cumple con los requisitos del parágrafo 1° del artículo 25° del Acuerdo 05 del 
2007.  

 

Humboldt No se tiene en cuenta por ser experiencia previa al grado.   
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Fondo Biocomercio  
2 meses de experiencia 

certificada (2009) 

Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el Consejo 
Superior Universitario de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, artículo 31, numeral 6. 
“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 

desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 
públicas o privadas, diferentes a las universitarias” 

0,08 

Superservicios  
29 días de experiencia 

certificada (2009) 

Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el Consejo 
Superior Universitario de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, artículo 31, numeral 6. 
“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 

desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 
públicas o privadas, diferentes a las universitarias” 

0,04 

Superservicios  
10 meses y 29 días de 

experiencia certificada (2010) 

Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el Consejo 
Superior Universitario de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, artículo 31, numeral 6. 
“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 

desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 
públicas o privadas, diferentes a las universitarias” 

0,45 

Superservicios  
11 meses y 9 días de 

experiencia certificada (2011) 

Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el Consejo 
Superior Universitario de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, artículo 31, numeral 6. 
“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 

desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 
públicas o privadas, diferentes a las universitarias” 

0,47 

Superservicios  
9 meses y 16 días de 

experiencia certificada (2012) 

Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el Consejo 
Superior Universitario de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, artículo 31, numeral 6. 
“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 

desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 
públicas o privadas, diferentes a las universitarias” 

0,39 

Superservicios  
10 meses y 5 días de 

experiencia certificada (2013) 

Acuerdo No. 011 del 2002 expedido por el Consejo 
Superior Universitario de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, artículo 31, numeral 6. 
“6. Dos (2) años de experiencia profesional en el 

desempeño de cargos de tiempo completo en entidades 
públicas o privadas, diferentes a las universitarias” 

0,42 

TOTAL 11.1 

NOTA: Al ser la concursante con mayor experiencia certificada, se le otorga 40 puntos en la tabla de resultados.  

 
PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 

Se verifican 6 publicaciones (No se tiene en cuenta el Libro Físico CORPOCHIVOR, toda vez que no relaciona a la recurrente 
como autora) 

10 

NOTA: Al ser la concursante con mayor productividad académica certificada, se le otorga 10 puntos en la tabla de resultados.  

 
TABLA RESUMEN 

Títulos de Pregrado 
Títulos de Postgrado 

50% 
Experiencia 40% Productividad 10% Total 

SI 40 40 10 90 
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La información relacionada en la tabla de resumen será publicada en la página web de la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas.  
 
Con la presente decisión se agota vía gubernativa, por lo que no procede recurso alguno”. La votación es de 
siete (7) votos por APROBADO contra cero (0) votos por NO APROBADO. 
 
El Consejo de Facultad EVALUA las hojas de vida y entrega resultados definitivos de la convocatoria No. 
4087 del período académico 2023-1 y DECLARA como ganadora a la profesional BLANCA CATALINA 
ALBARRACÍN BUSTOS, con la presente decisión se agota la vía gubernativa, por lo que no procede recurso 
alguno, así: 

 

ASIGNATURA NOMBRE 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 
DOCENTE 

PRODUCTIVIDAD 
ACADÉMICA TOTAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA 

MARÍA CAROLINA 
DÍAZ FRANKY 40 24.86 0 64.86 

 

IVAN GIOVANNI 
ARDILA LINARES 40 14.63 1.66 56.29 

 

DIANA STELLA 
ALGARRA FAGUA NO CUMPLE PREGRADO 

JULIÁN ALFONSO 
CASTAÑEDA GÓMEZ 

 
NO CUMPLE PREGRADO 

JAIME FERRUCHO 
SIERRA NO CUMPLE PREGRADO 

DIRCEU ENRIQUE 
VARGAS PEDROZA 

40 15.09 3.3 58.39 
 

KELLY JOHANNA 
SÁNCHEZ HERNÁNDEZ 

 
NO CUMPLE PREGRADO 

BLANCA CATALINA 
ALBARRACÍN 

BUSTOS 

 
40 

 
40 

 
10 

 
90 

 
GANADOR 

RUTH MARLENY 
ESCOBAR RIVERA 40 37.69 5 82.69 

 

RONALD STIVEN 
GARZON SAENZ NO CUMPLE MAESTRÍA 

  
La votación es de siete (7) votos por APROBADO contra cero (0) votos por NO APROBADO. 
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3. CASOS DE FACULTAD  
 

3.1 Horario nocturno para las Tecnologías de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales 
 
El docente HAYDER OSVALDO BAUTISTA HERRERA, Decano de  la Facultad del Medio Ambiente y Recursos 
Naturales, presenta el siguiente informe, así: 
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El docente BAUTISTA HERRERA, Decano de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, informa 
que el Proyecto Curricular de Tecnología en Saneamiento Ambiental, propone el siguiente horario, para el 
período académico 2023-3, así: A partir del primer semestre del período académico en mención, se 
realizará la actividad en el horario tarde-noche, en la Sede Bosa El Porvenir.  
 
Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos, propone el horario para la cohorte del período 
académico 2023-3, tendrá dos franjas de trabajo en la mañana en la Sede Bosa El Porvenir y en la noche 
en la Sede El Vivero, para las clases de laboratorio será los sábados todo el día en la Sede Bosa El Provenir  
 
El docente BAUTISTA HERRERA, Decano de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, precisa 
que esto se está discutiendo al interior de los respectivos Proyectos Curriculares, en mención, está 
pendiente de que lo pasen por escrito, para lo cual se agenda nuevamente este punto para informar la 
definitiva de este tema. 

 
El Consejo de Facultad se da por ENTERADO. 
 

3.2 Resultados de la segunda convocatoria convocatoria de monitores y/o asistentes académicos e 
investigativos para el periodo académico 2023-1 de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. 
 

MONITORIA
S  

PROYEC
TO 

CURRIC
ULAR 

CÓDI
GO 

ESTU
DIAN

TIL  

NOM
BRES 

Y 
APELL
IDOS 

PROYECT
O 

CURRICU
LAR DEL 
ESTUDIA

NTE 

PRO
MEDI

O 
ACA

DÉMI
CO 

NO. 
DE 
LA 

MON
ITORI

A 

NOMBRE DE 
LA 

MONITORIA  

NOT
A 

DEL 
ESPA
CIO 
ACA

DÉMI
CO 1, 
QUE 

EL 
MON

NOT
A 

DEL 
ESPA
CIO 
ACA

DÉMI
CO 2, 
QUE 

EL 
MON

NOT
A 

DEL 
ESPA
CIO 
ACA

DÉMI
CO 3, 
QUE 

EL 
MON

SANCI
ÓN 

DISCI
PLINA

RIA 

PRUE
BA 

ACA
DÉM
ICA 

ESTUDI
O Y/O 

ANÁLISI
S 

NOTA 
PRO

MEDI
O DE 
LOS 

ESPA
CIOS 
ACAD
ÉMIC

OS 
REQU

OBSE
RVACI

ÓN 
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ITOR 
VA A 
APO
YAR 

ITOR 
VA A 
APO
YAR 

ITOR 
VA A 
APO
YAR 

ISITO 
DE LA 
MONI
TORÍ

A 

MONITOR 4: 
FUNDAMENT
OS DE 
PSICOLOGIA 
GRUPO 141, 
PSICOLOGIA 
DEPORTIVA 
GRUPOS 181 
Y 182 

ADMINI
STRACI
ÓN 
DEPORT
IVA 

2019
2001
051 

LAUR
A 
ALEJA
NDRA 
CAST
RO 
VELA
NDIA  

ADMINIS
TRACIÓN 
DEPORTI
VA  

4.03 
MON
ITOR 
4: 

FUNDAMENT
OS DE 
PSICOLOGIA - 
PSICOLOGIA 
DEPORTIVA 

  46   NO  NO 
CUMPL
E 

46 
GANA
DORA 

MONITOR 4: 
FUNDAMENT
OS DE 
PSICOLOGIA 
GRUPO 141, 
PSICOLOGIA 
DEPORTIVA 
GRUPOS 181 
Y 182 

ADMINI
STRACI
ÓN 
DEPORT
IVA 

2019
2001
071 

NATA
LIA 
CUAD
ROS 
BARRI
OS  

ADMINIS
TRACIÓN 
DEPORTI
VA  

3.98 
MON
ITOR 
4: 

FUNDAMENT
OS DE 
PSICOLOGIA - 
PSICOLOGIA 
DEPORTIVA 

  43   NO  NO 

CUMPL
E PERO 
NO 
ALCANZ
A EN 
SUMAT
ORIA 
DE 
PROME
DIO A 
SUPERA
R A 
LAURA 
ALEJAN
DRA 
CASTRO 
VELAND
IA 

43 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 4: 
FUNDAMENT
OS DE 
PSICOLOGIA 
GRUPO 141, 
PSICOLOGIA 
DEPORTIVA 
GRUPOS 181 
Y 182 

ADMINI
STRACI
ÓN 
DEPORT
IVA 

2019
2001
056 

JULIA
N 
STEVE
N 
VALD
ERRA
MA 
PIÑER
OS 

ADMINIS
TRACIÓN 
DEPORTI
VA  

3.92 
MON
ITOR 
4: 

FUNDAMENT
OS DE 
PSICOLOGIA - 
PSICOLOGIA 
DEPORTIVA 

  42   NO  NO 

CUMPL
E PERO 
NO 
ALCANZ
A EN 
SUMAT
ORIA 
DE 
PROME
DIO A 
SUPERA
R A 
LAURA 
ALEJAN
DRA 
CASTRO 
VELAND
IA 

42 
NO 
CUMP
LE 
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MONITOR 4: 
FUNDAMENT
OS DE 
PSICOLOGIA 
GRUPO 141, 
PSICOLOGIA 
DEPORTIVA 
GRUPOS 181 
Y 182 

ADMINI
STRACI
ÓN 
DEPORT
IVA 

2018
1001
012 

JOSE 
ANDR
ES 
CRUZ 
HUAC
A 

ADMINIS
TRACIÓN 
DEPORTI
VA  

3.84 
MON
ITOR 
4: 

FUNDAMENT
OS DE 
PSICOLOGIA - 
PSICOLOGIA 
DEPORTIVA 

  42   NO  NO 

CUMPL
E PERO 
NO 
ALCANZ
A EN 
SUMAT
ORIA 
DE 
PROME
DIO A 
SUPERA
R A 
LAURA 
ALEJAN
DRA 
CASTRO 
VELAND
IA 

42 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 4: 
FUNDAMENT
OS DE 
PSICOLOGIA 
GRUPO 141, 
PSICOLOGIA 
DEPORTIVA 
GRUPOS 181 
Y 182 

ADMINI
STRACI
ÓN 
DEPORT
IVA 

2019
1001
062 

LADY 
DAYA
NA 
MARÍ
N 
SÁNC
HEZ  

ADMINIS
TRACIÓN 
DEPORTI
VA  

3.73 
MON
ITOR 
4: 

FUNDAMENT
OS DE 
PSICOLOGIA - 
PSICOLOGIA 
DEPORTIVA 

  37   NO  NO 

CUMPL
E PERO 
NO 
ALCANZ
A EN 
SUMAT
ORIA 
DE 
PROME
DIO A 
SUPERA
R A 
LAURA 
ALEJAN
DRA 
CASTRO 
VELAND
IA 

37 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 4: 
FUNDAMENT
OS DE 
PSICOLOGIA 
GRUPO 141, 
PSICOLOGIA 
DEPORTIVA 
GRUPOS 181 
Y 182 

ADMINI
STRACI
ÓN 
DEPORT
IVA 

2018
2001
088 

JOSE 
LUIS 
ALFO
NSO 
BORD
A 

ADMINIS
TRACIÓN 
DEPORTI
VA  

3.87 
MON
ITOR 
4: 

FUNDAMENT
OS DE 
PSICOLOGIA - 
PSICOLOGIA 
DEPORTIVA 

  30   NO  NO 

CUMPL
E PERO 
NO 
ALCANZ
A EN 
SUMAT
ORIA 
DE 
PROME
DIO A 
SUPERA
R A 
LAURA 
ALEJAN
DRA 
CASTRO 

30 
NO 
CUMP
LE 



 

 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento 
Estratégico 

Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de 
Aprobación: 
21/03/2017 

Página 21 de 45 ACTA No. 005 DE 2023 
REUNIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE FACULTAD  
FECHA: 23 DE FEBRERO DE 2023 HORA: 7:00 A.M. 
LUGAR: SALA DE JUNTAS DECANATURA SEDE EL VIVERO 

21 

 

VELAND
IA 

MONITOR 8: 
FUNDAMENT
OS DE 
QUÍMICA-
2112, 
ECOLOGÍA 
AMBIENTAL- 
2458 

ADMINI
STRACI
ÓN 
AMBIE
NTAL 

2018
1185
018 

SANTI
AGO 
ZUÑI
GA 
LEAL 

ADMINIS
TRACIÓN 
AMBIENT
AL 

4.07 
MON
ITOR 
8:  

FUNDAMENT
OS DE 
QUÍMICA-
2112, 
ECOLOGÍA 
AMBIENTAL- 
2458 

33 43   
CUMP
LE 

CUM
PLE 

NO 
CURSO 
EL 2 
ESPACI
O 
ACADÉ
MICO 
DE LA 
MONIT
ORIA 

  

NO 
CUMP
LE - 
DESIE
RTO 

MONITOR 8: 
FUNDAMENT
OS DE 
QUÍMICA-
2112, 
ECOLOGÍA 
AMBIENTAL- 
2458 

ADMINI
STRACI
ÓN 
AMBIE
NTAL 

2018
1185
055 

LEYDI 
ESTEF
ANIA 
ORTIZ 
ENRI
QUES 

ADMINIS
TRACIÓN 
AMBIENT
AL 

42 
MON
ITOR 
8:  

FUNDAMENT
OS DE 
QUÍMICA-
2112, 
ECOLOGÍA 
AMBIENTAL- 
2458 

46 40   
CUMP
LE 

CUM
PLE 

NO 
CURSO 
EL 2 
ESPACI
O 
ACADÉ
MICO 
DE LA 
MONIT
ORIA 

  

NO 
CUMP
LE - 
DESIE
RTO 

MONITOR 8: 
FUNDAMENT
OS DE 
QUÍMICA-
2112, 
ECOLOGÍA 
AMBIENTAL- 
2458 

ADMINI
STRACI
ÓN 
AMBIE
NTAL 

2019
2150
096 

JULIÁ
N 
EDUA
RDO 
MEN
DOZA 
CASTI
BLAN
CO 

ADMINIS
TRACIÓN 
AMBIENT
AL 

4.25 
MON
ITOR 
8:  

FUNDAMENT
OS DE 
QUÍMICA-
2112, 
ECOLOGÍA 
AMBIENTAL- 
2458 

1 1   
CUMP
LE 

CUM
PLE 

NO HA 
CURSA
DO LOS 
ESPACI
OS 
ACADÉ
MICOS 
DE LA 
MONIT
ORIA 

  

NO 
CUMP
LE - 
DESIE
RTO 

MONITOR 8: 
FUNDAMENT
OS DE 
QUÍMICA-
2112, 
ECOLOGÍA 
AMBIENTAL- 
2458 

ADMINI
STRACI
ÓN 
AMBIE
NTAL 

2018
2185
081 

ANGI
E 
DAYA
NA 
SALAS 
BARR
ETO  

ADMINIS
TRACIÓN 
AMBIENT
AL 

4.05 
MON
ITOR 
8:  

FUNDAMENT
OS DE 
QUÍMICA-
2112, 
ECOLOGÍA 
AMBIENTAL- 
2458 

37 35   
CUMP
LE 

CUM
PLE 

PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
OS CON 
LOS 
HORARI
OS DE 
LAS 
MONIT
ORIAS  

3,6 

NO 
CUMP
LE - 
DESIE
RTO 
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MONITOR 
12: GESTIÓN 
DE 
INOCUIDAD-
2435, APOYO 
ADMINISTRA
TIVO A 
REACREDITA
CIÓN 

ADMINI
STRACI
ÓN 
AMBIE
NTAL 

2019
1185
030 

YENN
Y 
PAOL
A 
QUIN
TERO 
RUIZ  

ADMINIS
TRACIÓN 
AMBIENT
AL 

4.14 
MON
ITOR 
12:  

GESTIÓN DE 
INOCUIDAD-
2435, APOYO 
ADMINISTRA
TIVO A 
REACREDITA
CIÓN 

42     
CUMP
LE 

CUM
PLE 

MENOR 
NOTA 
EN EL 
ESPACI
O 
ACADÉ
MICO 
QUE EL 
GANAD
OR Y 
CRUCE 
DE 
HORARI
OS CON 
LOS 
HORARI
OS DE 
LAS 
MONIT
ORIAS 

4,2 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
12: GESTIÓN 
DE 
INOCUIDAD-
2435, APOYO 
ADMINISTRA
TIVO A 
REACREDITA
CIÓN 

ADMINI
STRACI
ÓN 
AMBIE
NTAL 

2018
1185
002 

GERA
LDIN 
GINET
H 
PALA
CIOS 
AMA
DO 

ADMINIS
TRACIÓN 
AMBIENT
AL 

4.22 
MON
ITOR 
12:  

GESTIÓN DE 
INOCUIDAD-
2435, APOYO 
ADMINISTRA
TIVO A 
REACREDITA
CIÓN 

37     
CUMP
LE 

CUM
PLE 

MENOR 
NOTA 
EN EL 
ESPACI
O 
ACADÉ
MICO 
QUE EL 
GANAD
OR  

3,7 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
12: GESTIÓN 
DE 
INOCUIDAD-
2435, APOYO 
ADMINISTRA
TIVO A 
REACREDITA
CIÓN 

ADMINI
STRACI
ÓN 
AMBIE
NTAL 

2017
2185
001 

MARI
A 
VALE
NTIN
A 
VARG
AS 
AREV
ALO 

ADMINIS
TRACIÓN 
AMBIENT
AL 

4.25 
MON
ITOR 
12:  

GESTIÓN DE 
INOCUIDAD-
2435, APOYO 
ADMINISTRA
TIVO A 
REACREDITA
CIÓN 

4.7     
CUMP
LE 

CUM
PLE 

CUMPL
E 

4,7 
GANA
DORA 

MONITOR 
13: 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓ
N 
GEOGRÁFICA
-2417, 
GESTIÓN 
AMBIENTAL-
2438 

ADMINI
STRACI
ÓN 
AMBIE
NTAL 

2020
1785
008 

KARE
N 
MELIS
A 
NARA
NJO 
RODR
IGUEZ 

ADMINIS
TRACIÓN 
AMBIENT
AL 

4.35 
MON
ITOR 
13: 

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓ
N 
GEOGRÁFICA
-2417, 
GESTIÓN 
AMBIENTAL-
2438 

46 44   
CUMP
LE 

CUM
PLE 

PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
OS CON 
LOS 
HORARI
OS DE 
LAS 
MONIT
ORIAS  

4,5 
NO 
CUMP
LE 
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MONITOR 
13: 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓ
N 
GEOGRÁFICA
-2417, 
GESTIÓN 
AMBIENTAL-
2438 

ADMINI
STRACI
ÓN 
AMBIE
NTAL 

2018
1185
093 

HERL
ENY 
YULIE
TH 
PERD
OMO 
FLOR
EZ 

ADMINIS
TRACIÓN 
AMBIENT
AL 

399 
MON
ITOR 
13: 

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓ
N 
GEOGRÁFICA
-2417, 
GESTIÓN 
AMBIENTAL-
2439 

45 41   
CUMP
LE 

CUM
PLE 

CUMPL
E 

4,3 
GANA
DORA 

MONITOR 
16: QUÍMICA 
INORGÁNICA
-2702 

INGENI
ERÍA 
AMBIE
NTAL 

DESIE
RTO 

      
MON
ITOR 
16: 

QUÍMICA 
INORGÁNICA
-2702 

              
DESIE
RTO 

MONITOR 
18: 
BIOLOGÍA 
GENERAL-
2701 

INGENI
ERÍA 
AMBIE
NTAL 

2018
2180
054 

JUAN 
DIEG
O 
LANC
HERO
S 
RODR
IGUEZ 

INGENIER
IA 
AMBIENT
AL 

3,93 
MON
ITOR 
18: 

 BIOLOGÍA 
GENERAL-
2701 

3,3 N/A N/A NO NO 

NO 
PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O PARA 
EL 
SEMEST
RE 
ACADÉ
MICO 
2023-1. 
89,2% 
DE LOS 
CREDIT
OS 
CURSA
DOS. 
ESTUDI
ANTE 
ACTIVO. 
 NO 
CUMPL
E 
UNO DE 
LOS 
REQUISI
TOS 
PUBLIC
ADOS 
ES 
HABER 
APROB
ADO 
SIN 
REPETIR 

N/A 
NO 
CUMP
LE 
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CON 
MÍNIM
O 3,5 EL 
ESPACI
O 
ACADÉ
MICO 
AL 
CUAL 
ASPIRA 
SER 
MONIT
OR 

MONITOR 
18: 
BIOLOGÍA 
GENERAL-
2701 

INGENI
ERÍA 
AMBIE
NTAL 

2018
1180
032 

SARA 
LUCIA 
ROM
ERO 
CAST
ANED
A  

INGENIER
IA 
AMBIENT
AL 

4,15 
MON
ITOR 
18: 

BIOLOGÍA 
GENERAL-
2701 

3,7 N/A N/A NO NO 

LA 
ESTUDI
ANTE 
PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O PARA 
EL 
SEMEST
RE 
ACADÉ
MICO 
2023-1 
CON EL 
ESAPCI
O 
ACADÉ
MICO 
EVALUA
CIÓN 
AMBIE
NTAL I 
LOS 
MIÉRCO
LES DE 
10 A 12 
AM. 
90,4% 
DE LOS 
CREDIT
OS 
CURSA
DOS. 
ESTUDI
ANTE 
ACTIVO. 
 NO 

N/A 
NO 
CUMP
LE 
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CUMPL
E 

MONITOR 
18: 
BIOLOGÍA 
GENERAL-
2701 

INGENI
ERÍA 
AMBIE
NTAL 

2018
2180
047 

JOHA
N 
RICAR
DO 
FRAN
CO 
MARI
N 

INGENIER
IA 
AMBIENT
AL 

4,26 
MON
ITOR 
18: 

BIOLOGÍA 
GENERAL-
2701 

3,5 N/A N/A NO NO 

EL 
ESTUDI
ANTE 
NO 
PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O PARA 
EL 
SEMEST
RE 
ACADÉ
MICO 
2023-1. 
93,4% 
DE LOS 
CREDIT
OS 
CURSA
DOS. 
TIENE 
EL 
PROME
DIO 
SUPERI
OR A 
3,7, 
CUMPL
E CON 
LA 
NOTA 
MÍNIM
A DE 
3,5 
DENTR
O DE 
LOS 
REQUISI
TOS 
 
ESTUDI
ANTE 
ACTIVO  

N/A 
GANA
DOR 

MONITOR 
19: 
BIOLOGÍA 
COMPARADA
-2704 

INGENI
ERÍA 
AMBIE
NTAL 

2017
2180
063 

MARÍ
A 
CAMI
LA 
MATE

INGENIER
IA 
AMBIENT
AL 

4,11 
MON
ITOR 
19 

BIOLOGÍA 
COMPARADA
-2704 

3,9 N/A N/A NO NO 

NO 
TIENE 
HORARI
O 
ASIGNA

N/A 
NO 
CUMP
LE 
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US 
ÁLVA
REZ 

DO 
ESTE 
SEMEST
RE 
ACADÉ
MICO 
2023-1. 
97,6% 
DE LOS 
CRÈDIT
OS 
CURSA
DOS.  
TIENE 
EL 
PROME
DIO 
SUPERI
OR A 
3,7. 
ESTUDI
ANTE 
ACTIVO 
CON 4 
CRÉDIT
OS 
PENDIE
NTES 
POR 
CURSAR 
(TRABA
JO DE 
GRADO) 
- 
CUMPL
E EN 
SEGUN
DO 
LUGAR 
POR 
NOTA Y 
PROME
DIO 
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MONITOR 
19: 
BIOLOGÍA 
COMPARADA
-2704 

INGENI
ERÍA 
AMBIE
NTAL 

2016
2081
243 

JULIE
TH 
NATA
LIA 
CORT
ÉS 
SÁNC
HEZ 

INGENIER
IA 
AMBIENT
AL 

4,16 
MON
ITOR 
19 

BIOLOGÍA 
COMPARADA
-2704 

4,1 N/A N/A NO NO 

NO 
TIENE 
HORARI
O 
ASIGNA
DO 
ESTE 
SEMEST
RE 
ACADÉ
MICO 
2023-1. 
97,6% 
DE LOS 
CRÈDIT
OS 
CURSA
DOS.  
TIENE 
EL 
PROME
DIO 
SUPERI
OR A 
3,7. 
ESTUDI
ANTE 
ACTIVO 
CON 4 
CRÉDIT
OS 
PENDIE
NTES 
POR 
CURSAR 
(TRABA
JO DE 
GRADO) 

N/A 
GANA
DORA 
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MONITOR 
22: 
HIDROLOGÍA
-2726, 
HIDRÁULICA-
2729 

INGENI
ERÍA 
AMBIE
NTAL 

2017
2180
033 

ANGI
E 
TATIA
NA 
RIVER
A 
CUER
VO 

INGENIER
IA 
AMBIENT
AL 

4,2 
MON
ITOR 
22 

HIDROLOGÍA
-2726, 
HIDRÁULICA-
2729 

4,9 4 N/A NO NO 

LA 
ESTUDI
ANTE 
NO 
PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O PARA 
EL 
SEMEST
RE 
ACADÉ
MICO 
2023-1. 
92,8% 
DE LOS 
CREDIT
OS 
CURSA
DOS. 
TIENE 
EL 
PROME
DIO 
SUPERI
OR A 
3,7, 
CUMPL
E CON 
LA 
NOTA 
MÍNIM
A DE 
3,5 
DENTR
O DE 
LOS 
REQUISI
TOS 
 
ESTUDI
ANTE 
ACTIVO
.  

4,45 
GANA
DORA 
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MONITOR 
22: 
HIDROLOGÍA
-2726, 
HIDRÁULICA-
2729 

INGENI
ERÍA 
AMBIE
NTAL 

2017
1180
055 

JUAN 
DAVI
D 
RODR
IGUEZ 
CAST
RO 

INGENIER
IA 
AMBIENT
AL 

4,13 
MON
ITOR 
22 

HIDROLOGÍA
-2726, 
HIDRÁULICA-
2729 

4,4 3,2 N/A NO NO 

NO 
TIENE 
HORARI
O 
ASIGNA
DO 
ESTE 
SEMEST
RE 
ACADÉ
MICO 
2023-1. 
97,6% 
DE LOS 
CRÈDIT
OS 
CURSA
DOS.  
TIENE 
EL 
PROME
DIO 
SUPERI
OR A 
3,7. 
ESTUDI
ANTE 
ACTIVO 
CON 4 
CRÉDIT
OS 
PENDIE
NTES 
POR 
CURSAR 
(TRABA
JO DE 
GRADO) 
- 
CUMPL
E EN 
SEGUN
DO 
LUGAR 
POR 
NOTA Y 
PROME
DIO 

3,8 
NO 
CUMP
LE 
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MONITOR 
22: 
HIDROLOGÍA
-2726, 
HIDRÁULICA-
2729 

INGENI
ERÍA 
AMBIE
NTAL 

2018
2180
035 

SAM
UEL 
DAVI
D 
RODR
IGUEZ 
CAM
ARGO 

INGENIER
IA 
AMBIENT
AL 

4,15 
MON
ITOR 
22 

HIDROLOGÍA
-2726, 
HIDRÁULICA-
2729 

4,7 3,5 N/A NO NO 

 
EL 
ESTUDI
ANTE 
PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O PARA 
EL 
SEMEST
RE 
ACADÉ
MICO 
2023-1 
CON EL 
ESPACI
O 
ACADÉ
MICO 
CAMBI
O 
CLIMÁT
ICO LOS 
LUNES 
DE 8 A 
10 AM. 
92,2% 
DE LOS 
CREDIT
OS 
CURSA
DOS. 
ESTUDI
ANTE 
ACTIVO. 
 NO 
CUMPL
E 

4,1 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
29: 
TOPOGRAFÍA 
Y 
CARTOGRAFÍ
A 

INGENI
ERÍA 
FOREST
AL 

2018
2010
018 

DANN
A 
LORE
NA 
FUQU
ENE 
GARC
IA 

INGENIER
IA 
FORESTA
L 

3.85 
MON
ITOR 
29 

 
TOPOGRAFÍA 
Y 
CARTOGRAFÍ
A 

4,1       NO NO 4,1 
GANA
DORA 

MONITOR 
34: 
PROPIEDADE

INGENI
ERÍA 
FOREST
AL 

2018
2010
050 

PAUL
A 
JULIA
NA 

INGENIER
IA 
FORESTA
L 

3.98 
MON
ITOR 
34 

PROPIEDADE
S DE LA 
MADERA 

4,1       NO NO 4,1 
NO 
CUMP
LE 
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S DE LA 
MADERA 

VALE
NCIA 
URIBE  

MONITOR 
34: 
PROPIEDADE
S DE LA 
MADERA 

INGENI
ERÍA 
FOREST
AL 

2017
2010
038 

VALE
NTIN
A ALI 
OSPI
NA 

INGENIER
IA 
FORESTA
L 

3.89 
MON
ITOR 
34 

PROPIEDADE
S DE LA 
MADERA 

3,8       NO NO 3,8 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
34: 
PROPIEDADE
S DE LA 
MADERA 

INGENI
ERÍA 
FOREST
AL 

2020
1010
034 

JOHA
N 
SEBAS
TIAN 
CRUZ 
MOR
ALES 

INGENIER
IA 
FORESTA
L 

3.72 
MON
ITOR 
34 

PROPIEDADE
S DE LA 
MADERA 

3,8       NO NO 3,8 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
34: 
PROPIEDADE
S DE LA 
MADERA 

INGENI
ERÍA 
FOREST
AL 

2017
2010
023 

ANDR
ES 
FELIP
E 
MUR
RAY 
LOPE
Z 

INGENIER
IA 
FORESTA
L 

4.06 
MON
ITOR 
34 

PROPIEDADE
S DE LA 
MADERA 

4,3       NO NO 4,3 
GANA
DOR 

MONITOR 
43: 
ESTRUCTURA
S DE LA 
MADERA 

INGENI
ERÍA 
FOREST
AL 

2018
2010
033 

JULIA
NA 
ZAMB
RANO 
RIVER
A 

INGENIER
IA 
FORESTA
L 

3.99 
MON
ITOR 
43 

 
ESTRUCTURA
S DE LA 
MADERA 

4,5       NO NO 4,5 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
43: 
ESTRUCTURA
S DE LA 
MADERA 

INGENI
ERÍA 
FOREST
AL 

2017
1010
048 

KARE
N 
TATIA
NA 
VANE
GAS 
SUAR
EZ 

INGENIER
IA 
FORESTA
L 

3.88 
MON
ITOR 
43 

 
ESTRUCTURA
S DE LA 
MADERA 

4,5       NO NO 4,5 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
43: 
ESTRUCTURA
S DE LA 
MADERA 

INGENI
ERÍA 
FOREST
AL 

2018
2010
072 

VIVIA
N 
SOFIA 
FONS
ECA 
PENA
GOS  

INGENIER
IA 
FORESTA
L 

4.0 
MON
ITOR 
43 

 
ESTRUCTURA
S DE LA 
MADERA 

4,6       NO NO 4,6 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
43: 
ESTRUCTURA
S DE LA 
MADERA 

INGENI
ERÍA 
FOREST
AL 

2017
1010
063 

LAUR
A 
ALEJA
NDRA 
NIÑO 
MON
TOYA  

INGENIER
IA 
FORESTA
L 

4.06 
MON
ITOR 
43 

 
ESTRUCTURA
S DE LA 
MADERA 

4,6       NO NO 4,6 
GANA
DORA 
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MONITOR 
43: 
ESTRUCTURA
S DE LA 
MADERA 

INGENI
ERÍA 
FOREST
AL 

2018
1010
001 

DIAN
A 
CARO
LINA 
IBÁÑE
Z 
JIMÉ
NEZ  

INGENIER
IA 
FORESTA
L 

4.03 
MON
ITOR 
43 

 
ESTRUCTURA
S DE LA 
MADERA 

4,5       NO NO 4,5 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
43: 
ESTRUCTURA
S DE LA 
MADERA 

INGENI
ERÍA 
FOREST
AL 

2017
2010
017 

ANGI
E 
LORE
NA 
CRUZ 
CASTI
LLO 

INGENIER
IA 
FORESTA
L 

3.75 
MON
ITOR 
43 

 
ESTRUCTURA
S DE LA 
MADERA 

4,5       NO NO 4,5 
NO 
CUMP
LE  

MONITOR 
47: 
INDUSTRIAS 
FORESTALES 
I, 
INDUSTRIAS 
FORESTALES 
II 

INGENI
ERÍA 
FOREST
AL 

2016
2010
026 

WILM
ER 
ESTEB
AN 
SAAV
EDRA 
AGUI
RRE 

INGENIER
IA 
FORESTA
L 

3.63 
MON
ITOR 
47 

 INDUSTRIAS 
FORESTALES 
I, 
INDUSTRIAS 
FORESTALES 
II 

3,4 3,4 3,6   NO NO 3,5 
GANA
DOR 

MONITOR 
51: 
PERCEPCIÓN 
REMOTA-
2039 

INGENI
ERÍA 
TOPOG
RÁFICA 

2017
2032
038 

MARÍ
A 
PAUL
A 
ANDR
ADE 
ZAM
ORA  

INGENIER
ÍA 
TOPOGR
ÁFICA 

3.75 
MON
ITOR 
51 

PERCEPCIÓN 
REMOTA-
2039. 

48     N/A N/A 
CUMPL
E 

48 
GANA
DORA 

MONITOR 
51: 
PERCEPCIÓN 
REMOTA-
2039 

INGENI
ERÍA 
TOPOG
RÁFICA 

2018
1081
007 

JOHN
A 
SEBAS
TIAN 
OLAC
HICA 
ARIZA  

INGENIER
IA 
FORESTA
L 

3.88 
MON
ITOR 
51 

PERCEPCIÓN 
REMOTA-
2039. 

42     N/A N/A 

NO 
CUMPL
E, 
PRESEN
TA 
CRUCE 
CON EL 
HORARI
O 
MIÉRCO
LES 12-
14 

42 
 NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
53: 
PLANIMETRÍ
A-2005, 
GEODESIA 
POSICIONAL-
2009 

INGENI
ERÍA 
TOPOG
RÁFICA 

2021
1732
007 

BRYA
N 
FELIP
E 
MAN
CIPE 
MOR
ENO 

INGENIER
ÍA 
TOPOGR
ÁFICA 

4 
MON
ITOR 
53 

PLANIMETRÍ
A-2005, 
GEODESIA 
POSICIONAL-
2009. 

30 38   N/A N/A 

NO 
CUMPL
E, 
PRESEN
TA 
CRUCE 
CON EL 
HORARI
O 

34 
NO 
CUMP
LE 
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MARTE
S 18-19, 
JUEVES 
18-20 

MONITOR 
53: 
PLANIMETRÍ
A-2005, 
GEODESIA 
POSICIONAL-
2009 

INGENI
ERÍA 
TOPOG
RÁFICA 

2018
1032
040 

JOSÉ 
LEON
ARDO 
MOR
ENO 
HERN
ÁNDE
Z  

INGENIER
ÍA 
TOPOGR
ÁFICA 

3.74 
MON
ITOR 
53 

PLANIMETRÍ
A-2005, 
GEODESIA 
POSICIONAL-
2009. 

35 43   N/A N/A 
CUMPL
E 

39 
GANA
DOR 

MONITOR 
53: 
PLANIMETRÍ
A-2005, 
GEODESIA 
POSICIONAL-
2009 

INGENI
ERÍA 
TOPOG
RÁFICA 

2017
2032
052 

ANGI
E 
NATA
LIA 
CASA
LLAS 
CHAV
EZ  

INGENIER
ÍA 
TOPOGR
ÁFICA 

3.75 
MON
ITOR 
53 

PLANIMETRÍ
A-2005, 
GEODESIA 
POSICIONAL-
2009. 

30 43   N/A N/A 

 NOTA 
DE 
MONIT
ORIA 
INFERIO
R AL 
GANAD
OR 
(SEGUN
DO 
OPCION
ADO, 
EN 
CASO 
DE QUE 
EL 
PRIMER 
OPCION
ADO 
DESIST
A DE LA 
MONIT
ORIA) 

36,5 
 NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
55: 
FOTOGRAME
TRÍA Y 
FOTOINTERP
RETACIÓN-
2028, 
CARTOGRAFÍ
A DIGITAL-
2034 

INGENI
ERÍA 
TOPOG
RÁFICA 

2018
1032
001 

TANI
A 
VALE
NTIN
A 
LOMB
ANA 
OTAL
ORA 

INGENIER
ÍA 
TOPOGR
ÁFICA 

4.16 
MON
ITOR 
55 

FOTOGRAME
TRÍA Y 
FOTOINTERP
RETACIÓN-
2028, 
CARTOGRAFÍ
A DIGITAL-
2034 

46 45   N/A N/A 
CUMPL
E 

45,5 
GANA
DORA 
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MONITOR 
58: DISEÑO 
COMPUTACI
ONAL DE 
VÍAS (IN)-
2055, 
DISEÑO 
GEOMÉTRIC
O DE VÍAS-
2020 

INGENI
ERÍA 
TOPOG
RÁFICA 

2017
1032
053 

CRIST
HIAN 
DAVI
D 
BERN
AL 
VARG
AS 

INGENIER
ÍA 
TOPOGR
ÁFICA 

3.72 
MON
ITOR 
58 

DISEÑO 
COMPUTACI
ONAL DE 
VÍAS (IN)-
2055, 
DISEÑO 
GEOMÉTRIC
O DE VÍAS-
2020 

30 43   N/A N/A 

 NOTA 
DE 
MONIT
ORIA 
INFERIO
R AL 
GANAD
OR 
(TERCE
R 
OPCION
ADO, 
EN 
CASO 
DE QUE 
EL 
PRIMER 
OPCION
ADO 
DESIST
A DE LA 
MONIT
ORIA) 

36,5 
 NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
58: DISEÑO 
COMPUTACI
ONAL DE 
VÍAS (IN)-
2055, 
DISEÑO 
GEOMÉTRIC
O DE VÍAS-
2020 

INGENI
ERÍA 
TOPOG
RÁFICA 

2017
2032
004 

CRISTI
AN 
STEVE
N 
CANC
HALA 
RUIZ 

INGENIER
ÍA 
TOPOGR
ÁFICA 

3.91 
MON
ITOR 
58 

DISEÑO 
COMPUTACI
ONAL DE 
VÍAS (IN)-
2055, 
DISEÑO 
GEOMÉTRIC
O DE VÍAS-
2020 

45 42   N/A N/A 
CUMPL
E 

43,5 
GANA
DOR 

MONITOR 
58: DISEÑO 
COMPUTACI
ONAL DE 
VÍAS (IN)-
2055, 
DISEÑO 
GEOMÉTRIC
O DE VÍAS-
2020 

INGENI
ERÍA 
TOPOG
RÁFICA 

2016
2032
559 

NICOL
AS 
ANDR
ES 
SUAR
EZ 
SANC
HEZ 

INGENIER
ÍA 
TOPOGR
ÁFICA 

4.11 
MON
ITOR 
58 

DISEÑO 
COMPUTACI
ONAL DE 
VÍAS (IN)-
2055, 
DISEÑO 
GEOMÉTRIC
O DE VÍAS-
2020 

43 32   N/A N/A 

 NOTA 
DE 
MONIT
ORIA 
INFERIO
R AL 
GANAD
OR 
(SEGUN
DO 
OPCION
ADO, 
EN 
CASO 
DE QUE 
EL 
PRIMER 
OPCION
ADO 

37,5 
 NO 
CUMP
LE 
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DESIST
A DE LA 
MONIT
ORIA) 

MONITOR 
59: 
TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE 
(IN)-2042, 
TOPOGRAFÍA 
AUTOMATIZ
ADA (IN)-
2043 

INGENI
ERÍA 
TOPOG
RÁFICA 

2018
1032
055 

CRISTI
AN 
ALEJA
NDRO 
ROJA
S 
CAST
AÑED
A 

INGENIER
ÍA 
TOPOGR
ÁFICA 

3.93 
MON
ITOR 
59 

TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE 
(IN)-2042, 
TOPOGRAFÍA 
AUTOMATIZ
ADA (IN)-
2043 

37 43   N/A N/A 

 NOTA 
DE 
MONIT
ORIA 
INFERIO
R AL 
GANAD
OR 
(SEGUN
DO 
OPCION
ADO, 
EN 
CASO 
DE QUE 
EL 
PRIMER 
OPCION
ADO 
DESIST
A DE LA 
MONIT
ORIA) 

40 
 NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
59: 
TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE 
(IN)-2042, 
TOPOGRAFÍA 
AUTOMATIZ
ADA (IN)-
2043 

INGENI
ERÍA 
TOPOG
RÁFICA 

2016
2032
001 

DUVA
N 
CAMI
LO 
GOM
EZ 
PALA
CIOS 

INGENIER
ÍA 
TOPOGR
ÁFICA 

3.74 
MON
ITOR 
59 

TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE 
(IN)-2042, 
TOPOGRAFÍA 
AUTOMATIZ
ADA (IN)-
2043 

44 42   N/A N/A 
CUMPL
E 

43 
GANA
DOR 

MONITOR 
59: 
TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE 
(IN)-2042, 
TOPOGRAFÍA 
AUTOMATIZ
ADA (IN)-
2043 

INGENI
ERÍA 
TOPOG
RÁFICA 

2020
2732
012 

JHOA
N 
SEBAS
TIAN 
VELA
NDIA 
DUAR
TE 

INGENIER
ÍA 
TOPOGR
ÁFICA 

3.8 
MON
ITOR 
59 

TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE 
(IN)-2042, 
TOPOGRAFÍA 
AUTOMATIZ
ADA (IN)-
2043 

41 35   N/A N/A 

NO 
CUMPL
E, 
PRESEN
TA 
CRUCE 
CON EL 
HORARI
O 
LUNES 
10-12, 
VIERNE
S 16-17 

38 
NO 
CUMP
LE 
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MONITOR 
61: QUÍMICA 
ORGÁNICA, 
BIOQUÍMICA, 
FISICOQUÍMI
CA 

INGENI
ERÍA 
SANITA
RIA 

DESIE
RTO 

      
MON
ITOR 
61 

QUÍMICA 
ORGÁNICA, 
BIOQUÍMICA, 
FISICOQUÍMI
CA. 

            0,00 
DESIE
RTO 

MONITOR 
63: 
ACREDITACI
ÓN 

INGENI
ERÍA 
SANITA
RIA 

2019
1181
046 

NICOL
AS 
NUÑE
Z 
RODR
IGUEZ  

INGENIER
ÍA 
SANITARI
A 

4.15 
MON
ITOR 
63 

 
ACREDITACI
ÓN 

N/A N/A N/A 
CUMP
LE 

CUM
PLE 

MENOR 
PROME
DIO 
ACUMU
LADO 

4.15 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
63: 
ACREDITACI
ÓN 

INGENI
ERÍA 
SANITA
RIA 

2019
1181
023 

GABR
IELA 
CARO
LINA 
GARC
IA 
ORTIZ 

INGENIER
ÍA 
SANITARI
A 

3.82 
MON
ITOR 
63 

 
ACREDITACI
ÓN 

N/A N/A N/A 
CUMP
LE 

CUM
PLE 

MENOR 
PROME
DIO 
ACUMU
LADO 

3.82 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
63: 
ACREDITACI
ÓN 

INGENI
ERÍA 
SANITA
RIA 

2020
2781
010 

DANI
ELA 
CAST
RO 
MOR
ALES  

INGENIER
ÍA 
SANITARI
A 

4.09 
MON
ITOR 
63 

 
ACREDITACI
ÓN 

N/A N/A N/A 
CUMP
LE 

CUM
PLE 

MENOR 
PROME
DIO 
ACUMU
LADO 

4.09 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
63: 
ACREDITACI
ÓN 

INGENI
ERÍA 
SANITA
RIA 

2019
1181
029 

LAUR
A 
SOFIA 
VARG
AS 
JIME
NEZ 

INGENIER
ÍA 
SANITARI
A 

4.38 
MON
ITOR 
63 

 
ACREDITACI
ÓN 

N/A N/A N/A 
CUMP
LE 

CUM
PLE 

MENOR 
PROME
DIO 
ACUMU
LADO 

4.38 
GANA
DORA 

MONITOR 
63: 
ACREDITACI
ÓN 

INGENI
ERÍA 
SANITA
RIA 

2019
2181
004 

TANI
A 
JULIE
TH 
GUZ
MAN 
BARR
AGAN 

INGENIER
ÍA 
SANITARI
A 

4.31 
MON
ITOR 
63 

 
ACREDITACI
ÓN 

N/A N/A N/A 
CUMP
LE 

CUM
PLE 

MENOR 
PROME
DIO 
ACUMU
LADO 

4.31 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
63: 
ACREDITACI
ÓN 

INGENI
ERÍA 
TOPOG
RÁFICA 

2018
1032
076 

JUAN 
PABL
O 
HERN
ANDE
Z 
GONZ
ALEZ 

INGENIER
ÍA 
TOPOGR
ÁFICA 

3.86 
MON
ITOR 
63 

 
ACREDITACI
ÓN 

N/A N/A N/A 
CUMP
LE 

CUM
PLE 

NO 
CUMPL
E CON 
EL 
PERFIL 

3.86 
NO 
CUMP
LE 
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MONITOR 
68: 
FUNDAMENT
OS DE 
QUIMICA-
25405 (2 
GRUPOS), 
OPERACIÓN 
DE PLANTAS 
Y  ESTACION
ES DE 
BOMBEO-
2334 (2 
GRUPOS) 

TECNOL
OGÍA 
EN 
GESTIÓ
N 
AMBIE
NTAL Y 
SERVICI
OS 
PÚBLIC
OS 

DESIE
RTO 

      
MON
ITOR 
68 

 
FUNDAMENT
OS DE 
QUIMICA-
25405 (4 
GRUPOS), 
OPERACIÓN 
DE PLANTAS 
Y 
ESTACIONES 
DE BOMBEO-
2334 (2 
GRUPOS). 

          

NO SE 
PRESEN
TO 
NINGU
N 
ESTUDI
ANTE A 
LA 
CONVO
CATORI
A 

  
DESIE
RTO 

MONITOR 
69: 
BIOLOGÍA-
2311 (3 
GRUPOS), 
FUNDAMENT
OS DE 
ECOLOGIA- 
2027 (2 
GRUPOS) 

TECNOL
OGÍA 
EN 
GESTIÓ
N 
AMBIE
NTAL Y 
SERVICI
OS 
PÚBLIC
OS 

DESIE
RTO 

      
MON
ITOR 
69 

BIOLOGÍA - 
2311 (3 
GRUPOS), 
FUNDAMENT
OS DE 
ECOLOGIA - 
2027 (2 
GRUPOS). 

          

NO SE 
PRESEN
TO 
NINGU
N 
ESTUDI
ANTE A 
LA 
CONVO
CATORI
A 

  
DESIE
RTO 

MONITOR 
71: SERVICIO 
PUBLICO DE 
GAS-2340 (2 
GRUPOS), 
SERVICIO 
PUBLICO DE 
ENERGÍA, ELÉ
CTRICA-2341 
(2 GRUPOS), 
SERVICIO DE 
TELECOMUNI
CACIONES-
2347 (1 
GRUPO) 

TECNOL
OGÍA 
EN 
GESTIÓ
N 
AMBIE
NTAL Y 
SERVICI
OS 
PÚBLIC
OS 

2018
1181
016 

LEIDY 
TATIA
NA 
ALFO
NSO 
CETIN
A  

181 - 
INGENIER
IA 
SANITARI
A 

3.88 
MON
ITOR 
71 

SERVICIO 
PUBLICO DE 
GAS-2340 (2 
GRUPOS), 
SERVICIO 
PUBLICO DE 
ENERGÍA 
ELÉCTRICA-
2341 (2 
GRUPOS), 
SERVICIO DE 
TELECOMUNI
CACIONES-
2347 ( 
GRUPOS). 

34 39 40 NO NO 

CUMPL
E CON 
LOS 
REQUISI
TOS Y 
NO 
PRESEN
TA 
CRUCE 

37 
GANA
DORA 
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MONITOR 
71: SERVICIO 
PUBLICO DE 
GAS-2340 (2 
GRUPOS), 
SERVICIO 
PUBLICO DE 
ENERGÍA, ELÉ
CTRICA-2341 
(2 GRUPOS), 
SERVICIO DE 
TELECOMUNI
CACIONES-
2347 (1 
GRUPO) 

TECNOL
OGÍA 
EN 
GESTIÓ
N 
AMBIE
NTAL Y 
SERVICI
OS 
PÚBLIC
OS 

2019
1081
016 

PEDR
O 
MATE
O 
LANC
HERO
S 
DIAZ  

81 - 
TECNOLO
GÍA EN 
GESTIÓN 
AMBIENT
AL Y 
SERVICIO
S 
PÚBLICO
S 

4.01 
MON
ITOR 
71 

SERVICIO 
PUBLICO DE 
GAS-2340 (2 
GRUPOS), 
SERVICIO 
PUBLICO DE 
ENERGÍA 
ELÉCTRICA-
2341 (2 
GRUPOS), 
SERVICIO DE 
TELECOMUNI
CACIONES-
2347 ( 
GRUPOS). 

35 38 36 NO NO 

CUMPL
E CON 
LOS 
REQUISI
TOS, 
PERO 
TIENE 
MENOR 
PROME
DIO EN 
LOS 
TRES 
ESPACI
OS 
ACADE
MICOS 
DE LA 
MONIT
ORIA 

36 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
75: 
LEVANTAMIE
NTOS 
PLANIMÉTRI
COS-19601  

TECNOL
OGÍA 
EN 
LEVANT
AMIENT
OS 
TOPOG
RÁFICO
S 

2022
1732
020 

JUAN 
SEBAS
TIAN 
ALVA
REZ 
LOPE
Z 

  732 - 
INGENIER
IA 
TOPOGR
AFICA 
(PROF. 
TECNOLO
GOS) 

3.7 
MON
ITOR 
75 

MONITOR 
75: 
LEVANTAMIE
NTOS 
PLANIMÉTRI
COS-19601  

36     NO NO 

PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O. 
 
NO 
CUMPL
E CON 
LAS 
ESPECIF
ICACIO
NES 

36 

NO 
CUMP
LE - 
DESIE
RTO 

MONITOR 
76: 
LEVANTAMIE
NTOS 
ALTIMÉTRIC
OS-19604 

TECNOL
OGÍA 
EN 
LEVANT
AMIENT
OS 
TOPOG
RÁFICO
S 

DESIE
RTO 

      
MON
ITOR 
76 

MONITOR 
76: 
LEVANTAMIE
NTOS 
ALTIMÉTRIC
OS-19604 

DESI
ERTO 

            
DESIE
RTO 

MONITOR 
77: 
TOPOGRAFÍA 
DE VÍAS I-
19606 

TECNOL
OGÍA 
EN 
LEVANT
AMIENT
OS 
TOPOG
RÁFICO
S 

2019
1032
068 

ALEX
ANDE
R 
VERG
ARA 
SOTEL
O 

32 - 
INGENIER
IA 
TOPOGR
AFICA 

  3.85 
MON
ITOR 
77 

MONITOR 
77: 
TOPOGRAFÍA 
DE VÍAS I-
19606 

44     NO NO 

NO 
PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O. 
 
CUMPL
E CON 

44 
GANA
DOR  
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LAS 
ESPECIF
ICACIO
NES 

MONITOR 
78: 
TOPOGRAFÍA 
DE VÍAS II-
19609 

TECNOL
OGÍA 
EN 
LEVANT
AMIENT
OS 
TOPOG
RÁFICO
S 

DESIE
RTO 

      
MON
ITOR 
78 

MONITOR 
78: 
TOPOGRAFÍA 
DE VÍAS II-
19609 

DESI
ERTO 

            
DESIE
RTO 

MONITOR 
84: CATEDRA 
CONTEXTO 
AMBIENTAL, 
EPIDEMIOLO
GIA 

TECNOL
OGÍA 
EN 
SANEA
MIENT
O 
AMBIE
NTAL 

2020
1085
008 

MARÍ
A 
JOSÉ 
CORR
EA 
ORTE
GA  

TECNOLO
GÍA EN 
SANEAMI
ENTO 
AMBIENT
AL 

4.14 
MON
ITOR 
84 

CATEDRA 
CONTEXTO 
AMBIENTAL, 
EPIDEMIOLO
GIA 

41 46   NO NO   43,50 
GANA
DORA 

MONITOR 
84: CATEDRA 
CONTEXTO 
AMBIENTAL, 
EPIDEMIOLO
GIA 

TECNOL
OGÍA 
EN 
SANEA
MIENT
O 
AMBIE
NTAL 

2019
1085
022 

LIZET
H 
MELIS
SA 
TURRI
AGO 
MART
ÍNEZ  

TECNOLO
GÍA EN 
SANEAMI
ENTO 
AMBIENT
AL 

3.84 
MON
ITOR 
84 

CATEDRA 
CONTEXTO 
AMBIENTAL, 
EPIDEMIOLO
GIA 

32 40   NO NO   36,00 
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
86: 
QUIMICA, 
CALIDAD DEL 
AGUA 

TECNOL
OGÍA 
EN 
SANEA
MIENT
O 
AMBIE
NTAL 

DESIE
RTO 

      
MON
ITOR 
86 

QUIMICA, 
CALIDAD DEL 
AGUA 

              
DESIE
RTO 

MONITOR 
88: 
*MICROBIOL
OGIA, 
*BIORREMED
IACION, 
*FUNDAMEN
TOS 
ECOLOGIA, *
BIOINDICAD
ORES, 
*MANEJO 
HIGIENE 
ALIMENTOS 

TECNOL
OGÍA 
EN 
SANEA
MIENT
O 
AMBIE
NTAL 

DESIE
RTO 

      
MON
ITOR 
88 

*MICROBIOL
OGIA, 
*BIORREMED
IACION, 
*FUNDAMEN
TOS 
ECOLOGIA, *
BIOINDICAD
ORES, 
*MANEJO 
HIGIENE 
ALIMENTOS 

              
DESIE
RTO 
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MONITOR 
90: COMITÉ 
DE 
CURRÍCULO 

COMITÉ 
DE 
CURRÍC
ULO 

2017
2032
048 

LAUR
A 
GABR
IELA 
RODR
ÍGUEZ 
SÁNC
HEZ  

INGENIER
ÍA 
TOPOGR
ÁFICA 

3.76 
MON
ITOR 
90 

COMITÉ DE 
CURRÍCULO Y 
CALIDAD 

N.A. N.A - 
CUMP
LE 

CUM
PLE 

NO 
PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O HA 
CUMPLI
DO 
CON EL 
90,1% 
DEL 
PLAN 
DE 
ESTUDI
OS, 
PROME
DIO 
MENOR 
AL 
GANAD
OR. 

  
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
90: COMITÉ 
DE 
CURRÍCULO 

COMITÉ 
DE 
CURRÍC
ULO 

2018
1180
046 

JUAN 
ESTEB
AN 
BELAL
CAZA
R 
ORTIZ 

INGENIER
ÍA 
AMBIENT
AL 

4.26 
MON
ITOR 
90 

COMITÉ DE 
CURRÍCULO Y 
CALIDAD 

N.A. N.A - 
CUMP
LE 

CUM
PLE 

NO 
PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O HA 
CUMPLI
DO 
CON EL 
95,8% 
DEL 
PLAN 
DE 
ESTUDI
OS, 
PROME
DIO 
MENOR 
AL 
GANAD
OR. 

  
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
90: COMITÉ 
DE 
CURRÍCULO 

COMITÉ 
DE 
CURRÍC
ULO 

2020
1131
052 

JEFFE
RSON 
HELI 
CONT
RERA
S 
PEREZ 

TECNOLO
GÍA EN 
LEVANTA
MIENTOS 
TOPOGR
ÁFICOS 

3.72 
MON
ITOR 
90 

COMITÉ DE 
CURRÍCULO Y 
CALIDAD 

N.A. N.A - 
CUMP
LE 

CUM
PLE 

NO 
PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O HA 
CUMPLI

  
NO 
CUMP
LE 
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DO 
CON EL 
57,6% 
DEL 
PLAN 
DE 
ESTUDI
OS, 
PROME
DIO 
MENOR 
AL 
GANAD
OR. 

MONITOR 
90: COMITÉ 
DE 
CURRÍCULO 

COMITÉ 
DE 
CURRÍC
ULO 

2019
2032
075 

MARI
A 
CAMI
LA 
VILLA
MIL 
FORE
RO 

INGENIER
ÍA 
TOPOGR
ÁFICA 

4.19 
MON
ITOR 
90 

COMITÉ DE 
CURRÍCULO Y 
CALIDAD 

N.A. N.A - 
CUMP
LE 

CUM
PLE 

NO 
PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O HA 
CUMPLI
DO 
CON EL 
70,4% 
DEL 
PLAN 
DE 
ESTUDI
OS, 
PROME
DIO 
MENOR 
AL 
GANAD
OR. 

  
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
90: COMITÉ 
DE 
CURRÍCULO 

COMITÉ 
DE 
CURRÍC
ULO 

2019
2001
046 

JULIA
N 
DAVI
D 
ARDIL
A 
VERA  

ADMINIS
TRACIÓN 
DEPORTI
VA 

4.33 
MON
ITOR 
90 

COMITÉ DE 
CURRÍCULO Y 
CALIDAD 

N.A. N.A - 
CUMP
LE 

CUM
PLE 

NO 
PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O HA 
CUMPLI
DO 
CON EL 
68,8% 
DEL 
PLAN 
DE 
ESTUDI
OS, 

  
NO 
CUMP
LE 
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PROME
DIO 
MENOR 
AL 
GANAD
OR. 

MONITOR 
90: COMITÉ 
DE 
CURRÍCULO 

COMITÉ 
DE 
CURRÍC
ULO 

2018
2780
007 

LUIS 
FRAN
CISCO 
BECE
RRA 
RICO 

INGENIER
ÍA 
AMBIENT
AL 

4.28 
MON
ITOR 
90 

COMITÉ DE 
CURRÍCULO Y 
CALIDAD 

N.A. N.A - 
CUMP
LE 

CUM
PLE 

NO 
PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O HA 
CUMPLI
DO 
CON EL 
92,3% 
DEL 
PLAN 
DE 
ESTUDI
OS, 
PROME
DIO 
MENOR 
AL 
GANAD
OR. 

  
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
90: COMITÉ 
DE 
CURRÍCULO 

COMITÉ 
DE 
CURRÍC
ULO 

2020
2032
005 

JOHA
N 
DANIL
O 
TOSO
NI 
BUEN
O 

INGENIER
ÍA 
TOPOGR
ÁFICA 

4.36 
MON
ITOR 
90 

COMITÉ DE 
CURRÍCULO Y 
CALIDAD 

N.A. N.A - 
CUMP
LE 

CUM
PLE 

NO 
PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O HA 
CUMPLI
DO 
CON EL 
50% 
DEL 
PLAN 
DE 
ESTUDI
OS, 
PROME
DIO 
MENOR 
AL 
GANAD
OR. 

  
NO 
CUMP
LE 
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MONITOR 
90: COMITÉ 
DE 
CURRÍCULO 

COMITÉ 
DE 
CURRÍC
ULO 

2018
2185
066 

ANGI
E 
ALEX
ANDR
A 
RODR
ÍGUEZ 
PARR
A 

ADMINIS
TRACIÓN 
AMBIENT
AL 

4.18 
MON
ITOR 
90 

COMITÉ DE 
CURRÍCULO Y 
CALIDAD 

N.A. N.A - 
CUMP
LE 

CUM
PLE 

NO 
PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O HA 
CUMPLI
DO 
CON EL 
95% 
DEL 
PLAN 
DE 
ESTUDI
OS, 
PROME
DIO 
MENOR 
AL 
GANAD
OR. 

  
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
90: COMITÉ 
DE 
CURRÍCULO 

COMITÉ 
DE 
CURRÍC
ULO 

2018
2781
029 

ADRI
ANA 
MARI
LIN 
RUBI
ANO 
PEÑA 

INGENIER
ÍA 
SANITARI
A 

3.98 
MON
ITOR 
90 

COMITÉ DE 
CURRÍCULO Y 
CALIDAD 

N.A. N.A - 
CUMP
LE 

CUM
PLE 

NO 
PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O HA 
CUMPLI
DO 
CON EL 
96,3% 
DEL 
PLAN 
DE 
ESTUDI
OS, 
PROME
DIO 
MENOR 
AL 
GANAD
OR. 

  
NO 
CUMP
LE 

MONITOR 
90: COMITÉ 
DE 
CURRÍCULO 

COMITÉ 
DE 
CURRÍC
ULO 

2018
1180
067 

WILLI
AM 
DAVI
D 
NEIRA 
ALVA
REZ 

INGENIER
ÍA 
AMBIENT
AL 

4.37 
MON
ITOR 
90 

COMITÉ DE 
CURRÍCULO Y 
CALIDAD 

N.A. N.A - 
CUMP
LE 

CUM
PLE 

NO 
PRESEN
TA 
CRUCE 
DE 
HORARI
O HA 
CUMPLI

  
GANA
DOR 
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El Consejo de Facultad APRUEBA los ganadores de la segunda convocatoria de monitores y/o asistentes 
académicos e investigativos para el periodo académico 2023-1 de la Facultad del Medio Ambiente y 
Recursos Naturales, relacionados en el cuadro anterior. La votación es de siete (7) votos por APROBADO 
contra cero (0) votos por NO APROBADO. 
 
A continuación se presenta las monitores y/o asistentes académicos e investigativos para el periodo 
académico 2023-1 de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, que quedaron desiertas de la 
segunda convocatoria, así: 
 

No.  MONITORIAS  PROYECTO CURRICULAR OBSERVACIÓN 

1 MONITOR 8: FUNDAMENTOS DE QUÍMICA-2112, ECOLOGÍA AMBIENTAL- 2458 ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL 
 
DESIERTO 

2 MONITOR 16: QUÍMICA INORGÁNICA-2702 INGENIERÍA AMBIENTAL 
 
DESIERTO 

3 MONITOR 61: QUÍMICA ORGÁNICA, BIOQUÍMICA, FISICOQUÍMICA INGENIERÍA SANITARIA DESIERTO 

4 
MONITOR 68: FUNDAMENTOS DE QUIMICA-25405 (2 grupos), OPERACIÓN DE 
PLANTAS Y ESTACIONES DE BOMBEO-2334 (2 grupos) 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN AMBIENTAL Y 
SERVICIOS PÚBLICOS 

DESIERTO 

5 
MONITOR 69: BIOLOGÍA-2311 (3 grupos), FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA- 2027 (2 
grupos) 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN AMBIENTAL Y 
SERVICIOS PÚBLICOS 

DESIERTO 

6 MONITOR 75: LEVANTAMIENTOS PLANIMÉTRICOS-19601  
TECNOLOGÍA EN LEVANTAMIENTOS 
TOPOGRÁFICOS 

DESIERTO 

7 MONITOR 76: LEVANTAMIENTOS ALTIMÉTRICOS-19604 
TECNOLOGÍA EN LEVANTAMIENTOS 
TOPOGRÁFICOS 

DESIERTO 

8 MONITOR 78: TOPOGRAFÍA DE VÍAS II-19609 
TECNOLOGÍA EN LEVANTAMIENTOS 
TOPOGRÁFICOS 

DESIERTO 

9 MONITOR 86: QUIMICA, CALIDAD DEL AGUA 
TECNOLOGÍA EN SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

DESIERTO 

10 
MONITOR 88: MICROBIOLOGIA, FUNDAMENTOS ECOLOGIA, MANEJO HIGIENE 
ALIMENTOS, BIORREMEDIACION 

TECNOLOGÍA EN SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

DESIERTO 

 

DO 
CON EL 
97,6% 
DEL 
PLAN 
DE 
ESTUDI
OS, 
PROME
DIO 
MAYOR
. 



 

 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento 
Estratégico 

Versión: 03 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de 
Aprobación: 
21/03/2017 

Página 45 de 45 ACTA No. 005 DE 2023 
REUNIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE FACULTAD  
FECHA: 23 DE FEBRERO DE 2023 HORA: 7:00 A.M. 
LUGAR: SALA DE JUNTAS DECANATURA SEDE EL VIVERO 

45 

 

El Consejo de Facultad DETERMINA no convocar más monitores y/o asistentes académicos e investigativos 
para el periodo académico 2023-1 de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. La votación 
es de siete (7) votos por APROBADO contra cero (0) votos por NO APROBADO. 
 

3.3 El docente JUAN SEBASTIAN DE LA PLAZA SOLORZANO, Coordinador del Proyecto Curricular de Ingeniería 

Sanitaria, mediante correo electrónico de fecha 22 de febrero de 2023, informa que el estudiante ganador 
de la monitoria 60 Fundamentos de Química, Química Sanitaria, Fisicoquímica en la primera convocatoria, 
NICOLAS NUÑEZ RODRIGUEZ, código estudiantil 20191181046, presentó su carta de renuncia, sin 
embargo,  la estudiante que ocupó el segundo lugar cumple con los requisitos, para que sea considerado por 
este cuerpo colegiado. 

 
El Consejo de Facultad DESIGNA como ganadora a la estudiante GABRIELA CAROLINA GARCIA ORTIZ, 
código estudiantil 20191181023, quien cumple los requisitos para la monitoria No. 60 del espacio 
académico Fundamentos de Química, Química Sanitaria, Fisicoquímica, del Proyecto Curricular de 
Ingeniería Sanitaria, del período académico 2023-1, teniendo en cuenta que el estudiante NUÑEZ 
RODRIGUEZ, renunció  a la monitoria en mención. La votación es de siete (7) votos por APROBADO contra 
cero (0) votos por NO APROBADO. 
 
Siendo las 10:46 A.M., se da por terminada la sesión. 

 
 
                ORIGINAL FIRMADO                                                                                    ORIGINAL FIRMADO 
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